ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

AMARE - Associag¢do para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina-PI
(Atualizado em Assembleia Geral Extraordinaria de 21 de julho de 2028)

CAPITULO|
DA DENOMINAGCAO, MissAQ, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - E instituida AMARE - Associacdo para o Bem-Estar do Menor Carente
de Esperantina, Estado do Piaui, doravante designada por AMARE, marca
registrada que usara no desenvolvimento de suas atividades, e € regida pelo

presente Estatuto e leis que forem aplicaveis.

Art. 2° - AMARE tem por razao assegurar direitos fundamentais a criangas,
adolescentes e suas familias em vulnerabilidade, risco pessoal ou social,
enfrentando as desigualdades sociais por meio de servigos de atendimento e

acoes educativo—culturais.

Art. 3° - AMARE é uma organizagédo da sociedade civil, de assisténcia social,
sem fins lucrativos, apartidaria, de duragado indeterminada, com sede no Morro
da Amare, bairro Santa Luzia, na cidade de Esperantina, Estado do Piaui, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
12.175.485/0001-33, fundada em 9 de maio de 1990.

Art. 4° - Em conformidade com os parametros do art. 3° da Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei N° 8.742/93), AMARE promove, independentemente de
contraprestacédo financeira dos usuarios, de forma planejada, continuada e
permanente, suas atividades com as modalidades de defesa e garantia de

direitos e servicos de atendimento, tendo como objetivos especificos:

I. Promover, em articulagdo com a rede socioassistencial, a defesa e
garantia dos direitos de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, o respeito a diversidade e o direito a vida, a
liberdade, educacdo, saude, cultura, lazer, alimentagédo, convivéncia
familiar e comunitaria;

Il. Engajar pessoas, governos e legisladores na construgdo de politicas
publicas para valorizagdo, protecdo e promoc¢éao dos direitos de criangas
e adolescentes;
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lll. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atendimentos
psicossociais, individuais e grupais, garantindo os espagos adequados
para o desenvolvimento das relagdes sociais;

IV. Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de
desigualdades sociais e a sustentabilidade para a vida como toda no seu
desenvolvimento integral nas dimensdes cognitiva, afetiva, fisica, social,
etica, cultural, estética e espiritual;

V. Ajudar adolescentes na aquisi¢ao de competéncias socioemocionais e
habilidades profissionais para prepara-los para o exercicio da cidadania e
o mundo do trabalho, especialmente a tecnologia de informagéo;

VL. Zelar pela insergdo, reinser¢do e permanéncia de criangas e
adolescentes no sistema educacional,

VIl. Promover a cultura, especialmente a regional, por meio de oficinas
educativo-culturais de mdusica, danca, teatro, esportes e artes, entre
outras;

VIll. Envolver-se ativamente no auxilio emergencial a vitimas de

desastres naturais, como enchentes, queimadas, pandemias e outras.

CAPITULO Il

DA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Art. 5° - AMARE procura junto a sociedade, instituicdes publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, acordos e parcerias que visem o alcance de sua

missédo, mobilizando recursos financeiros e qualificando recursos humanos:

l. Realizar de forma sistematica e participativa, a cada triénio, o
planejamento estratégico institucional, visando estabelecer objetivos,
metas e planos de acéo;

Il. Promover a capacitagdo, o desenvolvimento e a formagéo da equipe
como um todo;

lll. Participar de conselhos e foros de politicas publicas;

IV. Zelar pelo intercambio com outras ONGs para compartilhar
conhecimentos e estratégias de captagédo de recursos e outras praticas

que contribuam com a sustentabilidade da organizacgao;
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V. Estimular a comunidade a realizar doagdes regulares e servigos
voluntarios permanentes;

VI. Estabelecer acordos de cooperagdo com empresas amigas que
tenham interesses semelhantes;

VIL. Celebrar parcerias com érgaos governamentais por meio de termo de
fomento ou colaboracgéo;

VIil. Promover o ensino e a pratica de artes, teatro, mdsica, danca e
esportes com preferéncia a cultura regional, com o financiamento de
contratos e projetos, publicos ou privados;

IX. Habilitar projetos para o recebimento de recursos do Fundo para
Infancia e Adolescéncia (FIA);

X. Participar de concursos por editais publicos e privados;

Xl. Firmar contrato de projeto e doagdo com organizagdes privadas;

Xll. Criar campanhas e eventos de arrecadagcao por meio de
financiamento coletivo em plataformas digitais;

Xlil. Gerenciar a plataforma de doag¢des online disponivel no sitio web da
organizacao;

XIV. Investir em marketing digital para a difusdo da causa e levantamento
de fundos;

XV. Organizar eventos e bazares, produzir e vender produtos e servigos
com o propoésito de captagdo de recursos;

XVI. Manter um fundo de reserva e os seus rendimentos para situagdes
de emergéncia;

XVIl. Realizar bingos, rifas, sorteios ou assemelhados com o fim de
financiamento de suas atividades-fim;

XVIII. Solicitar e receber doag¢des e legados em dinheiro, bens e direitos;
XIX. Usufruir isen¢des e renuncias fiscais das esferas municipal, estadual
e federal;

XX. Manter a confianga dos doadores, entregando boletins informativos

regulares com a prestagao de contas.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E SEUS PRINCIPIOS

Art. 6° - Os objetivos serao alcangados de acordo com os principios que norteiam
todas as atividades desenvolvidas em nome da AMARE e devem estar

fundamentados em um Cdédigo de Etica e Conduta préprio da instituicao.

l. Respeito aos direitos humanos e a outros valores universais:

Il. Respeito as normas de protegdo a crianga e ao adolescente previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas demais legislagées
pertinentes;

lll. Repudio a preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, sejz
de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido, idade, orientacdo sexual ou
condicao social;

IV. Respeito aos principios e politicas instituidas pela AMARE;

V. Inclusdo social, equidads o disormidada:

VI. Boa politica de governanga;

VIl. Independéncia de qualquer vinculagao politico-partidaria, filos6fica ou
religiosa;

VIll. Pratica da impessoalidade, publicidade, economicidade,
transparéncia, eficiéncia, ética e moralidade na gestdo e na relagdo com
a sociedade;

IX. Honestidade e transparéncia diante do publico interno e externo;

X. Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes
segmentos econdmicos e sociais.

Art. 7° - AMARE sera administrada pelos seguintes 6rgéos:

l. Assembleia Geral;

Il. Conselho Administrativo;

lil. Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio de quaisquer das fungdes, para o funcionamento dos
orgaos referidos neste artigo ndo sera remunerado.

§ 2° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a

participagao na Assembleia Geral.
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§ 3° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

§ 4° - E permitido o reembolso de despesas de viagens e estadias na
representacdo da AMARE e participagdo em congressos ou eventos de

capacitagcédo, devidamente comprovadas.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral € o érgao supremo da Associagao, constituido por

todos os associados em pleno exercicio dos seus direitos.

§ 1°- A Assembleia Geral reune-se e delibera ordinaria ou
extraordinariamente por convocagdo do Conselho Administrativo ou
mediante requerimento de um quinto dos associados.
§ 2° - A convocacgao da Assembleia Geral é feita por edital, publicado nos
veiculos de comunicacdo disponiveis e na sede da instituicao, com
antecedéncia de cinco dias Uteis.
§ 3°- A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria reine-se e delibera:
I. Em primeira convocagéo, com a metade dos associados;
Il. Em segunda convocacao, meia hora ap6s, com a presenga de
um tergo.
§ 4° - Preside a Assembleia Geral o presidente do Conselho
Administrativo, na sua falta o seu vice, na falta também deste qualquer
associado escolhido por aclamacgao dos presentes.
§ 5° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 30 de abril de
cada ano, e extraordinariamente quando for devidamente convocada.
§ 6° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Deliberar sobre a alteragao deste Estatuto;
ll. Reformar a administracao da organizagao;

1ll. Dissolver a associagéo;
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IV. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal;

V. Aprovar a contratagao e a dispensa do Gerente Administrativo;

VI. Aprovar a admissao de associados;

VIl. Decidir em dultima instancia, em grau de recurso, sobre a
exclusdo de associados;

VIil. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens imoéveis;

IX. Autorizar a alienagao de bens obsoletos ou sem utilidade;

X. Deliberar sobre o relatério de atividades, plano de trabalho com
a previsdo orgamentaria, a prestacdo de contas e as
demonstragées financeiras submetidas pelo Conselho
Administrativo e apreciados com emissdo de parecer pelo

Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Do CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 9° - E o 6rgéo responsavel pelo direcionamento estratégico, supervisiona e
zela pelo cumprimento das finalidades estatutarias, boa gestdo e

sustentabilidade institucional.

Art. 10° - O Conselho Administrativo sera composto por sete membros eleitos

pela Assembleia dos Associados com mandato de dois anos.

§ 1°- A composi¢ao do Conselho Administrativo refletira a variedade das
areas de especializagdo, composta por individuos, sejam associados ou
nao, que possuem conhecimento e vasta vivéncia nas areas relacionadas
a atuacdo da AMARE.
§ 2° - Devem integrar, entre elas, o Conselho Administrativo:
. Um representante dos beneficiarios diretos da instituicdo
indicado pela assembleia dos pais e responsaveis;
Il. Um ex-gestor (presidente, gerente ou administrador) indicado

pela Assembleia Geral;
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Paragrafo unico: O Gerente Administrativo participara das reuniées do
Conselho Administrativo sem direito a voto.

§ 3° - O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada
trimestre, e extraordinariamente, quando for devidamente convocado, de
forma presencial ou virtual.

Art. 11° - Compete ao Conselho Administrativo:

l. Apoiar e supervisionar a administragao;
Il. Avaliar o desempenho administrativo e financeiro;
lll. Estabelecer politicas de boa governanca na persecucao da missao e
dos valores da organizagao;
IV. Conduzir o processo da contratacdo e dispensa do Gerente
Administrativo-Financeiro;
V. Indicar seu representante nos conselhos de politica publica;
VL. Contribuir para a mobilizagédo de recursos;
VIil. Contratar a auditoria independente e atuar a partir dos resultados
apresentados;
VIil. Submeter, a Assembleia dos Associados, o Relatério Anual de
Atividades, os Relatérios Financeiros, o Plano de Trabalho e a Proposta
Orgamentaria;
IX. Sujeitar propostas de reforma estatutaria a deliberagéo da Assembileia
Geral dos Associados;
X. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos do Gerente
Administrativo-Financeiro e verificar o cumprimento de deveres legais e
estatutarios;
XI. Autorizar a celebrag@o de acordos, contratos e termos que constituem
dnus, obrigacdes ou compromissos para AMARE dentro da sua razao de
existir e dos seus objetivos.
Art. 12° - A Assembleia Geral escolhe, dentre as pessoas eleitas, a comporem
o Conselho Administrativo, quem ocupara o cargo de Conselheiro Preéidente e
Vice-Presidente.

Paragrafo Gnico: Vagando-se o cargo de Conselheiro Presidente ou de

seu Vice, sera convocada uma Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias
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para eleger o substituto, que completara o prazo de mandato do
Conselheiro substituido.
Art. 13° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I. Representar AMARE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar essa atribuicdo em casos especificos e constituir
mandatarios ou procuradores;
Il. Representar AMARE, conjuntamente com o Vice-Presidente, nas
transagbes junto a instituicdes bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas e emitir, assinar e endossar cheques, ordenar saques
e fazer depésitos;
lll. Ainda, conjuntamente com o Vice-Presidente, autorizar débitos, fazer
transferéncias de pagamentos, por meio de transferéncias eletronicas,
assinar contratos de cambio, providenciar abertura de crédito, fazer e
resgatar aplicagoes, requerer taldes de cheques e pedir extratos;
IV. Conceder por meio de procuragéo publica, as atribuicdes previstas nos
incisos Il e lll deste artigo a funcionéarios designados para tal fim, distintos
dos que forem nomeados procuradores do Vice-Presidente;
V. Outorgar e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e as
demais normas internas da AMARE;
VI. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e as
assembleias;
VIl. Em caso de empate do numero de votos, decidir as votagdes do
Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;
VIil. Celebrar termos de fomentos, contratos e parcerias com instituicées
publicas e privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 14° - Compete ao Vice-Presidente:

I. Representar AMARE junto a instituigbes bancarias, para movimentagéo
de recursos financeiros, em conjunto com o Presidente ou procurador com
poderes para tal;

Il. Outorgar, por meio de procuragao publica, as atribuigbes previstas no
inciso | deste artigo, a funcionarios designados para tal fim, distintos

daqueles nomeados procuradores do Presidente.
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CAPITULO VI
Do CONSELHO FISCAL

Art. 15° - O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagdao permanente, responsavel

por dar parecer sobre a situacdo fiscal e financeira da AMARE a Assembleia
Geral.

Art. 16° - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e os
respectivos suplentes, associados ou néao, eleitos pela Assembleia Geral para o

exercicio de um mandato de dois anos, admitida uma reeleigdo subsequente.

§ 1°- A restricdo contida no caput somente se aplica aos membros
titulares.
§ 2° A investidura no cargo ocorre com a posse dos membros do
Conselho Administrativo.

Art. 17° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar atos e fatos levados a registro contabil por meio de cuidadoso
exame sobre toda a documentagéo, objeto de contabilizagéo oferecida
pela administragdo, dentre eles: Relatério de Atividades, Balango
Patrimonial, Resultado do Exercicio, Demonstragado do Fluxo de Caixa,
Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Social, Notas Explicativas;
ll. Acompanhar o processo de auditoria realizada por empresa
credenciada no Conselho Regional de Contabilidade;
lll. Emitir parecer sobre demonstrativos contabeis, balango patrimonial
para a Assembleia Geral;
IV. Contribuir para o continuo aperfeicoamento das rotinas contabeis e
administrativas;
V. Emitir parecer sobre a alienagdo ou a oneragdo de bens imoveis,
guando solicitado;
VI. Denunciar ao Conselho Administrativo os erros, fraudes ou crimes, e,
se este nao tomar providéncias necessarias, levar a denuncia 3a
Assembleia Geral, além de sugerir providéncias cabiveis.
Art. 18° - No exercicio de suas atribuicées, o Conselho Fiscal tera acesso
irrestrito a todos os livros e controles da AMARE e a todos seus arquivos,
registros e dependéncias.
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Art. 19° - O Conselho Fiscal deve comunicar imediata e formalmente ao
Conselho Administrativo eventual constatacao de irregularidade, inclusive

malversacgao de recursos e administracéo perigosa.

Art. 20° - O Conselho Fiscal reunir-se-a por iniciativa de quaisquer de seus

membros ou por solicitagdo de um quinto dos associados.

CAPITULO VII

DA ComissAO DE PROTEGAO INFANTIL

Art. 21° - AMARE estabelece sua Politica de Protegao Infantil em conformidade
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069), que visa
prevenir abusos e violagbes de direitos de criangas e adolescentes atendidas,

dentro e fora de suas instalagées.

§ 1° A Comisséo de Protegao Infantil € um 6rgao auténomo de defesa e
garantia de direitos de crian¢as e adolescentes.
§ 2°- Compete a Comissao de Protecao Infantil:
I. Prevenir abusos e violéncia de toda a espécie, garantindo um
amiicnte seguro para os assistidos;
Il. Acolher denlncias, averiguar sua facticidade, arquiva-las ou
encaminha-las as autoridades competentes.
§ 3°- A Politica de Protegéo Infantil devera ser revisada a cada dois anos
em assembleias dos usuarios diretos, voluntarios e colaboradores.
Art. 22° - A Comissao de Protegéo Infantil € eleita pelas respectivas assembleias

dos colaboradores da organizacéo e dos usuarios diretos, assim composta:

I. Dois representantes dos colaboradores efetivos;

Il. Dois representantes dos usuarios diretos.

§ 1°- O mandato tem duragao de dois anos.

§ 2°- A eleigdo acontece de forma direta e aberta, ou secreta, quando
assim for requerida, até 30 de abril, a cada biénio.

§ 3°- A eleigdo sera presidida pelo presidente do Conselho Administrativo,

ou seu representante, que dara posse aos membros eleitos.
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Art. 23° - Suspeitas sobre a conduta de funcionarios e associados que envolvam
menores de idade por abuso sexual, emocional ou fisico serdo analisadas pela

Comissao de Protegao Infantil.

Art. 24° - Casos infracionais confirmados serdo encaminhados pela Comisséo

de Protecao Infantil para as devidas providéncias a rede de garantia de direitos
(Ministério Pablico, Conselho Tutelar, CREAS, Delegacia de Policia).

Art. 25° - Contra os procedimentos abusivos da Comissdo de Protegéo Infantil,
os interessados podem recorrer ao Conselho Administrativo a qualquer
momento.

CAPITULO VI
Do GERENTE ADMINISTRATIVO

Art. 26° - O gerente administrativo € o executivo das politicas e acdes da
AMARE, nomeado pela Assembleia Geral, a quem compete:

I. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas;
Il. Formar as equipes técnicas;

lll. Assessorar o Conselho Administrativo e Assembleia Geral em
questdes administrativas, financeiras e operacionais da instituigéo;

IV. Propor e elaborar, ao Conselho Administrativo, projetos financeiros, o
orgamento anual e acompanhar a execugao de receitas e despesas;

V. Gerenciar equipes, incluindo recrutamento, treinamento, avaliagéo de
desempenho e desenvolvimento profissional dos colaboradores;

VI. Preparar o planejamento estratégico e assegurar os registros e a
preparacdo de relatérios necessarios;

VIl. Promover, alinhar e programar acdes administrativas com a
transparéncia e missdo da AMARE;

VIIl. Estabelecer comunicagdo eficaz entre Conselho Administrativo,
equipes e outras partes interessadas;

IX. Outorgar procuragédo especifica a colaboradores da AMARE para
execugao das rotinas administrativas e politicas;

X. Participar das reunides do Conselho Administrativo;
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Xl. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da instituicdo;
XIl. Prestar contas a Assembleia Geral.

CAPITULO IX
Dos AssOCIADOS

Art. 27° - Podem se associar a AMARE quaisquer individuos, com idade minima
de 18 anos e reputacéo ilibada, que desejam cooperar de forma ativa e voluntaria

com os objetivos da organizagao e que atendam aos seguintes requisitos:

I. Manifestarem seu desejo de vincular-se a AMARE;

Il. Tenham seu pedido de inscricao aprovado em Assembleia Geral por
2/3 dos membros presentes;

lll. A adesdo do associado importarda no compromisso de honrar e
obedecer as disposicdes legais e estatutarias, em especial a Politica de

Protegao Infantil e ao Cédigo de Etica e Conduta, proprios da AMARE.

CAPITULO X
Dos DIReITOs E DEVERES D0OS ASSOCIADOS

Art. 28° - Os associados, em pleno gozo dos direitos que lhes assegura este

Estatuto, tém os seguintes direitos:

I. Votar, ser votado e indicar candidatos para os cargos eletivos da
AMARE nas eleicdes para membro do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal;

Il. Recorrer de quaisquer decisdes do Conselho Administrativo;

lll. Oferecer sugestdes;

IV. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, em carater
extraordinario;

V. Obter informagdes sobre as atividades da AMARE e de seus 6rgaos
executivos na gestao do patriménio e das receitas;

VL. Propor a instauracdo de procedimento ético-disciplinar contra outro
associado, que sera submetido a deliberagdo da Assembieia Geral.
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Art. 29° - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes

sociais assumidas pela AMARE.
Art. 30° - S&o deveres dos associados:

I. Promover AMARE, cumprindo e observando as disposigbes deste
Estatuto, regulamentos e demais normas internas;

Il. Manter a organizagéo atualizada sobre seus dados pessoais, como
enderecos, telefones, e-mail e sobre atividades que possam estar nao
alinhadas com os objetivos da AMARE;

lll. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos,
afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem
da AMARE;

IV. Participar das atividlades para as quais forem convocados, das
assembleias, reunides de conselho e grupos de trabalho a que estejam
vinculados;

V. Zelar pelo patrimdnio material e ético da AMARE.

Art. 31° - Sdo motivos justificados para exclusado de associado:

I. Pedido escrito de desligamento;

1l. Morte ou interdicao por incapacidade de pessoa natural;

lll. Condenacgdo pela Justica, transitada em julgado, pela pratica de
qualquer delito;

IV. Pratica de ato incompativel com os fins da AMARE ou com as formas
de atuacéo definidas neste Estatuto, e em especial, atos abusivos contra
a Politica de Protecao Infantil e o Cédigo de Etica e Conduta, proprios da
AMARE;

V. Malversagao de recursos da AMARE;

VI. Uso antiético de informagdes sobre a organizacdo obtidas em razao
da condigdo de associado para fins pessoais ou em favor de outras
instituigoes;

VII. Auséncia injustificada em trés assembleias consecutivas.

§ 1° - A exclusao de associado serd decidida em procedimento que
assegure a ampla defesa, a ser exercida no prazo de trinta dias, contados

da data do recebimento da notificacéo, por deliberagdo da maioria dos
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presentes na reunido do Conselho Administrativo, convocada para este
fim.

§ 2° - Da deciséo do Conselho Administrativo cabe recurso & Assembleia
Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de trinta dias, contados da data
do recebimento da notificagdo da deliberagdo de que trata o paragrafo
anterior.

CAPITULO XI

DAs ELEICOES

Art. 32° - A eleicdo para membro do Conselho Administrativo e do Conselho

Fiscal se da por votagao direta e secreta, por aclamacgao, se ndo houver objegao.

Art. 33° - Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos

associados presentes nas eleigoes.

CAPITULO Xli

DA ORIGEM D0Os RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 34° - AMARE aplica suas receitas, rendas e o eventual resultado operacional

integralmente no territorio nacional e na manutengao e desenvolvimento de seus

objetivos institucionais, e sdo constituidos de:

l. Doacgdes de quaisquer espécies feitas por pessoas naturais ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il. Receitas operacionais e patrimoniais;

lll. Rendas resultantes de vendas de produtos e de prestacao de servigos;
IV. Bens, valores e direitos provenientes de renda patrimonial,

V. Rendas com origem em eventos, campanhas em plataformas digitais;
VI. Subvencgdes, dotacdes e recursos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, a qualquer titulo;

VIl. Contribuicbes, doacgbes, patrocinios, verbas e investimentos
recebidos através de beneficios, incentivos ou renlncias fiscais, de
pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza,

VIIl. Resultado financeiro do exercicio anterior;
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IX. Receber doagdes oriundos de depésitos de transacdes penais da
Justica;
X. Outras fontes que sejam compativeis com a sua natureza e
respaldadas pela legislagao vigente.
Art. 35° - A prestacdo de contas anual abrangera todas as operagbes
patrimoniais e os resultados, sendo necessaria a apresentacéo dos seguintes
documentos:

I. Relatério de Atividades;

Il. Balango Patrimonial,

lll. Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

IV. Demonstracao do Fluxo de Caixa;

V. Demonstragao das Mutagées do Patriménio Liquido;

VI. Notas Explicativas;

VII. Relatério de Auditoria;

VIIl. Parecer do Conselho Fiscal.
Art. 36° - A prestagdo anual de contas sera encaminhada pelo Conselho
Administrativo 8 Assembleia Geral para aprovagao no primeiro quadrimestre de

cada ano, com analise e parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: O relatério anual de atividades e os demonstrativos
financeiros serao publicados no sitio eletrénico.
Art. 37° - A administragdo da AMARE segue as melhores praticas de

organizagdes para o terceiro setor conforme normas e regulamentos:

I. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei
Federal 13.019), 2014;
ll. Guia das Melhores Praticas para Organizagbes do Terceiro Setor,
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC, 2016;
. ITG 2002 (R1) — Entidade sem finalidade de lucros do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC.
Art. 38° - AMARE n&o remunerara seus associados e os membros de seus
Conselhos, nem distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio ou rendas a quem quer que seja, sob nenhuma

forma ou pretexto.
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Art. 39° - AMARE destina, em caso de dissolucdo ou extingdo, o eventual
patriménio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas.

Art. 40° - AMARE sera dissolvida por uma decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 41° - Os casos nao previstos neste Estatuto serdo regulados e decididos
pela Assembleia Geral, conforme legislacdo em vigor.

Art. 42° - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro e averbacéo
perante o Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas (RCPJ).
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

AMARE - Associagdo para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina-
PI

(Atualizado em Assembleia Geral Extraordinédria de 21 de julho de
2026). CAPITULO I. Da Denominagdo, Missdo, Sede, Duragdo E
Objetivos. Art. 1° - E instituida AMARE - Associagdo para o Bem-
Estar do Menor Carente de Esperantina, Estado do Piauil, doravante
designada por AMARE, marca registrada que usard no desenvolvimento
de suas atividades, e é regida pelo presente Estatuto e leis que
forem aplicaveis. Art. 2° - AMARE tem por razdo assegurar direitos
fundamentais a criangas, adolescentes e suas familias em
vulnerabilidade, risco pessoal ou social, enfrentando as
desigualdades sociais por meio de servigos de atendimento e agdes
educativo-culturais. Art. 3° - AMARE é uma organizagdo da sociedade
civil, de assisténcia social, sem fins lucrativos, apartidaria, de
duragdo indeterminada, com sede no Morro da Amare, bairro Santa
Luzia, na c¢idade de Esperantina, Estado do Piaui, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob
n® 12.175.485/0001-33, fundada em 9 de maio de 1990. Art. 4° - Em
conformidade com os parédmetros do art. 3° da Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei N° 8.742/93), AMARE promove,
independentemente de contraprestag¢do financeira dos usuarios, de
forma planejada, continuada e permanente, suas atividades com as
modalidades de defesa e garantia de direitos e servigos de
atendimento, tendo como objetivos especificos: I. Promover, em
articulagdo com a rede socioassistencial, a defesa e garantia dos
direitos de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social, o respeito & diversidade e o direito & wvida, a liberdade,
educagdo, saidde, cultura, lazer, alimentagdo, convivéncia familiar e
comunitaria; II. Engajar pessocas, governos e legisladores na
construgdo de politicas pliblicas para valorizagao, protegao e
promog¢do dos direitos de criangas e adolescentes; III. Fortalecer
vinculos familiares e comunitdrios por meio de atendimentos
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psicossociais, individuais e grupais, garantindo os espagos
adequados para o desenvolvimento das relagdes sociais; IV.
Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de desigualdades
socials e a sustentabilidade para a vida como toda no seu
desenvolvimento integral nas dimensdes cognitiva, afetiva, fisica,
social, ética, cultural, estética e espiritual; V. Ajudar
adolescentes na aquisigdo de competéncias socioemocionais e
habilidades profissionais para preparéd-los para o exercicio da
cidadania e o mundo do trabalho, especialmente a tecnologia de
informagdo; VI. Zelar pela insergdo, reinsergdo e permanéncia de
criangas e adolescentes no sistema educacional; VII. Promover a
cultura, especialmente a regional, por meio de oficinas educativo-
culturais de misica, danga, teatro, esportes e artes, entre
outras; VIII. Envolver-se ativamente no auxilio emergencial a
vitimas de desastres naturais, como enchentes, queimadas, pandemias
e outras. CAPITULO II. Da Estratégia De Sustentabilidade. Art. 5° -
AMARE procura junto a sociedade, instituig¢des pilblicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, acordos e parcerias que visem o alcance
de sua missdo, mobilizando recursos financeiros e qualificando
recursos humanos: I. Realizar de forma sistemdtica e participativa,
a cada triénio, o planejamento estratégico institucional, visando
estabelecer objetivos, metas e planos de ag¢do; II. Promover a
capacitagdo, o desenvolvimento e a formagdo da equipe como um
todo; III. Participar de conselhos e foros de politicas
puiblicas; IV. Zelar pelo intercédmbio com outras ONGs para
compartilhar conhecimentos e estratégias de captagdo de recursos e
outras praticas gque contribuam com a sustentabilidade da
organizagdo; V. Estimular a comunidade a realizar doagdes regulares
e servigos voluntédrios permanentes; VI. Estabelecer acordos de
cooperagdo com empresas amigas que tenham interesses
semelhantes; VII. Celebrar parcerias com 6rgdos governamentais por
meio de termo de fomento ou colaboragdo; VIII. Promover o ensino e a
pratica de artes, teatro, misica, danga e esportes com preferéncia a
cultura regional, com o financiamento de contratos e projetos,
piblicos ou privados; IX, Habilitar projetos para o recebimento de
recursos do Fundo para Infédncia e Adolescéncia (FIA); X. Participar
de concursos por editais piblicos e privados; XI. Firmar contrato de
projeto e doagdo com organizagdes privadas; XII. Criar campanhas e
eventos de arrecadagao por meio de financiamento coletivo em
plataformas digitais; XIII. Gerenciar a plataforma de doagdes online
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disponivel no sitio web da organizagdo; XIV. Investir em marketing
digital para a difusdo da causa e levantamento de fundos; XV.
Organizar eventos e bazares, produzir e vender produtos e servigos
com o propésito de captagdo de recursos; XVI. Manter um fundo de
reserva e os seus rendimentos para situagbes de emergéncia; XVII.
Realizar bingos, rifas, sorteios ou assemelhados com o fim de
financiamento de suas atividades-fim; XVIII. Solicitar e receber
doagoes e legados em dinheiro, bens e direitos; XIX. Usufruir
isengdes e renlGncias fiscais das esferas municipal, estadual e
federal; XX. Manter a confianga dos doadores, entregando boletins
informativos regulares com a prestacdo de contas. CAPITULO III. Da
Administragdo E Seus Principios. Art. 6° - Os objetivos serao
alcangados de acordo com os principios gque norteiam todas as
atividades desenvolvidas em nome da AMARE e devem estar
fundamentados em um Cédigo de Etica e Conduta préprio da
instituicdo. I. Respeito aos direitos humanos e a outros valores
universais; II. Respeito &s normas de protegdo & crianga e ao
adolescente previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e nas demais legislagdes pertinentes; III. Repldio a preconceitos e
discriminagdes de qualquer natureza, seja de raga, cor, sexo,
idioma, religido, opinido, idade, orientagdo sexual ou condicéao
social; IV. Respeito aos principios e politicas instituidas pela
AMARE; V. Inclusdo social, equidade e diversidade; VI. Boa politica
de governanga; VII. Independéncia de qualquer vinculagdo politico-
partidaria, filos6fica ou religiosa; VIII. Pratica da
impessoalidade, publicidade, economicidade, transparéncia,
eficiéncia, ética e moralidade na gestdo e na relagdo com a
sociedade; IX. Honestidade e transparéncia diante do piblico interno
e externo; X. Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade
entre os diferentes segmentos econdmicos e sociais. Art. 7° - AMARE
sera administrada pelos seguintes 6rgdos: I. Assembleia Geral; II.
Conselho Administrativo; III. Conselho Fiscal. § 1° - O exercicio de

quaisquer das fungdes, para o funcionamento dos 6rgdos referidos

neste artigo ndo serd remunerado. § 2° - E vedado o exercicio
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cumulativo de cargos, ressalvada a participacdo na Assembleia
Geral. § 3° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracgdo, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por gqualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. § 4° - E
permitido o reembolso de despesas de viagens e estadias na
representagdo da AMARE e participagdo em congressos ou eventos de
capacitagdo, devidamente comprovadas. CAPITULO IV. Da Assembleia
Geral. Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Associagdo,
constituido por todos os associados em pleno exercicio dos seus
direitos. § 1°- A Assembleia Geral relUne-se e delibera ordinaria ou
extraordinariamente por convocagdo do Conselho Administrativo ou
mediante requerimento de um quinto dos associados. § 2° - A
convocagdo da Assembleia Geral é feita por edital, publicado nos
veiculos de comunicagdo disponiveis e na sede da instituigdo, com
antecedéncia de e¢inco dias Uteis. § 3°- A Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordindria retne-se e delibera: I. Em primeira convocagdo, com
a metade dos associados; II. Em segunda convocagao, meia hora apéds,
com a presenga de um tergo. § 4° - Preside a Assembleia Geral o
presidente do Conselho Administrativo, na sua falta o seu vice, na
falta também deste qualquer associado escolhido por aclamag¢do dos
presentes. § 5° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
até 30 de abril de cada ano, e extraordinariamente quando for
devidamente convocada. § 6° - Compete privativamente a Assembleia
Geral: I. Deliberar sobre a alteragdo deste Estatuto; II. Reformar a
administracdo da organizagdo; III. Dissolver a associagdo; IV.
Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal; V. Aprovar a contratagdo e a
dispensa do Gerente Administrativo; VI. Aprovar a admisséo de
associados; VII. Decidir em Gltima insté@ncia, em grau de recurso,
sobre a exclusdo de associados; VIII. Decidir sobre a conveniéncia
de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
iméveis; IX. Autorizar a alienagdo de bens obsoletos ou sem
utilidade; X. Deliberar sobre o relatbdrio de atividades, plano de
trabalho com a previsdo orgamentdria, a prestagdo de contas e as
demonstragdes financeiras submetidas pelo Conselho Administrativo e
apreciados com emissdo de parecer pelo Conselho Fiscal. carituLo
V. Do Conselho Administrativo. Art. 9° - E o 6rgdo responsével pelo

direcionamento estratégico, supervisiona e zela pelo cumprimento das
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finalidades estatutarias, boa gestdo e sustentabilidade
institucional. Art. 10° - O Conselho Administrativo sera composto
por sete membros eleitos pela Assembleia dos Associados com mandato
de dois anos. § 1°- A composigdo do Conselho Administrativo
refletird a variedade das &reas de especializagdo, composta por
individuos, sejam associados ou nao, gque possuem conhecimento e
vasta vivéncia nas &Areas relacionadas & atuagao da AMARE. § 2° -
Devem integrar, entre elas, o Conselho Administrativo: I. Um
representante dos beneficidrios diretos da instituigdo indicado pela
assembleia dos pais e responsdveis; II. Um ex-gestor (presidente,
gerente ou administrador) indicado pela Assembleia Geral; Paragrafo
dnico: O Gerente Administrativo participara das reunides do Conselho
Administrativo sem direito a voto. § 3° - O Conselho Administrativo
reunir-se-4a, ordinariamente, a cada trimestre, e
extraordinariamente, quando for devidamente convocado, de forma
presencial ou virtual. Art. 11° - Compete ao Conselho
Administrativo: I. Apoiar e supervisionar a administragao; 1II.
Avaliar o desempenho administrativo e financeiro; III. Estabelecer
politicas de boa governanga na persecugdo da missdo e dos valores da
organizagdo; IV. Conduzir o processo da contratagdo e dispensa do
Gerente Administrativo-Financeiro; V. Indicar seu representante nos
conselhos de politica pidblica; VI. Contribuir para a mobilizagdo de
recursos;VII. Contratar a auditoria independente e atuar a partir
dos resultados apresentados; VIII. Submeter, & Assembleia dos
Associados, o Relatério Anual de Atividades, os Relatérios
Financeiros, o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria; IX.
Sujeitar propostas de reforma estatutdria & deliberagao da
Assembleia Geral dos Associados; X. Fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos do Gerente Administrativo-Financeiro e verificar o
cumprimento de deveres legais e estatutdrios; XI. Autorizar a
celebragdo de acordos, contratos e termos que constituem ©énus,
obrigag¢des ou compromissos para AMARE dentro da sua razdo de existir
e dos seus objetivos. Art. 12° - A Agsembleia Geral escolhe, dentre
as pessoas eleitas, a comporem o Conselho Administrativo, dquem
)~
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ocupard o cargo de Conselheiro Presidente e Vice-
Presidente. Pardgrafo lnico: Vagando-se o cargo de Conselheiro
Presidente ou de seu Vice, serd convocada uma Assembleia Geral,
dentro de 10 (dez) dias para eleger o substituto, gque completara o
prazo de mandato do Conselheiro substituido. Art. 13° - Compete ao
Presidente do Conselho Administrativo: I. Representar AMARE ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar essa
atribuigdo em casos especificos e constituir mandatarios ou
procuradores; II. Representar AMARE, conjuntamente com o Vice-
Presidente, nas transagdes junto a instituig¢des bancarias para
abrir, encerrar e movimentar contas e emitir, assinar e endossar
cheques, ordenar saques e fazer depdésitos; III. Ainda, conjuntamente
com o Vice-Presidente, autorizar débitos, fazer transferéncias de
pagamentos, por meio de transferéncias eletrdnicas, assinar
contratos de cémbioc, providenciar abertura de crédito, fazer e
resgatar aplicagdes, requerer taldes de cheques e pedir
extratos; IV. Conceder por meio de procuragdo publica, as
atribuigdes previstas nos incisos II e III deste artigo a
funciondrios designados para tal fim, distintos dos que forem
nomeados procuradores do Vice-Presidente; V. OQutorgar e fazer
cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e as demais normas
internas da AMARE; VI. Convocar e presidir as reunides do Conselho
Administrativo e as assembleias; VII. Em caso de empate do numero de
votos, decidir as votagdes do Conselho Administrativo e da
Assembleia Geral; VIII. Celebrar termos de fomentos, contratos e
parcerias com instituigdes plUblicas e privadas, nacionais ou
internacionais. Art. 14° - Compete ao Vice-Presidente: I.
Representar AMARE junto a instituigdes bancéarias, para movimentacao
de recursos financeiros, em conjunto com o Presidente ou procurador
com poderes para tal; II. Outorgar, por meioc de procuragdo piblica,
as atribuig¢des previstas no inciso I deste artigo, a funcionarios
designados para tal fim, distintos daqueles nomeados procuradores do
Presidente. CAPITULO VI. Do Conselho Fiscal. Art. 15° - O Conselho
Fiscal & o 6rgdao de fiscalizagdo permanente, responsadvel por dar
parecer sobre a situagdo fiscal e financeira da AMARE a Assembleia
Geral. Art. 16° - O Conselho Fiscal é composto de trés membros
titulares e os respectivos suplentes, associados ou ndo, eleitos
pela Assembleia Geral para o exercicio de um mandato de dois anos,
admitida uma reeleigdo subsequente. § 1°9- A restrigdo contida no
caput somizif se aplica aos membros titulares. § 2°- A investidura
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no cargo ocorre com a posse dos membros do Conselho
Administrativo. Art. 17° - Compete ao Conselho Fiscal: I. Fiscalizar
atos e fatos levados a registro contdbil por meio de cuidadoso exame
sobre toda a documentag¢do, objeto de contabilizag¢do oferecida pela
administracdo, dentre eles: Relatdério de Atividades, Balango
Patrimonial, Resultado do Exercicio, Demonstrag¢do do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdénio Social, Notas
Explicativas; II. Acompanhar o processo de auditoria realizada por
empresa credenciada no Conselho Regional de Contabilidade; III.
Emitir parecer sobre demonstrativos contdbeis, balango patrimonial
para a Assembleia Geral; IV. Contribuir para o continuo
aperfeigoamento das rotinas contdbeis e administrativas; V. Emitir
parecer sobre a alienagdo ou a oneragdo de bens imdéveis, gquando
solicitado; VI. Denunciar ao Conselho Administrativo os erros,
fraudes ou crimes, e, se este ndo tomar providéncias necessérias,
levar a denlGncia a Assembleia Geral, além de sugerir providéncias
cabiveis. Art. 18° - No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho
Fiscal terd acesso irrestrito a todos os livros e controles da AMARE
e a todos seus arquivos, registros e dependéncias. Art. 19° - 0O
Conselho Fiscal deve comunicar imediata e formalmente ao Conselho
Administrativo eventual constatagdo de irregularidade, inclusive
malversagdo de recursos e administragdo perigosa. Art. 20° - O
Conselho Fiscal reunir-se-& por iniciativa de quaisquer de seus
membros ou por solicitagdo de um quinto dos associados. CAPITULO
VII. Da Comissado De Proteg¢ao Infantil. Art. 21° - AMARE estabelece
sua Politica de Protegdo Infantil em conformidade com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069), que visa prevenir
abusos e violagbes de direitos de criangas e adolescentes atendidas,
dentro e fora de suas instalagdes. § 1° A Comissdo de Protecgdo
Infantil & um 6rgdo autdnomo de defesa e garantia de direitos de
criangas e adolescentes. § 2°- Compete & Comissdo de Protegdo
Infantil: I. Prevenir abusos e violéncia de toda a espécie,
garantindo um ambiente seguro para os assistidos; II. Acolher
dentlincias, averiguar sua facticidade, arquivad-las ou encaminhé-las
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as autoridades competentes. § 3°- A Politica de Protecdo Infantil
deverd ser revisada a cada dois anos em assembleias dos usudrios
diretos, voluntdrios e colaboradores. Art. 22° - A Comissdao de
Protegao Infantil é eleita pelas respectivas assembleias dos
colaboradores da organizagao e dos usudrios diretos, assim
composta: I. Dois representantes dos colaboradores efetivos; II.
Dois representantes dos usudrios diretos. § 1°- 0 mandato tem
duragdo de dois anos. § 2°- A eleigdo acontece de forma direta e
aberta, ou secreta, quando assim for requerida, até 30 de abril, a
cada biénio. § 3°- A eleigdo serd presidida pelo presidente do
Conselho Administrativo, ou seu representante, que dara posse aos
membros eleitos. Art. 239 - Suspeitas sobre a conduta de
funciondrios e associados que envolvam menores de idade por abuso
sexual, emocional ou fisico serdo analisadas pela Comissdo de
Protegao Infantil. Art. 24° - Casos infracionais confirmados serao
encaminhados pela Comissdo de Protegdoc Infantil para as devidas
providéncias a rede de garantia de direitos (Ministério Pablico,
Conselho Tutelar, CREAS, Delegacia de Policia). Art. 25° - Contra os
procedimentos abusivos da Comissdo de Protegdo Infantil, os
interessados podem recorrer ao Conselho Administrativo a qualguer
momento. CAPITULO VIII. Do Gerente Administrativo. Art. 26° - O
gerente administrativo & o executivo das politicas e ag¢des da AMARE,
nomeado pela Assembleia Geral, a quem compete: I. Coordenar e
supervisionar as atividades administrativas; II. Formar as equipes
técnicas; III. Assessorar o Conselho Administrativo e Assembleia
Geral em gquestdes administrativas, financeiras e operacionais da
instituigdo; IV. Propor e elaborar, ao Conselho Administrativo,
projetos financeiros, o orgamento anual e acompanhar a execugao de
receitas e despesas; V. Gerenciar equipes, incluindo recrutamento,
treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvelvimento profissional
dos colaboradores; VI. Preparar o planejamento estratégico e
assegurar os registros e a preparag¢do de relatdrios
necessarios; VII. Promover, alinhar e programar agdes
administrativas com a transparéncia e missdo da AMARE; VIII.
Estabelecer comunicagdo eficaz entre Conselho Administrativo,
equipes e outras partes interessadas; IX. Outorgar procuracgéo
especifica a colaboradores da AMARE para execugdo das rotinas
administrativas e politicas; X. Participar das reunides do Conselho
Administrativo; XI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da
institu;iéf; XII. Prestar contas & Assembleia Geral. cAPiTULO
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IX. Dos Associados. Art. 27° - Podem se associar a AMARE quaisquer
individuos, com idade minima de 18 anos e reputagao ilibada, que
desejam cooperar de forma ativa e voluntdria com os objetivos da
organizagdo e que atendam aos seguintes requisitos: I. Manifestarem
seu desejo de vincular-se a AMARE; II. Tenham seu pedido de
inscrigdo aprovado em Assembleia Geral por 2/3 dos membros
presentes; III. A adesdo do associado importard no compromisso de
honrar e obedecer as disposigdes legais e estatutérias, em especial
a Politica de Protegdo Infantil e ao C6digo de Etica e Conduta,
préprios da AMARE. CAPITULO X. Dos Direitos E Deveres Dos
Associados. Art. 28° - Os associados, em pleno gozo dos direitos que
lhes assegura este Estatuto, tém os seguintes direitos: I. Votar,
ser votado e indicar candidatos para os cargos eletivos da AMARE nas
eleigdes para membro do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal; II. Recorrer de dquaisquer decisdes do Conselho
Administrativo; III. Oferecer sugestdes; IV. Requerer a convocagao
da Assembleia Geral, em caridter extraordindrio; V. Obter informacgdes
sobre as atividades da AMARE e de seus O0rgdos executivos na gestao
do patrimbénio e das receitas; VI. Propor a instaurac¢do de
procedimento ético-disciplinar contra outro associado, que sera
submetido & deliberagdo da Assembleia Geral. Art. 29° - Os
associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigag¢des sociais
assumidas pela AMARE. Art. 30° - S&do0 deveres dos associados: I.
Promover AMARE, cumprindo e observando as disposigdes deste
Estatuto, regulamentos e demais normas internas; II. Manter a
organizagdo atualizada sobre seus dados pessoais, como enderegos,
telefones, e-mail e sobre atividades que possam estar ndo alinhadas
com os objetivos da AMARE; III. Desempenhar com dignidade os cargos
para os quais foram eleitos, afastando qualquer conduta gque possa
comprometer o nome e a imagem da AMARE; IV. Participar das
atividades para as quais forem convocados, das assembleias, reunides
de conselho e grupos de trabalho a que estejam vinculados; V. Zelar
pelo patriménio material e ético da AMARE. Art. 31° - Sdo motivos

justificados para exclusdo de associado: I. Pedido escrito de
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desligamento; II. Morte ou interdigdo por incapacidade de pessoa
natural; III. Condenagdo pela Justiga, transitada em julgado, pela
pratica de qualquer delito; IV. Pratica de ato incompativel com os
fins da AMARE ou com as formas de atuacdo definidas neste Estatuto,
e em especial, atos abusivos contra a Politica de Protecdo Infantil
e o Cédigo de Etica e Conduta, préprios da AMARE; V. Malversagao de
recursos da AMARE; VI. Uso antiético de informagdes sobre a
organizagdo obtidas em razdo da condigdo de associado para fins
pessoais ou em favor de outras instituig¢des; VII. Auséncia
injustificada em trés assembleias consecutivas. § 1° - A exclusdo de
associado sera decidida em procedimento que assegure a ampla defesa,
a ser exercida no prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento da notificagdo, por deliberagdo da maioria dos presentes
na reunido do Conselho Administrativo, convocada para este fim., § 2°
- Da decisdo do Conselho Administrativo cabe recurso & Assembleia
Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de trinta dias, contados da
data do recebimento da notificagdo da deliberagdo de que trata o
paradgrafo anterior. CAPITULO XI. Das Eleigdes. Art. 32° - A eleicao
para membro do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal se da
por votagdo direta e secreta, por aclamagdo, se ndo houver
objegdo. Art. 33° - Considera-se eleito o candidato que obtiver a
maioria dos votos dos associados presentes nas eleigdes. CAPITULO
XII. Da Origem Dos Recursos E Do Patrimdnio. Art. 34° - AMARE aplica
suas receitas, rendas e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, e sdo constituidos
de: I. Doagbes de quaisquer espécies feitas por pessoas naturais ou
juridicas, de direito pliblico ou privado, nacionais ou
internacionais; II. Receitas operacionais e patrimoniais; III.
Rendas resultantes de vendas de produtos e de prestacgdo de
servigos; IV. Bens, valores e direitos provenientes de renda
patrimonial; V. Rendas com origem em eventos, campanhas em
plataformas digitais; VI. Subvengdes, dotagdes e recursos publicos
ou privados, nacionais ou internacionais, a qualquer titulo; VII.
Contribuig¢des, doag¢des, patrocinios, verbas e investimentos
recebidos através de beneficios, incentivos ou rentncias fiscais, de
pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza; VIII. Resultado
financeiro do exercicio anterior; IX. Receber doagdes oriundos de
depésitos de transagdes penais da Justiga; X. Outras fontes que
sejam compativeis com a sua natureza e respaldadas pela legislacgéo
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vigente. Art. 35¢ - A prestacdo de contas anual abrangera todas as
operagdes patrimoniais e os resultados, sendo necesséaria a
apresentagcdo dos seguintes documentos: I. Relatdrio de
Atividades; II. Balango Patrimonial; III. Demonstrag¢do do Resultado
do Exercicio; IV. Demonstragdo do Fluxo de Caixa; V. Demonstragéo
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; VI. Notas Explicativas; VII.
Relatdério de Auditoria; VIII. Parecer do Conselho Fiscal. Art. 36° -
A prestacdo anual de contas serd encaminhada pelo Conselho
Administrativo & Assembleia Geral para aprovagdo no primeiro
quadrimestre de cada ano, c¢om analise e parecer do Conselho
Fiscal. Pardgrafo tUnico: 0O relatdério anual de atividades e os
demonstrativos financeiros serdo publicados no sitio
eletrdnico. Art. 37° - A administragdo da AMARE segue as melhores
praticas de organizag¢des para o terceiro setor conforme normas e
regulamentos: I. Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC (Lei Federal 13.019), 2014; II. Guia das Melhores
Praticas para Organizagdes do Terceiro Setor, Instituto Brasileiro
de Governancga Corporativa - IBGC, 2016; III. ITG 2002 (R1l) -
Entidade sem finalidade de lucros do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC. Art. 38° - AMARE ndo remunerard seus associados
e os membros de seus Conselhos, nem distribuiréd resultados,
dividendos, bonificagdes, participag¢bdes ou parcelas do seu
patriménioc ou rendas a quem quer gque seja, sob nenhuma forma ou
pretexto. Art. 39° - AMARE destina, em caso de dissolugdo ou
extingao, o eventual patriménio remanescente a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades piblicas. Art. 40° - AMARE
serd dissolvida por uma decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para este fim. Art. 41° - 0Os casos nao
previstos neste Estatuto serdo regulados e decididos pela Assembleia
Geral, conforme legislagdo em vigor. Art. 42° - O presente Estatuto
entra em vigor na data de seu registro e averbagio perante o
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas (RCPJ). Esperantina
(PI), 21 de julho de 2026. Jozirene Oliveira Chaves de
Carvalho,Presidente da AMARE; Eliete de Carvalho Paiva,Secretiria da
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= Amare - Associagio para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina ® Morro da Amare, s/n®
= 64.180.000 Esperantina - Pi = e-mail: amarebrasilorg@gmail.com = Tel.: (0055) 86 98824 6724 =

OFICIO N° 30/2026

Esperantina (Pl), 22 de julho de 2026

lima. Senhora Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas

Comarca de Esperantina-PI

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho, brasileira, casada, advogada, RG
n° 1.680.705 SSP/PI, CPF n° 921.080.083-49, residente e domiciliada na
Rua Lourival Nogueira de Aguiar, n° 451, Bairro Rural, nesta cidade de
Esperantina-Pl, presidente da AMARE — Associagdo para o Bem-Estar do
Menor Carente de Esperantina-Pl, pessoa juridica de direito privado, com
sede no Morro da Amare, Bairro Santa Luzia, nesta cidade, inscrito no
CNPJ n® 12.175.485/0001-33, vem muito respeitosamente requer de V.S.a
gue seja registrado a Estatuto Consolidado, datado de 21 de julho de

2026.
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