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Apresentagao - § MR Misséo

Promover a defesa e garantia
de direitos de criancas,
Esperantina é situada no Territério dos Cocais, ao norte do Piaui. = aQ adolescentes e familias, por

A populacdo de 42.700 habitantes se concentra na zona urbana, ‘ meio da assisténcia social e
devido a evasdo do campo que provocou um crescimento urbano : -~ acdes educativo-culturais.
desordenado, ocasionando sérios problemas sociais (Censo
demografico 2025, IBGE). 50,2% sao beneficiarios do Bolsa
Familia.

AMARE - Associacao para o Bem-Estar do Menor Carente de
Esperantina (Pl) constitui-se como uma organizacao da
sociedade civil, sem fins lucrativos. Desde 1990, ela presta
servicos de forma continuada, planejada e gratuita, promovendo
a defesa e a garantia de direitos de criangas, adolescentes e
familias por meio da assisténcia social, desenvolvimento humano
integral e promocdo da inclusao, equidade e cidadania. ViS§O do FUturO
AMARE acolhe criancas e adolescentes, de ambos os sexos, na ) . :
faixa etaria de 7 a 17 anos, e suas familias, priorizando grupos em St T - — . L L Ser umq organizagao _
situacdo de risco e vulnerabilidade social. Por meio da busca Y | ” ' sustentavel e reconhecida pela

. . . . garantia dos direitos de
ativa, ou incentivados por denuncias da rede escolar e do : ;

. . . . . N [/ ] [ /8 criancas, adolescentes e suas

Conselho Tutelar.as, equipes socioeducativas e psicossociais s/ /| =g N . / familias
realizam verificac®es in loco da situacdo familiar e domiciliar. - Pt

AMARE atendeu em 2025 diretamente a 460 criancas,
adolescentes e suas familias, da cidade de Esperantina-Pl e
localidades do interior e até dos municipois vizinhos de Batalha-
Pl, Morro do Chapéu-PI, Barras-Pl e Joca Marques-PI.

Principios e Valores

% 36 anos
de experiéncia

Ce.rca de 12.50(?
criancgas atendidas

\/@
©9 5 municipios A@M&

Comprometimento e Transparéncia;
Diversidade, Equidade e Inclusao;
Exceléncia, Inovacao e Sustentabilidade;
Espiritualidade e Gratidao;

Valorizacdo e Desenvolvimento da Equipe.

O amor tudo vence

........... alcancados
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Palavra do Fundador

“O ano de 2025 representou um marco relevante na trajetdéria da AMARE. Foi um periodo de
amadurecimento organizacional, no qual avancamos de forma consistente em nossa estrutura
de governanca. A transicdo de um modelo diretivo para a atuacdao de um Conselho
Administrativo fortaleceu os processos decisorios, ampliou a transparéncia e consolidou uma
gestdao mais estratégica, alinhada as boas praticas do terceiro setor.

2025 também nos impds reflexdes importantes sobre o contexto social em gque estamos
inseridos aqui no Territério dos Cocais. Observamos uma crescente “invisibilidade” ou
anonimato psicossocial de criancas e adolescentes inseridos no modelo de educacao em tempo
integral. Embora estejam fisicamente presentes nas instituicdes de ensino, muitos carecem de
atencdo integral, especialmente no que se refere ao cuidado emocional, ao pertencimento e a
escuta qualificada.

Diante desse cenario, AMARE reafirma seu papel na defesa do direito de criancas e
adolescentes a um atendimento verdadeiramente integral, que vai além da ocupacao do tempo
e alcance, de forma efetiva, a educacado, a cultura e o apoio psicossocial com qualidade.

Importante destacar que nossa expansao nao foi orientada pelo mero crescimento numérico,
mas pela qualificacdao dos servicos ofertados. Investimos na valorizacdo institucional, com a
implantacao de plano de cargos e salarios, além de uma reorganizacao interna que promoveu
maior eficiéncia, clareza de funcdes e fortalecimento da equipe.

Acreditamos que o impacto social consistente estd diretamente relacionado a qualidade da
intervencdo. Cada crianca atendida, cada familia acompanhada, merece o centro da nossa
atuacdo. Nosso compromisso ndo € apenas crescer, mas garantir que esse crescimento seja
sustentado por exceléncia, ética e efetividade.

Seguiremos em 2026 com 0 mesmo proposito: tornar visiveis aqueles que historicamente foram
negligenciados, fortalecer politicas e praticas de cuidado integral que reencantem as crian¢as
para a vida.

Johannes Skorzak
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1 Dados Institucionais

Identificacdo

Nome Fantasia: AMARE

Fundacao: 9 de maio de 1990

Razao Social: Associacdo para o Bem-Estar do Menor Carente de
Esperantina - PI

CNPJ: 12.175.485/0001-33

Localizagao
Endereco: Morro da Amare, O1 - Bairro Santa Luzia - Esperantina, Piaui
CEP: 64.180-000

Contato

E-mail: amarebrasilorg@gmail.com
Telefone: (86) 98824 6724

Site: http://amarebrasil.org.br/

REGISTROS:
Registro Civil das Pessoas Juridicas (Cartorio De Deus Carvalho Lages,
Comarca de Esperantina, Piaui, sob n? 436, folhas 439 do Livro B1).
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social /

CEBAS - Processo n? 235874.0025199/2020, com validade até 31/12/2025
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Esperantina -
Conselho de Assistencia Social de Esperantina - Pi: 01 /1995
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Raizes

Historicas

AMARE comecou a partir do ideal de um
grupo de jovens locais liderados por Johannes
Skorzak, conhecido como Jodo Aleméao.

Quando visitou o Piaui em 1980, ficou tocado
pela fome que o povo passava devido a seca
e ao latifundio. Largou a sua vida na
Alemanha e se dedicou integralmente ao
trabalho social na periferia de Esperantina.

Um cendrio o intranquilizava, milhares de
lavradores fugiam do campo, nos anos
oitenta, para a cidade. O desenraizamento de
suas origens culturais e familiares resultava
em caréncias e no embrutecimento da luta
pela mera sobrevivéncia. As criancas foram
deixadas a mercé da propria sorte que
procuravam sobreviver nas ruas de
Esperantina.

Em 1990, fundaram AMARE como reacdo a
essa tragédia humana.

AMARE surgiu como resposta, uma inciativa
local a um cenario de vulnerabilidade social.

Nos inicios, o governo incentivou
a horticultura como aprendizagem
para a subsisténcia.

Finalidades
Estatutarias

No Artigo 4% o Estatuto da AMARE
estabelece:

. Promover, em articulacdo com a rede
socioassistencial, a defesa e garantia dos
direitos de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, o respeito
a diversidade e o direito a vida, a liberdade,
educacdo, saude, cultura, lazer, alimentacao,
convivéncia familiar e comunitaria;

Il. Engajar pessoas, governos e legisladores na
construcdo de politicas publicas para
valorizacdo, protecdo e promocdo dos
direitos de criancas e adolescentes;

[l Fortalecer vinculos familiares e
comunitarios por meio de atendimentos
psicossociais, individuais e grupais, garantindo
oS espacos adequados para o
desenvolvimento das relacdes sociais;

V. Promover a cultura, especialmente a
regional, por meio de oficinas educativo-
culturais de musica, danc¢a, teatro, esportes e
artes, entre outras ...
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O amor tudo vence

A eleicdo dos Conselhos Administrativo e
Fiscal em 6 de fevereiro de 2025 inicia um
novo ciclo de lideranca na AMARE.

A mudanca inovou uma estrutura
organizacional, baseada no modelo de uma
antiga diretoria executiva, que dirigia a
instituicdo desde a sua fundacdo em 1990. No
seu lugar, supervisiona e orienta um Conselho
Administrativo, com mais afinidade as acodes
reais, a atuacao da organizacao.

A reforma havia sido autorizada em
assembleia extraordinaria dos associados em
7 de dezembro de 2024.

Nova governanca fortalece
a transparéncia e
participacao.



Construcdo da sede com
contribuicdo da comunidade
por significativas doagdes.

1991-1995

2 Linha do Tempo

AMARE ficou privada de
seus ativos financeiros pela
faléncia do BEP - Banco do
Estado do Piaui

b —— " =
— > .;iii
Com a vinda da deputada (pandemia)

alem3 E. Winkelmeier-Becker, Entrega de refeicées ao Modernizacdo da gestdo e

o governador do Piaui assina elemiiclie cios ciisiices @ f leci doi
9 S0 o encaminhamentos médicos e ortalecimento do impacto
o primeiro convénio.

psicossociais social.

2008 2020-2021 2024-2025

1990
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Amare

O amor tudo vence

Funda¢cao da AMARE
A OSC é criada por jovens da
comunidade com o objetivo
de transformar a realidade de
criancas e familias vulneraveis.

Fundacdo da associacao
de apoio AMARE em
Siegburg, Alemanha
Visita do presidente da Obra
Missionaria para a Infancia,
Klndermissionswer, da
Alemanha

20716 2022-2023

O primeiro Planejamento Conquista dos prémios
Estratégico da instituicao é Melhores ONGs e Crianca
realizado com ampla Esperanca.

participacdo da comunidade.
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Infraestrutura

Centro de atendimento (456 m? com refeitdrio, 3 salas,
cozinha, sala de informatica, despensa e 2 depdsitos);

Prédio administrativo (136 m? 1 sala de atendimento
psicossocial, 2 escritérios, 2 salas de musica, instalacdo
sanitaria);

Ginasio poliesportivo, com 792 m? de area coberta, de 2006;
Pavilhao multifuncional, de 2016, com sala de reuniao,
escritorio e 3 banheiros;

Estacionamento coberto, com 440 m? para embarque e
desembarque;

Sala panordmica para apoio escolar (65 m? 1 depdsito),
construido em 2027,

Anexo de atencao psicossocial, com sala polivalente e duas
salas de atencdo psicopedagdgica e socioassistencial
individual (94 m?, 2 salas de atendimento individual com sala
de espera, 1 sala panoramica multifuncional), construido em
2023/24;

Parque Ambiental

O complexo é localizado em parque no topo de um morro, e
abrange horta, pomar e jardim.

Em

1990, os fundadores da AMARE comecaram a recuperar

uma area na periferia de Esperantina-Pl, que havia sido
devastada por queimadas de roca. Transformaram a terra
arida em um parque ambiental e construiram |d a sede da
organizacdao AMARE que cuida até hoje de sua conservacao.

Os

assistidos encontram aqui a oportunidade de desenvolver

cuidados com a natureza.

Em
de

2015, AMARE aderiu a energia renovavel e, em fevereiro
2024, colocou a segunda usina de geracao de energia

fotovoltaica em funcionamento.




Esperantina-Pl

Contexto Economico
e Social do Territorio

Esperantina tem 42.700 habitantes (IBGE, estimativa 2025), predominantemente
pardos. Apesar de ser um centro urbano em crescimento, a cidade ainda sofre com
a falta de servicos basicos essenciais. O municipio recebeu pesados investimentos
publicos nos ultimos anos, mas a precariedade ainda predomina na infraestrutura.
O saneamento basico atende a 3,86% dos domicilios e 3.466 pessoas moram em
areas ribeirinhas, de risco de alagamento ou de inundacao pelas cheias do rio
Longa.

A economia local conta com apenas 4.455 postos de trabalho formais. 51,1% da
populacao sobrevive com renda de até meio salario minimo. Jovens procuram
emprego no sul do pais, arriscando a vida no “trecho” em trabalhos sem registro
formal.

I6
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Perfil

BOLSA FAMILIA

N&o7,8%

das Familias Atendidas

RENDA FAMILIAR

Acima de Abaixo de um
dois salarios saladrios minimos

28,7% 26,3%

Sim Um a dois
o salarios minimo
92,2% 45%
MOTIVOS PRIMARIOS DO ACOLHIMENTO
Orfandade
4,3%
Deficiéncia
2%
Negligéncia
19,8%
Econdmico
66,7%




I 7 A Rede Socioassistencial de Servicos

Conselho de Direitos e Conselho Tutelar

AMARE atuou como pioneira e propulsora da criacdo dos conselhos e
organizou o primeiro seminario piauiense dos Conselhos de Direitos e Tutelares
ainda em 1991. A organizacao € membro dos Conselhos Municipais dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, de Assisténcia Social e da Juventude,
participando de suas atividades. A OSC é inscrita no CMDCA desde 1992 e no
CMAS desde 1995.

Ha mais de 30 anos com assento
permanente no CMDCA e CMAS

Servicos de Saude

O encaminhamento de assistidos e seus familiares a rede municipal e estadual
sao direcionados as Unidades Basicas de Saude (UBS), ao Hospital Estadual Dr.
Julio Hartmann e ao sistema de regulacao da Secretaria Municipal de Saude.

No ambito da assisténcia complementar, destacam-se servicos voluntarios que
fortalecem o atendimento a comunidade, com o apoio da Clinica dos Olhos,
dois oftalmologistas independentes, um neuropediatra, dois clinicos gerais e
trés odontologos.

53 consultas realizadas

Rede Socioassistencial

As parcerias da instituicdo consolidam-se por encaminhamentos mutuos com o
CRAS (abrangendo PAIF e Bolsa Familia), CREAS (atendimentos
especializados), Conselho Tutelar e o Ministério Publico em casos de violacdao
de direitos. Essas relacdes apresentam alta densidade no intercambio de
informacdes e acdes, destacando-se, especialmente, a articulacao estreita com
o Conselho Tutelar.

POLITICAS PUBLICAS

CMDCA (Crianca e Adolescente)
CMAS (Assisténcia Social)
Conselho da Juventude

FORMACAO COMUNITARIA
Foruns Socioassistenciais
Seminarios Estaduais e Municipais
odas de Conversa Socioeducativas
de Formacédo de Liderancas

SISTEMA DE PROTECAO
CRAS (PAIF e Bolsa Familia)
CREAS (Medidas e Violacbdes)

Conselho Tutelar Secretaria Municipal de Saude e

ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Unidades Basicas de Saude
Hospital Estadual Julio Hartmann

Ministério Publico Voluntdrios




I 8 Indicadores

Indicadores Socioassistenciais (2024 vs. 2025)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 |2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Criangas e adolescentes atendidos 455 451 462 451 473 442 473 442 473 | 442 449 | 460 | 461 | 460 | 461 | 460 | 461 460 | 461 | 460
Familias atendidas 351 | 345 345
Matriculas novas 132 | 128 12
Renovac¢do de matriculas 345 | 323
Lista de espera n2 2 71
Comunicag¢do Oral e Escrita 455 451 462 451 473 442 473 442 473 | 442 449 | 460 | 461 | 460 | 461 | 460 | 461 460 | 461 | 460
Auxilio pedagdgico 455 451 462 451 473 442 473 442 473 | 442 449 | 460 | 461 | 460 | 461 | 460 | 461 460 | 461 | 460
Pesquisa Socioemocional (em duas fases) 82 91 82 90
- JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
ATENCAO PSICOSSOCIAL
2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024|2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Visitas domiciliares (Servigco social) 31 14 9 12 14 14 16 16 24 10 12 8 16 12 18 16 15 23 12 17 18 n
Visitas domiciliares (Busca ativa) 15 12 33 10 27 12 25 15 26 16 23 10 34 17 30 14 19 13 33
Visitas domiciliares (Conhecer a realidade) 66 | 28 32 107 28 47 30 43 29 44 32 71 31 32 44 31 43 29 29 30 44
Reunides com pais e responsdveis 1 1 1 1 1 1
Rodas de conversa 2 2 7 3 4 2 8 3 6 3 3 2 4 1 8 6 4 3
Atendimento socioassistencial com familias 21 98 24 97 18 21 90 16 23 98 21 19 21 18 77
Atendimento socioassistencial com assistidos 38 146 64 142 55 168 44 144 45 66 68 77 43 181 47 134 49 63 46 66
Atendimento psicossocial 38 101 64 135 52 131 85 143 126 100 31 49 127 98 150 50 134 53 116 45 137
Apoio psicopedagdgico 30 54 27 63 36 57 54 75 98 60 49 34 53 46 37 71 54 88 48 40 40 48
Encaminhamentos 23 16 28 10 27 16 25 18 23 13 9 28 12 24 15 26 10 27 10 23 12
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
OFICINAS EDUCATIVO-CULTURAL E ESPORTIVAS
2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 |2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Artes manuais (Desenho livre) 20 34 20 34 20 34 20 34 20 34 20 33 19 33 19 33 19 33 19 33
Arranjos florais 57 57 57 57 57 51 99 99 99 99
Tapecaria 19 19 19 19 19
Bordado / Croché 35 34 34 34 34 34 34 34 34 34 36 33 36 33 36 33 36 33 36 33
Teclado 45 51 52 51 52 51 50 51 50 51 47 51 47 51 47 51 47 51 47 51
Violéo 72 71 85 72 85 71 85 71 85 71 81 68 81 68 81 68 81 68 81 68
Percussdo 96 64 13 64 12 64 12 64 12 64 106 63 106 63 106 63 106 63 106 63
Flautas doce, transversal e clarinete 62 49 73 49 73 49 73 49 73 49 68 52 69 52 69 52 69 52 69 52
Violino 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Saxofone 19 32 19 32 19 32 19 32 19 32 24 31 24 31 24 31 24 31 24 31
Canto coral 23 51 52 51 52 51 52 51 52 51 48 90 78 90 78 90 78 90 78 90
Danca 82 65 86 65 85 65 85 65 85 65 79 65 78 65 78 65 78 65 78 65
Teatro 56 63 56 63 56 63 56 63 56 63 61 60 65 60 65 60 65 60 65 60
Futsal 73 73 73 73 73
Capoeira 79 79 79 78 78 78 78 78 78 78
Jiu-Jitsu 58 58 57 57 57 63 63 63 63 63
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
SUSTENTABILIDADE PARA A VIDA
2024 |2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 |2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Empoderamento para Cidadania 455 451 462 451 473 442 473 442 473 | 442 449 | 460 | 461 | 460 | 461 | 460 | 461 460 | 461 | 460
Inclus&o digital (computacado basica) 47 19 50 125 60 126 60 126 60 127 60 127 60 131 60 131 60 131 60 131
Marketing digital 29 30 29 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30
Corte e costura 80 97 80 97 79 97 79 95 79 95 79 95 79 94 79 94 79 94 79 94
Panificacéo 45 30 45 30 45 30 30 30 30 30 30 30 30
Embelezamento e Estética 51 51 51
Integracdo intergeracional 21 21
~ " JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS
2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024|2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Pesquisa com pais e responsaveis 100 100 100 100
Pesquisa com assistidos 100 100 100 100
- JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
ALIMENTACAO
2024|2025| 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024|2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Refei¢cdes didrias (3) 10.300|10.30010.500(10.300|10.560/10.400|10.520|10.400|10.560|10.461 10.560(10.622|10.610(10.522|10.650|10.461(10.660 |10.522|10.670|10.622

Fonte: Amare - Coordenadoria Socioassistencial 2025
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I 9 Governanca e ESG I 1 o Conselho Administrativo

Nova Governan¢a / @ \

Em junho de 2024, AMARE instituiu uma comissdo para a reforma de seu
estatuto social, visando a superacdo de uma estrutura organizacional
mantida desde a fundacao.

O foco da reestruturacdo consistiu na criacdo do Conselho
Administrativo, 6rgao responsavel por supervisionar e orientar as
diretrizes da entidade. Os associados aprovaram a alteracdo em 7 de
dezembro de 2024. O novo estatuto estabelece a gestdao por meio de um
colegiado de sete conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral em 7 de
fevereiro de 2025. A nova estrutura assegura a participacdo de um
representante dos pais no Conselho Administrativo. Ele se encontra, pelo
menos, uma vez a cada trimestre.

Jozirene Oliveira José Aguiar
Presidente Vice-presidente

Ao projeto de reforma, incorporaram-se estratégias voltadas a
consecucdo da missdo institucional e a diversificacdo de fontes de
captacdo de recursos.

O Conselho Fiscal, formado por trés membros efetivos, reune-se
trimestralmente para examinar as contas nos arquivos contabeis,
acompanha o processo de auditoria externa e emite parecer sobre a
gestdo contabil para a assembleia geral.

Marlon Meireles
Representante dos Usuarios

Kaigue Cunha
Conselheiro

Um diferencial do Estatuto é a institucionalizacdo da Comissao de
Protecao Infantil como um 6rgéo independente.

Ediana Carvalho Keylane Queiroz Wellyson Fortes
Conselheira Conselheira Conselheiro
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Advocacy para Pacificar

Educacao Integral e Assisténcia Social

A ampliacdo da educacdo em tempo integral no Brasil representa avancos
importantes, mas a rede publica ainda enfrenta limitacdes para implementa-la
de forma plenamente integrada, sobretudo na articulacdo com a assisténcia
social e o cuidado psicossocial. Esse desafio € ainda mais presente em cidades
interioranas, como Esperantina.

Como organizacdo nao governamental no interior do Piaui, a instituicao
identificou o aumento de demandas de pais e responsaveis, especialmente
quanto as dificuldades de acesso ao acompanhamento psicossocial e ao
enfraquecimento de vinculos comunitdarios. Em reunido com o secretario
municipal de educacdo, foi reivindicada a liberacdo das criancas para
participacao nas atividades da instituicdo, em consonancia com a Portaria do
MEC n? 2.036/2023, evidenciando a necessidade de maior integracdo entre
educacao e assisténcia social.

12

Em tempo: As escolas municipais Sinharina Lages, em Batalha-Pl (22%), Meire
Fernandes (629), ambas no entorno direto da AMARE, Cleonice Borges Pereira e
Vila da Solidariedade, em Esperantina-Pl, obtiveram posicdes de destaque no
Prémio Alfa - 10/2025, entre as unidades de ensino fundamental do estado do
Piaui (*). Esses resultados também refletem o trabalho continuo da ONG, que ha
25 anos oferece apoio social e pedagdgico continuo aos estudantes dessas
escolas.

Esse cenario reforca a importancia de fortalecer a atuacdo conjunta entre
escola, assisténcia social e organizacdes da sociedade civil, garantindo uma
educacao integral mais efetiva. A instituicdo continua lutando para obter acesso
a criancas e adolescentes que sofrem de riscos e vulnerabilidades e tanto
precisam de apoio e atencado especializada.

(*) Fonte: Diario Oficial do Estado do Piaui, edicdo de 22 de abril de 2026.




I 1 2 Fortalecimento de Vinculos e Atencao Psicossocial

Orientacao Sociofamiliar e Psicossocial

Um dos maiores trunfo da AMARE na defesa de direitos € o projeto “Escutando com
o Coracao”, diferente de uma assisténcia “passiva”, esse modelo foca na identificacdo
de violagcdes de direitos (como abuso ou negligéncia) através de uma equipe
multidisciplinar, pemitindo que a instituicdo atue antes que a situacdao de risco se
agrave. Ela age por meio de acolhida, escuta qualificada, orientacdo e
encaminhamentos, além de realizar visitas domiciliares e a articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e demais politicas publicas.

h 893
visitas domiciliares

99

rodas de conversa

1.305

atendimentos psicossocials
individuais

163

encaminhamentos a rede

98%

dos pais indicaram melhora
na relacdo com os filhos

Convivéncia e Espiritualidade

O acolhimento diadrio inicia com meditacao,

transmitindo valores, equilibrio, paz, inspiracdo e

motivacao para superar dificuldades cotidianas. A

reflexdo é induzida por parabolas, lendas, poesias e YN 460
narrativas biblicas, trabalhando a espiritualidade como ﬁm criancas e
suporte para encontrar sentido na vida e desenvolver adolescentes
solidariedade, altruismo e amor ao proximo.

Integracao Intergeracional

AMARE oferece oficinas a pais e filhos, sugeridas por pesquisas de satisfacao dos
usuarios, promovendo a troca de experiéncias, o fortalecimento de vinculos e o
didlogo intergeracional. Essas atividades incentivam a partilha reciproca de
conhecimentos, valores e competéncias entre geracdes, fomentando a integracéo
de saberes em parceria.

pais e responsaveis

Encontros dos Pais

Trimestralmente, pais e responsaveis
reinem-se com a equipe
socioassistencial para rodas de
conversa que estreitam o)
acompanhamento escolar e pessoal
dos beneficiarios, fortalecem vinculos
e promovem a compreensao das
regras de convivéncia, contribuindo
para a transformacdo social e o
planejamento. O "Dia da Familia”
integra  beneficidarios e nucleos
familiares por meio de palestras e
interacdes, fomentando a troca de
experiéncias, e} aprendizado 1 3
compartilhado




3 Atividades Educativo-Culturais e Esportivas

Musica

O aprendizado de instrumentos musicais como teclado, acordeom, violao,
percussao, flauta doce, saxofone e canto coral, eleva a autoestima, mitiga
desanimo, fomenta pertencimento grupal e desenvolve disciplina e harmonia. A
instituicdo formou sua propria banda, com até 120 integrantes, que se
apresenta em grandes eventos culturais no municipio e estado, culminando em
novembro na Amare Fest.

380 21

7 oficinas L. -
participantes apresentag¢oes

Saxofone Flauta doce Violao
31 participantes 52 participantes 71 participantes
16 horas semanais 16 horas semanais 21 horas semanais

Violino
21 participantes
16 horas semanais

Percussao Teclado Coral

64 participantes 51 participantes 90 paricipantes
21 horas semanais 21 horas semanais 16 horas semanais

Dancas

As oficinas de danca promovem o desenvolvimento de habilidades fisicas,
emocionais e psicomotoras, organizadas por niveis, do iniciante ao avancado.
Os grupos trabalham diferentes ritmos e coreografias, incluindo dancas
folcldricas, xote, quadrilha junina, forrd, baido e balizas.

65
participantes

Segunda a sexta
40 horas semanais

Artes Manuais

As oficinas de artes manuais aliviam o estresse de criancas e adolescentes,
desenvolvendo habilidades motoras, concentracdo e cooperacdo. Reciclam
papel e plastico, criam arranjos florais com meias de seda e produzem itens em
biscuit, pintura, croché e bordado.

37
participantes

Segunda a sexta
40 horas semanais
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Teatro

O teatro leva a comunidade a descobrir e admirar os talentos dos seus jovens
atores. A oficina fortalece a autoestima, desperta talentos e a expressao
corporal-sensitiva. Suas apresentacdes atingem seu apice com atividades
como a Via Sacra, a Mostra Cultural, AmareFest e a Cantata de Natal, porém
promovem mais do que a integracao social, culminam numa verdadeira
confraternizacdo com a comunidade.

60
participantes

Teatro

Segunda a sexta
40 horas semanais

“Sou fruto da AMARE. Em 2016, ganhei uma vaga na instituicdo e néo
imaginava o quanto isso influenciaria de forma positiva na minha vida. Logo de
inicio, me encantei com seu belo ambiente, de lindas flores e drvores
exuberantes. Me senti bastante atraida pela oficina de danca e teatro, quis
participar. A minha educadora viu um talento em mim que eu nem sabia que
tinha.”

Maria Clara Moraes, jovem aprendiz, 20 anos

Esporte e Lazer

Esportes de jiu-jitsu e capoeira é organizada em turmas divididas por faixa
etdria. Para as criancas menores, as atividades de lazer concentram-se no
parquinho infantil da instituicdo. Os assistidos participam de momentos de
integracdo e lazer em passeios pela cidade e em celebracdes tematicas,
como as festas de Sdo Jodo, o Dia das Criancas, Amare Fest e Natal.

78
participantes

Capoeira

Segunda e sexta
16 horas semanais

63
participantes

Jiu-jitsu

Segunda, quarta e sexta
40 horas semanais

Amare Fest

Em 26 de novembro, AMARE realizou a sétima edicdo da Amare Fest, um
espaco de integracdao com a comunidade. O evento apresentou os resultados
das oficinas culturais, com a ambientacdo musical de instrumentos de corda,
sopro e teclas.

A encenacao teatral resgatou o contexto histdrico de 1990, anterior a vigéncia
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), contrastando a
vulnerabilidade social da época com o modelo de protecdo e acolhimento
pioneiro da instituicao.

Ao celebrar 35 anos de vida, a organizacdo reafirmou sua missao na garantia
dos direitos fundamentais para a infancia.

2.000 Pessoas nha Amare Fest

~ A @u weLm

FHOIOGRATIAS



I 14 Sustentabilidade para a Vida

Promoc¢ao da Autonomia e Cidadania

Criancas e adolescentes sdao estimulados ao exercicio da cidadania pela
convivéncia social, pautando-se no respeito a valores e principios éticos. Essa
formacao é consolidada por acdes continuas:

e Consciéncia Ambiental e Comunitaria: Os beneficidrios foram orientados a
zelar pela limpeza e conservacdao dos ambientes coletivos através da
segregacao correta de residuos, da pratica da compostagem e da reducao
do consumo de plasticos descartaveis, sendo incentivados a replicar esses
cuidados em seus nucleos familiares e escolares.

e Campanhas de Prevencdo: A instituicdo executa acdes de conscientizacdo
sobre temas criticos, como o enfrentamento ao abuso e a exploracao
sexual, prevencao da gravidez na adolescéncia, combate ao uso de alcool e
drogas, e prevencado de doencas infecciosas.

e Promog¢ao de Direitos e Diversidade: Por meio de oficinas
socioeducacionais, o respeito a diversidade de opinidao, género, religidao,
etnia e classe social sao fortalecidos.

¢ Insercao Social e Autonomia: Os adolescentes expandem sua atuacdo para
além da organizacao, integrando grupos de afinidade, coletivos jovens,
bandas musicais e agremiacdes esportivas.

460 participantes

Dias variaveis
2 horas semanais

Prepara¢ao para o Mundo do Trabalho
Inclusdo Digital

A oficina promove o acesso as tecnologias de informacdo para fortalecer
o aprendizado e a empregabilidade dos beneficiarios. O programa
capacita criancas e adolescentes em softwares essenciais (Word, Excel e
PowerPoint) e computacao grafica. O ponto alto é a entrega de
certificados que validam as competéncias técnicas adquiridas para o
mercado de trabalho.

127
participantes

Terca a quinta
24 horas semanais

Marketing Digital

A oficina capacita adolescentes no dominio basico de informatica em
técnicas de edicdo de video, imagem e estratégias de comunicacao.
Integra o potencial criativo dos beneficidarios em ferramentas praticas de
expressao e qualificacdo para o campo digital.

29

participantes

Segunda e sexta
16 horas semanais

Em 2025, 156 jovens foram capacitados com 1 6
ferramentas digitais voltadas a insercdo no mercado de trabalho.



Corte e Costura

A instituicdo promoveu oficinas de corte e costura, bordado e croché. As
atividades integram o reaproveitamento de materiais reciclaveis,
fomentando a consciéncia sustentavel e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias para o mundo do trabalho.

94

participantes

Segunda a sexta
40 horas semanais

“I1 filhos e netos meus foram acolhidos pela
AMARE. Foi uma bencdo na nossa vida. Aqui eles
aprenderam  tantas coisas boas, ndo sO
aprendizagens, mas valores e respeito. Sempre
foram muito bem cuidados, tratados com carinho e
atencdo por todos os profissionais. Eu vejo o
quanto isso fez diferenca na vida deles. Hoje sdo
adultos mais responsaveis, mais conscientes.
Amare sempre foi um lugar de acolhimento, um
lugar onde a gente se sente em casa, onde a gente
é ouvida e respeitada.”

Teresinha Silva, dona de casa, 71 anos

Empreendedorismo

Em parceria com o Sebrae, AMARE ofertou o workshop de Empreendedorismo
Criativo que visou o despertar o potencial inventivo dos adolescentes e
estimular o protagonismo juvenil.

A capacitacao focou na transformacao de ideias em projetos praticos,
abordando o empreendedorismo como uma ferramenta de geracdo de renda,
um caminho para a realizacdo pessoal com ética profissional. Por meio de
dindmicas interativas, os beneficidrios exploraram conceitos de inovacao de
forma colaborativa, preparando-se para os desafios do mercado de trabalho
com uma Visao critica e empatica.

50

participantes

14 horas de Capacitacao
Intensiva

Panificacao

Esta oficina visa a iniciacdo profissional em um setor de alta demanda no
mercado de trabalho. O curso proporciona aos beneficidrios uma formacao
abrangente, que percorre desde os fundamentos historicos da panificacao ate
o dominio de técnicas praticas.

45

participantes

Segunda, terca e sexta
24 horas semanais
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I 1 5 Defesa e Garantia de Direitos

Politica de Protecao Infantil

A Politica de Protecdo Infantil visa a prevencdo de abusos e a garantia de um
ambiente seguro e acolhedor. O documento foi elaborado por meio de um
processo participativo, envolvendo colaboradores, associados, familiares,
voluntarios e beneficidrios em rodas de conversa. Essa construcao democratica
assegurou a representatividade de todos na composicdo da Comissao de
Protecao Infantil.

Foram eleitos, para o periodo de 31.1.25 a 1.2. 2027, Hamilton Alves Barbosa Junior
e Jussara de Carvalho Sousa, como representantes dos colaboradores e Iracema

-

Representante dos colaboradores

dos Reis Sousa e Levi Guimardes como representantes dos usuarios.

Comissao de Protecao Infantil

\N¢

Hamilton Barbosa Junior Iracema Sousa

” Representante dos usuarios

Jussara Sousa
Representante dos colaboradores

Levi Guimaraes
Representante dos usuarios

Canal de Denuncia

86 98848-1916

Manifestacao contra Abuso e Explora¢ao Sexual

No contexto do Maio Laranja, AMARE realizou uma campanha de
enfrentamento ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes em
Esperantina (Pl). Com encenacdes teatrais, apresentacdes do coral e da banda,
levou mensagens de conscientizacdo, destacando a importancia da denuncia e
da protecdo, a escolas da rede publica, como Umbelino Rebélo e Leonardo
Castelo Branco.

g

JUNTOS NO COMBATE CONTRA O
ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL ﬁ'&m
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES —

Acao de sensibilizacdo na Escola Umbelino Rebélo




Universalizagao de Acesso - Auxilio Pedagodgico

Os servicos de apoio psicopedagdgico e o acompanhamento escolar configuram
como acdes de intervencdo direta frente as distorcdes no desenvolvimento pessoal e
social. A equipe técnica realiza o monitoramento da frequencia e do desempenho
escolar e da evolucdo socioemocional por meio de uma avaliacdo multilateral. Esse
processo envolve a participacdo ativa de todos os atores do ciclo pedagdgico e social,
incluindo pais, beneficiarios, professores da rede publica de ensino e educadores da
AMARE.

A instituicdo mobilizou sua infraestrutura fisica e seu corpo técnico para implementar
intervencdes pedagdgicas estruturadas, coordenadas por psicopedagogas da
organizacdo e executadas por uma equipe de professores e monitores dedicados ao
reforco escolar.

100% dos assistidos

460 participantes com auxilio pedagégico

Apoio Psicopedagodgico

O suporte psicopedagdgico aos beneficidrios é realizado por meio de sessdes
individuais, voltadas ao diagndstico das causas subjacentes as dificuldades de
aprendizagem. Durante o acompanhamento, sao avaliados os aspectos cognitivos,
emocionais e sociais das criancas, visando a elaboracao de estratégias personalizadas
para a superacao de barreiras no processo de aquisicdo de conhecimento.

19 571

atendimentos psicopedagégicos

Servi¢co de Seguranc¢a Alimentar

A carestia de alimentos é um desafio enfrentado pela populacdo no territdrio
atendido no ano de 2025.

Para mitigar esses riscos, AMARE fornece didria e gratuitamente trés
refeicdes: café da manha, almoco e lanche da tarde. Esse suporte atende as
necessidades bdsicas do publico atendido, garantindo que a inseguranca
alimentar ndo comprometa o desenvolvimento fisico e cognitivo das criancas
e adolescentes.

A organizacao assegura a 100% dos assistidos um direito basico e estabelece
um requisito essencial de equidade.

100% dos assistidos

3 Refei¢cOes gratuitas

atendidos com !
(café, almoco, lanche)

alimentac¢ao diaria

104.610 refeicoes

servidas em 2025



I 16 Pesquisa Multilateral

de Competéncias

A instituicdo aperfeicou as taticas de investigacao direcionadas as habilidades
socioemocionais, avaliando desenvolvimento de seus assistidos que
ingressaram ano apos ano nha organizacdo. Através de um mapeamento
detalhado da rotina dentro e fora da organizacdao, a avaliacdo dessas
competéncias integra quatro olhares distintos: professores, profissionais da
ONG, os proprios beneficiarios, pais ou responsaveis. A instituicdo, através dos
resultados dessa atuacdo consegue criar oficinas que atendam as
necessidades emocionais e comportamentais das criancas e adolescentes.

A organizacao desenvolveu uma plataforma propria para a Avaliacdo das
Competéncias Socioemocionais. A ferramenta permite o monitoramento dos
dados, fortalecendo a precisdo diagnostica e o planejamento das intervencdes
pedagdgicas e sociais. (https://amarebrasil.org.br/app/).

A pesquisa do ano de 2025 foi realizada em duas etapas:

e Inicial (marco a abril): Registro do desenvolvimento do assistido, antes de
se submeter a intervencao, por meio de observacdes nas oficinas, para
subsidiar os profissionais da AMARE a orientarem na potencializacdo de
competéncias e habilidades.

e Final (dezembro): Registro do resultado e da efetividade da evolucdo dos
assistidos ao longo do ano, suas habilidades socioemocionais e cognitivas.

Evolucdao das Competéncias Socioemocionais e Escolares

Competéncia 2024 2025
Desempenho Escolar +19,3% +18,6%
Curiosidade +21,2% +19,0%
Amabilidade +18,9% +17,2%
Sociabilidade +15,0% +14,9%
Responsabilidade +18,9% +21,6%
Estabilidade Emocional +20,0% +17,8%
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I 1 7 Resultados e Mudancas

Em 2025, AMARE consolidou seu papel como referéncia na promocao dos
direitos de criancas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade
social em Esperantina (PIl) e na regido dos Cocais, aprofundando mudancas
profundas por meio de uma atuacao integrada entre assisténcia social,
educacao, cultura e desenvolvimento humano.

Ao longo do ano, 460 criancas e adolescentes e suas familias foram
atendidos de forma continua, com ac¢des estruturadas de protecao social,
fortalecimento de vinculos e desenvolvimento integral.

A instituicdo garantiu condicdes basicas essenciais para o desenvolvimento
dos assistidos, com destaque para a oferta de 104.610 refeicdes gratuitas,
assegurando seguranca alimentar e contribuindo diretamente para a
permanéncia e o desempenho nas atividades socioeducativas.

No campo psicossocial, foram realizados 1.305 atendimentos individuais e
893 visitas domiciliares, promovendo suporte direto as familias, prevenindo
situacdes de risco e fortalecendo o ambiente familiar.

Os resultados demonstram avancos consistentes no desenvolvimento dos
assistidos, ingressos em 2025, com crescimento de 18% nas competéncias
socioemocionais e melhora significativa no desempenho escolar,
evidenciando a efetividade da intervencao..

A atuacdo da OSC também se reflete no longo prazo: 93% dos assistidos
egressos, entre 18 e 25 anos, estudam ou trabalham, indicando impacto na
autonomia e na construcao de trajetdrias de vida sustentadas, bem acima da
média nacional para esta faixa etaria.

Em 2025, a organizacdo avancou em sua estrutura institucional, com a
implementacdao de um novo modelo de governanca, fortalecimento da
gestdo estratégica e diversificacdo das fontes de financiamento, garantindo
maior transparéncia, sustentabilidade e capacidade de expansao.

Ao longo de 36 anos de atuacdo, AMARE transformou mais de 12.500 vidas
diretamente. A instituicdo atuou ndao apenas na reducdao das desigualdades,
mas na construcao de oportunidades reais para o desenvolvimento humano e
a cidadania.
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8 Resultados / Outputs

AMARE sintetiza seu resultado princpal como contribuir para a transformacao
social de criancas, adolescentes e famiias junto a rede socioassistencial por meio
de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios com acdes
socioeducativas, educativo-culturais, esportivas, psicossociais e de seguranca
alimentar.

Outputs 2024 2025

Atendimento Direto e Diario

. 461 460
a Criancas e Adolescentes
Segurang¢a Alimentar . o
o o 106.600 refei¢cdes 104.610 refeicdes
(3 refeicdes diarias)
Atividades Culturais, . .
) 21 oficinas 26 oficinas
Esportivas
L. . 17.320 horas 18.100 horas
e Profissionalizantes
Visitas . -
. 689 visitas 893 visitas
Familiares

. N 351 familias assistidas 362 familias assistidas
Fortalecimento de Vinculos

. L. 20 encontros 99 encontros
Familiares e Comunitarios
e rodas de conversa e rodas de conversa
Atendimento Psicossocial _ _
. . 1.361 atendimentos 1.305 atendimentos
Individualizado
Apoio Psicopedagodgico
P L. P ] 909 571 atendimentos 591 atendimentos
Individualizado
Auxilio
. . 461 460
Pedagdgico
Articulacdao com a Rede 259

. . . , _ 163 encaminhamentos
Socioassistencial e de Saude encaminhamentos
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ENTRADAS

"6‘
Doacoes Equipe
e Recursos Técnica

D

Doacoes Parcerias
e Recursos comunitarias

RESULTADOS

al?o
E B

Novas Progresso
habilidades. socioemocional

o  \§/

Empregabilidade Fortalecimento
Familiar

SAIDAS

Atividades Realizadas

>

Refeicoes Oficinas
Ser vidas Culturais
e Esportivas

& A

Atendimentos Visitas
e Visitas domiciliares.

IMPACTO

N

Reducao Inclusao
da Pobreza Social

Comunidade
Fortalecida



Elas se caracterizam como mudancas mais profundas, amplas e duradouras geradas pela intervencao social da
AMARE. Diferentemente dos resultados imediatos, eles refletem transformacdes reais na comunidade e

especialmente nos assistidos para toda a vida.

Indicador Chave Instrumento de Verificacao Resultado

9 Mudancas Geradas / Outcomes

Egressos da AMARE, entre 18 a 25 anos, que

Pesquisa com 100 jovens egressos da

e Comunitario

doméstica

2025.2

Empregabilidade (* L . . 93%
preg () estudam e / ou trabalham (%) ONG, de 18 a 25 anos, formulario on ling °
. . Evolugdao mensurada das competéncias “Bi [ ’
Progresso Socioemocional . C” . . P o 9 Pesquisa ,SOb 4 o!ha.lres (professor 18%
Five” de criancas recém-ingressos (%) educador, pais e assistido) em duas fases
Assistidos que relatam dominio de novas . . - L
. s . L. . Pesquisa de Satisfacdo de Usuarios
Desenvolvimento Pessoal habilidades técnicas, artisticas ou esportivas 86%
2025.2
(%)
. . Assistidos que relatam a construcdo de amizades Relatdrios Mensais da Equipe
Fortalecimento Familiar , " - A . . . . -
e vinculos familiares, reducao de violéncia Psicossocial, Pesquisa de Satisfacao 98%

(*) Em comparacao: 28% dos jovens entre 18 e 25 anos no Nordeste nem estudam, nem trabalham (Fonte: IBGE 2024).

N M
VS,

S e

Hoje vocé esta:
100 respostas
“Foi na AMARE que eu cresci, me desenvolvi, aprendi valores
que levo até hoje. Tudo que eu sou, comegou aqui. Desde
pequeno participei das atividades das oficinas. Isso fez toda
a diferenca na minha formacdo como pessoa. Amare sempre
foi como uma segunda casa para mim. Aqui a gente
aprendeu a respeitar o proximo, e especialmente a ter
responsabilidade, a acreditar que é possivel ter um futuro
melhor. E é isso que eu levo comigo até hoje.”

Wesley Monte, musico, 27 anos

_aa

Empregabilidade
Pesquisa com Ex-Assistidos

@ So estudando

@ So trabalhando

@ Estudando e trabalhando

@® Nenhum dos dois no memento

Google Forms
08/2025
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I 20 Projetos

Acdes basicas de atendimento ouderam ser executados gracas a uma
diversificacdo de fontes que incluiu recursos publicos via emenda
parlamentar, estado do Piaui e municipio de Esperantina (Pl).

No ambito internacional, a ONG recebeu o suporte de pessosas fisicas
alemaes via organizacao Kindermissionswerk que complementou o custeio
de pessoal e atividades, a fonte de financiamento mais confidavel ao longo
dos ultimos 25 anos.

AMARE obteve aportes do Sistema Estadual de Incentivo a Inclusao e
Promocao Social (SEIPS) em beneficio de uma campanha na defesa de
direitos de criancas e adolescentes e atencao psicossocial “Escutando com
o Coracao”.

A formacdo musical em instrumentos de criancas e adolescentes e a
apresentacdo de jovens talentos na Amarefest foi possivel pelos incentivos
fiscais da Lei Rouanet.

Foram mobilizados recursos livres pelas campanhas locais Apadrinhe uma
Crianca e Empresa Amiga para a aplicacao em despesas ndo previstas.

O projeto Crianca Esperanca do ano anterior foi concluido em marco.

2

Mobilizacao
de Recursos

Para garantir a qualidade de suas acdes, a area de Mobilizacdao de
Recursos articula parcerias e campanhas que sustentam os projetos da
organizacao. Essas iniciativas permitem que o atendimento a criancas e
adolescentes mantenha seu padrao de qualidade e siga transformando
realidades.

e Recursos governamentais,

e Doacdes privadas (pessoas fisicas),

e Doacdes internacionais (pessoas fisicas),

e Recursos por Leis de incentivo (pessoas fisica e juridica).




Recursos
Financeiros 2025
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Receiltas
DEMONSTRATIVO DE ORIGENS E APLICACéES

RECEITAS DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

| FECEMASDEATVIDADESDEASSSTENGASOCAL
O R N
UNESCO / Crianca Esperanca

Sistema Estadual de Incentivo a Inclusdo e 159.424
Promocao Social

Premlacoes 23.758 24.000

SUBVENCOES E EDITAIS

PARCERIAS Parceria com Municipio de Esperantina - PI 66.000; 110.000

. via Kindermissionswerk 470.131 304.061

FISICAS ei Rouane .
Apadrinhe uma Crianca 144.594| 165.384
DOACOES DE EMPRESAS[Empresa Amiga 69.450 69.900
Artesanato / Horta 1.488 1.622

SERVICOS ventos '
Imobilizado 3.400 1.700
Multas Judiciarias 27.804 16.254

OUTRAS RECEITAS

Isencdes e Incentivos Fiscais
RECEITAS FINANCEIRAS Rendimento de Aplicacdes 83.550 78.903

TOTAL RECEITAS 1.670.332 1.857.757

Outros
8%
Estado do Piaui
18,8%

SEIPS
8,6%

Apadrinhe uma Crianca /
Empresa Amiga

Emenda

Parlamentar

18,8%

12,7%

Doadores via KMW, Alemanha
16,4%

Lei Rouanet
10,8%

Municipio Esperantina
5,9%

CMaiores detalhes vide amarebrasil.org.br/transparencia >




Recursos

Financeiros 2025

Despesas

DESPESAS DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 2024 2025
Efnn;tjenge;?f((;:?s de Pessoal com Vinculo 826.935 851458
Beneficios a Pessoal 13.478 17.042
CUSTOS E DESPESAS[Pessoal sem Vinculo Empregaticio 27.675 52.697
OPERACIONAIS Despesas Financeiras 4.641 5.298
Custos Centro de Convivéncia 389.296 559.843
Sustentabilidade Institucional 77.553 13.770
Impostos, Taxas e Contribuicdes 4.251 1.035
DESPESAS Apoio Administrativo 29.059 46.968
ADMINISTRATIVAS |Remuneracdo de Pessoal 133.586 159.162
CAPTACAO DE Captacao de Recursos 132.367
RECURSOS Remuneracdo de Pessoal 59.185
TOTAL DESPESAS 1.505.777, 1.898.825

e A categoria Captacdo de Recursos ndo aparece no demonstrativo de 2024. As despesas relacionadas
a essa area foram distribuidas em outras categorias.
o A partir de 2025, a Captagdo de Recursos passou a ser contabilizada de forma independente para
maior transparéncia e controle especifico desses custos.
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Custo Mensal por Crianga
344 Reais ()

(*) Meméria de Calculo:
R$ 1.898.825 / 12 meses

= R$ 158.235,42 / 460 assistidos

= R$ 343,99
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I 23 Capacitacao e Gestao de Pessoas

Em fevereiro e agosto de 2025, a
instituicdo organizou dois encontros de
capacitacao profissional continuada.

Ainda organizou um treinamento sobre
Combate a Incéndio e Primeiros
Socorros, ministrado pelo Corpo de
Bombeiros.

Com o objetivo de aperfeicoar sua
equipe para atuar junto a criancas,
adolescentes, jovens e suas familias,
AMARE promoveu orientacbes de
vigilancia dos direitos das criancas nas
suas acodes, alinhamento ao novo ECA
digital, sua Politica de Protecao Infantil
interna, as politicas institucionais de
Diversidade, de Etica e Prevencdo a
Corrupcao.

O novo Conselho Administrativo
estreou, aprovando o Manual de Gestao
de Pessoas que estabelece diretrizes
para selecdo, desenvolvimento e
retencdo de talentos e o Plano de
Cargos e Salarios, definindo estruturas
hierarquicas, responsabilidades e
remuneracdes justas. A equipe passa
por Avaliacdo de Desempenho
anualmente, com critérios baseados em
metas socioeducacionais, produtividade
e impacto comunitdrio, promovendo
feedback continuo e planos individuais
de melhoria.

Representantes da AMARE presentes no FIFE. As colaboradoras Joseana
Sousa e Shirley Machado acompanhadas pela presidente da instituicdo,

AMARE participou do Forum
Interamericano de Filantropia Estratégica
(FIFE), de 8 a 11 de abril de 2025, em
Curitiba (PR). O evento reuniu palestrantes
e gestores de organizacdes da sociedade
civil de todo o Brasil para promover o
fortalecimento e a profissionalizacdo do
Terceiro Setor por meio de boas praticas
de gestdo. A instituicdo foi representada
por sua presidente e duas colaboradoras
da equipe técnica.

Em junho, como implementacdao da Politica
de Protecdo Infantil, os educadores
fizeram parte de formacdo on-line sobre
“Violéncia e maus tratos contra crianca e
adolescente” pelo Centro de Ensino
Elevado.

Jozirene Oliveira (centro).

Profissionais Permanentes

Area de Atuacdo Homens Mulheres
Administrativo 1 6
Coordenacao - 2
Educadores - 8
Musicos 4 -
Psicossocial 1 3
Comunicacao - 3
Servicos Gerais 3 4

Escolaridade

Voluntarios

Estudantes ensino médio

@® Quantidade

Mestrado
Superior completo
Superior incompleto
Médio completo
Médio incompleto
Fundamental

O 2 4 6 8 10 12 14

15 h / semana

Profissionais
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Variavel

35 Profissionais

=,

57% Nivel Superior

41 voluntarios
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Planejamento e
Avaliacao

Planejamento Estratégico

AMARE realizou, entre 5 e 7 de fevereiro de 2025, o Il Semindrio de
Planejamento Estratégico, consolidando uma ferramenta de gestdo para orientar
suas acdes. O encontro definiu metas claras e a estruturacao de planos de acao,
fortalecendo a continuidade da missdo institucional com responsabilidade e
visao de futuro.

Os participantes reafirmaram a missao que traduz o propdsito da organizacao:
“Promover a garantia de direitos para criancas, adolescentes e suas familias, por
meio da assisténcia social e de acdes educativo-culturais”. E esse compromisso
gue guia, diariamente, o trabalho de cada integrante da AMARE.

A revisdao do planejamento reforca o compromisso da instituicdo com a
transparéncia, a melhoria continua e a sustentabilidade de suas iniciativas.
A equipe gestora mantém videoconferéncias com mentores, criando um
espaco permanente de andlise da efetividade das acdes e de readequacao
de objetivos e metas.

Prevencao e Mitigacao de Riscos

Para mitigar riscos decorrentes de eventos imprevistos, como conflitos
internacionais, inflacdo, crises econdmicas ou pandemias, a instituicao incluiu em
seu orcamento anual de 2025 uma reserva de 5% sobre o valor global da receita.

O Fundo de Reserva Financeira destina-se, ainda, ao cumprimento de
obrigagcdbes com provisdes trabalhistas, contingéncias previdenciarias,
indenizacdes civis ou eventuais sinistros.

Assembleia <
Geral Ordinaria 4)!"

Auditoria Independente

Apds o final do exercicio de 2025, as contas da instituicdo e seus
demonstrativos contdbeis foram submetidos a analise de uma empresa
de auditoria independente, acompanhada por uma visita in loco. O
resultado dos exames contdabeis da ONG foi publicado no site
https://amarebrasil.org.br/transparencia/.

O auditor Guilherme Rodrigues Steiner Mesquita, CRC - Pl n2 5.160/0 -
CVM n? 11.908, de Terresina - Pl, emitiu parecer favoravel sem ressalvas,
com data de 10 de maio de 2026.

Avaliacao e Plano de Ac¢ao

A cada semestre, AMARE forma em workshops internos suas
referéncias de exceléncia. O planejamento é iniciado a avaliacdo dos
resultados do semestre anterior, no Quadro de Indicadores de
Estratégia, em relatdérios com meétricas mensais. Neste processo, sdo
consideradas as demandas dos pais e dos proprios assistidos,
levantadas em pesquisas de satisfacao e de impacto socioemocional.

O Plano de Acdo é alinhado ao Planejamento Estratégico 2025 / 2027
e se torna efetivo apds a aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria.
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	Indicadores
	Governança e ESG
	Nova Governança
	Em junho de 2024, AMARE instituiu uma comissão para a reforma de seu estatuto social, visando a superação de uma estrutura organizacional mantida desde a fundação.
	O foco da reestruturação consistiu na criação do Conselho Administrativo, órgão responsável por supervisionar e orientar as diretrizes da entidade. Os associados aprovaram a alteração em 7 de dezembro de 2024. O novo estatuto estabelece a gestão por meio de um colegiado de sete conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral em 7 de fevereiro de 2025.  A nova estrutura assegura a participação de um representante dos pais no Conselho Administrativo. Ele se encontra, pelo menos, uma vez a cada trimestre.
	Ao projeto de reforma, incorporaram-se estratégias voltadas à consecução da missão institucional e à diversificação de fontes de captação de recursos.
	O Conselho Fiscal, formado por três membros efetivos, reúne-se trimestralmente para examinar as contas nos arquivos contábeis, acompanha o processo de auditoria externa e emite parecer sobre a gestão contábil para a assembleia geral.
	Um diferencial do Estatuto é a institucionalização da Comissão de Proteção Infantil como um órgão independente.


	Conselho Administrativo
	Advocacy para Pacificar  Educação Integral e Assistência Social
	Fortalecimento de Vínculos e Atenção Psicossocial
	Orientação Sociofamiliar e Psicossocial
	Um dos maiores trunfo da AMARE na defesa de direitos é o projeto “Escutando com o Coração”, diferente de uma assistência “passiva”, esse modelo foca na identificação de violações de direitos (como abuso ou negligência) através de uma equipe multidisciplinar, pemitindo que a instituição atue antes que a situação de risco se agrave. Ela age por meio de acolhida, escuta qualificada, orientação e encaminhamentos, além de realizar visitas domiciliares e a articulação com a rede de serviços socioassistenciais e demais políticas públicas.

	Integração Intergeracional
	AMARE oferece oficinas a pais e filhos, sugeridas por pesquisas de satisfação dos usuários, promovendo a troca de experiências, o fortalecimento de vínculos e o diálogo intergeracional. Essas atividades incentivam a partilha recíproca de conhecimentos, valores e competências entre gerações, fomentando a integração de saberes em parceria.

	Convivência e Espiritualidade
	O acolhimento diário inicia com meditação, transmitindo valores, equilíbrio, paz, inspiração e motivação para superar dificuldades cotidianas. A reflexão é induzida por parábolas, lendas, poesias e narrativas bíblicas, trabalhando a espiritualidade como suporte para encontrar sentido na vida e desenvolver solidariedade, altruísmo e amor ao próximo.

	Encontros dos Pais
	Trimestralmente, pais e responsáveis reúnem-se com a equipe socioassistencial para rodas de conversa que estreitam o acompanhamento escolar e pessoal dos beneficiários, fortalecem vínculos e promovem a compreensão das regras de convivência, contribuindo para a transformação social e o planejamento. O "Dia da Família" integra beneficiários e núcleos familiares por meio de palestras e interações, fomentando a troca de experiências, o aprendizado compartilhado


	Atividades Educativo-Culturais e Esportivas
	Música
	O aprendizado de instrumentos musicais como teclado, acordeom, violão, percussão, flauta doce, saxofone e canto coral, eleva a autoestima, mitiga desânimo, fomenta pertencimento grupal e desenvolve disciplina e harmonia. A instituição formou sua própria banda, com até 120 integrantes, que se apresenta em grandes eventos culturais no município e estado, culminando em novembro na Amare Fest.

	7 oficinas
	380 participantes
	21 apresentações
	Danças
	As oficinas de dança promovem o desenvolvimento de habilidades físicas, emocionais e psicomotoras, organizadas por níveis, do iniciante ao avançado. Os grupos trabalham diferentes ritmos e coreografias, incluindo danças folclóricas, xote, quadrilha junina, forró, baião e balizas.

	8 turmas
	65 participantes
	Artes Manuais
	As oficinas de artes manuais aliviam o estresse de crianças e adolescentes, desenvolvendo habilidades motoras, concentração e cooperação. Reciclam papel e plástico, criam arranjos florais com meias de seda e produzem itens em biscuit, pintura, crochê e bordado.

	4 turmas
	37 participantes
	Teatro
	O teatro leva a comunidade a descobrir e admirar os talentos dos seus jovens atores. A oficina fortalece a autoestima, desperta talentos e a expressão corporal-sensitiva. Suas apresentações atingem seu ápice com atividades como a Via Sacra, a Mostra Cultural, AmareFest e a Cantata de Natal, porém promovem mais do que a integração social, culminam numa verdadeira confraternização com a comunidade.

	Teatro
	60 participantes
	Esporte e Lazer
	Esportes de jiu-jitsu e capoeira é organizada em turmas divididas por faixa etária. Para as crianças menores, as atividades de lazer concentram-se no parquinho infantil da instituição. Os assistidos participam de momentos de integração e lazer em passeios pela cidade e em celebrações temáticas, como as festas de São João, o Dia das Crianças,  Amare Fest e Natal.

	Capoeira
	78 participantes
	Jiu-jítsu
	63 participantes
	Amare Fest
	Em 26 de novembro, AMARE realizou a sétima edição da Amare Fest, um espaço de integração com a comunidade. O evento apresentou os resultados das oficinas culturais, com a ambientação musical de instrumentos de corda, sopro e teclas.
	A encenação teatral resgatou o contexto histórico de 1990, anterior à vigência do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), contrastando a vulnerabilidade social da época com o modelo de proteção e acolhimento pioneiro da instituição.
	Ao celebrar 35 anos de vida, a organização reafirmou sua missão na garantia dos direitos fundamentais para a infância.

	2.000 Pessoas na Amare Fest

	Sustentabilidade para a Vida
	Promoção da Autonomia e Cidadania
	Crianças e adolescentes são estimulados ao exercício da cidadania  pela convivência social, pautando-se no respeito a valores e princípios éticos. Essa formação é consolidada por ações contínuas:
	Consciência Ambiental e Comunitária: Os beneficiários foram orientados a zelar pela limpeza e conservação dos ambientes coletivos através da segregação correta de resíduos, da prática da compostagem e da redução do consumo de plásticos descartáveis, sendo incentivados a replicar esses cuidados em seus núcleos familiares e escolares.
	Campanhas de Prevenção: A instituição executa ações de conscientização sobre temas críticos, como o enfrentamento ao abuso e à exploração sexual, prevenção da gravidez na adolescência, combate ao uso de álcool e drogas, e prevenção de doenças infecciosas.
	Promoção de Direitos e Diversidade: Por meio de oficinas socioeducacionais, o respeito à diversidade de opinião, gênero, religião, etnia e classe social são fortalecidos.
	Inserção Social e Autonomia: Os adolescentes expandem sua atuação para além da organização, integrando grupos de afinidade, coletivos jovens, bandas musicais e agremiações esportivas.

	460 participantes
	Preparação para o Mundo do Trabalho
	Inclusão Digital
	A oficina promove o acesso às tecnologias de informação para fortalecer o aprendizado e a empregabilidade dos beneficiários. O programa capacita crianças e adolescentes em softwares essenciais (Word, Excel e PowerPoint) e computação gráfica. O ponto alto é a entrega de certificados que validam as competências técnicas adquiridas para o mercado de trabalho.

	127 participantes
	Marketing Digital
	A oficina capacita adolescentes no domínio básico de informática em técnicas de edição de vídeo, imagem e estratégias de comunicação. Integra o potencial criativo dos beneficiários em ferramentas práticas de expressão e qualificação para o campo digital.

	29 participantes
	Corte e Costura
	A instituição promoveu oficinas de corte e costura, bordado e crochê. As atividades integram o reaproveitamento de materiais recicláveis, fomentando a consciência sustentável e o desenvolvimento de habilidades e competências para o mundo do trabalho.

	94 participantes
	“11 filhos e netos meus foram acolhidos pela AMARE. Foi uma benção na nossa vida. Aqui eles aprenderam tantas coisas boas, não só aprendizagens, mas valores e respeito. Sempre foram muito bem cuidados, tratados com carinho e atenção por todos os profissionais. Eu vejo o quanto isso fez diferença na vida deles. Hoje são adultos mais responsáveis, mais conscientes. Amare sempre foi um lugar de acolhimento, um lugar onde a gente se sente em casa, onde a gente é ouvida e respeitada.”
	Teresinha Silva, dona de casa, 71 anos

	Empreendedorismo
	Em parceria com o Sebrae, AMARE ofertou o workshop de Empreendedorismo Criativo que visou o despertar o potencial inventivo dos adolescentes e estimular o protagonismo juvenil.
	A capacitação focou na transformação de ideias em projetos práticos, abordando o empreendedorismo como uma ferramenta de geração de renda, um caminho para a realização pessoal com ética profissional. Por meio de dinâmicas interativas, os beneficiários exploraram conceitos de inovação de forma colaborativa, preparando-se para os desafios do mercado de trabalho com uma visão crítica e empática.

	50 participantes
	Paniﬁcação
	Esta oficina visa à iniciação profissional em um setor de alta demanda no mercado de trabalho. O curso proporciona aos beneficiários uma formação abrangente, que percorre desde os fundamentos históricos da panificação até o domínio de técnicas práticas.

	45 participantes
	Jussara Sousa

	Universalização de Acesso - Auxílio Pedagógico
	Os serviços de apoio psicopedagógico e o acompanhamento escolar configuram como ações de intervenção direta frente às distorções no desenvolvimento pessoal e social. A equipe técnica realiza o monitoramento da frequencia e do desempenho escolar e da evolução socioemocional por meio de uma avaliação multilateral. Esse processo envolve a participação ativa de todos os atores do ciclo pedagógico e social, incluindo pais, beneficiários, professores da rede pública de ensino e educadores da AMARE.
	A instituição mobilizou sua infraestrutura física e seu corpo técnico para implementar intervenções pedagógicas estruturadas, coordenadas por psicopedagogas da organização e executadas por uma equipe de professores e monitores dedicados ao reforço escolar.

	460 participantes
	100%  dos assistidos  com auxílio pedagógico
	Apoio Psicopedagógico
	O suporte psicopedagógico aos beneficiários é realizado por meio de sessões individuais, voltadas ao diagnóstico das causas subjacentes às dificuldades de aprendizagem. Durante o acompanhamento, são avaliados os aspectos cognitivos, emocionais e sociais das crianças, visando à elaboração de estratégias personalizadas para a superação de barreiras no processo de aquisição de conhecimento.

	Serviço de Segurança Alimentar
	A carestia de alimentos é um desafio enfrentado pela população no território atendido no ano de 2025.
	Para mitigar esses riscos, AMARE fornece diária e gratuitamente três refeições: café da manhã, almoço e lanche da tarde. Esse suporte atende às necessidades básicas do público atendido, garantindo que a insegurança alimentar não comprometa o desenvolvimento físico e cognitivo das crianças e adolescentes.
	A organização assegura a 100% dos assistidos um direito básico e estabelece um requisito essencial de equidade.

	100% dos assistidos atendidos com alimentação diária
	3 Refeições gratuitas  (café, almoço, lanche)

	104.610 refeições servidas em 2025

	Pesquisa Multilateral de Competências
	A instituição aperfeiçou as táticas de investigação direcionadas às habilidades socioemocionais, avaliando desenvolvimento de seus assistidos  que ingressaram ano após  ano  na organização. Através de um mapeamento  detalhado da rotina dentro e fora da organização, a avaliação dessas competências integra quatro olhares distintos: professores, profissionais da ONG, os próprios beneficiários, pais ou responsáveis. A instituição, através dos resultados dessa atuação consegue criar oficinas que atendam às necessidades emocionais e comportamentais das crianças e adolescentes.
	A organização desenvolveu uma plataforma própria para a Avaliação das Competências Socioemocionais. A ferramenta permite o monitoramento dos dados, fortalecendo a precisão diagnóstica e o planejamento das intervenções pedagógicas e sociais. (https://amarebrasil.org.br/app/).
	A pesquisa do ano de 2025 foi realizada em duas etapas:
	Inicial (março a abril): Registro do desenvolvimento do assistido, antes de se submeter à intervenção, por meio de observações nas oﬁcinas, para subsidiar os proﬁssionais da AMARE a orientarem na potencialização de competências e habilidades.
	Final (dezembro): Registro do resultado e da efetividade da evolução dos assistidos ao longo do ano, suas habilidades socioemocionais e cognitivas.
	Evolução das Competências Socioemocionais e Escolares
	Competência
	2024
	2025


	Resultados e Mudanças
	Evolução Socioemocional 2021 - 2025
	ENTRADAS
	Resultados / Outputs


	Outputs
	2024
	2025
	Atendimento Direto e Diário  a Crianças e Adolescentes
	461
	460
	Segurança Alimentar  (3 refeições diárias)
	106.600 refeições
	104.610 refeições

	Atividades Culturais, Esportivas  e Profissionalizantes
	21 oficinas 17.320 horas
	26 oficinas  18.100 horas

	Visitas  Familiares
	689 visitas
	893 visitas

	Fortalecimento de Vínculos  Familiares e Comunitários
	351 familias assistidas 20 encontros  e rodas de conversa
	362 famílias assistidas 99 encontros  e rodas de conversa

	Atendimento Psicossocial  Individualizado
	1.361 atendimentos
	1.305 atendimentos

	Apoio Psicopedagógico  Individualizado
	571 atendimentos
	591 atendimentos

	Auxílio  Pedagógico
	461
	460

	Articulação com a Rede  Socioassistencial e de Saúde
	259 encaminhamentos
	163 encaminhamentos

	RESULTADOS
	SAÍDAS
	Atividades Realizadas

	IMPACTO

	Mudanças Geradas / Outcomes
	Elas se caracterizam como mudanças mais profundas, amplas e duradouras geradas pela intervenção social da AMARE.  Diferentemente dos resultados imediatos, eles refletem transformações reais na comunidade e especialmente nos assistidos para toda a vida.
	Dimensão
	Indicador Chave
	Instrumento de Verificação
	Resultado
	Empregabilidade (*)
	Egressos da AMARE, entre 18 a 25 anos, que estudam e / ou trabalham (%)
	Pesquisa com 100 jovens egressos da ONG, de 18 a 25 anos,  formulário on line

	93%
	Progresso Socioemocional
	Evolução mensurada das competências “Big Five”  de crianças recém-ingressos (%)
	Pesquisa sob 4 olhares (professor, educador, pais e assistido) em duas fases

	18%
	Desenvolvimento Pessoal
	Assistidos que relatam domínio de novas habilidades técnicas, artísticas ou esportivas  (%)
	Pesquisa de Satisfação de Usuários 2025.2

	86%
	Fortalecimento Familiar  e Comunitário
	Assistidos que relatam a construção de amizades e vínculos  famíliares, redução de violência doméstica
	Relatórios Mensais da Equipe Psicossocial, Pesquisa de Satisfação 2025.2

	98%
	(*) Em comparação: 28% dos jovens entre 18 e 25 anos no Nordeste  nem estudam, nem trabalham (Fonte: IBGE 2024).


	Mobilização de Recursos
	Projetos
	Maiores detalhes vide
	amarebrasil.org.br/transparencia
	Maiores detalhes vide


	Recursos  Financeiros 2025
	Receitas
	DEMONSTRATIVO DE ORIGENS E APLICAÇÕES
	RECEITAS DE ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	DESCRIÇÃO
	FONTE DE RECEITAS
	2024
	2025

	SUBVENÇÕES E EDITAIS
	Secretaria de Educação do Piauí - Seduc
	300.000
	350.000
	Emenda Parlamentar
	300.000
	350.000
	UNESCO / Criança Esperança
	180.000
	20.000
	Sistema Estadual de Incentivo à Inclusão e Promoção Social
	159.424
	Premiações
	23.758
	24.000

	PARCERIAS
	Parceria com Município de Esperantina - PI
	66.000
	110.000

	DOAÇÕES DE PESSOAS FÍSICAS
	via Kindermissionswerk
	470.131
	304.061
	Lei Rouanet
	200.000
	Apadrinhe uma Criança
	144.594
	165.384

	DOAÇÕES DE EMPRESAS
	Empresa Amiga
	69.450
	69.900

	VENDA DE BENS E SERVIÇOS
	Artesanato / Horta
	1.488
	1.622
	Eventos
	5.687
	Imobilizado
	3.400
	1.700

	OUTRAS RECEITAS
	Multas Judiciárias
	27.804
	16.254
	Isenções e Incentivos Fiscais
	157
	822

	RECEITAS FINANCEIRAS
	Rendimento de Aplicações
	83.550
	78.903

	TOTAL RECEITAS
	1.670.332
	1.857.757



	Recursos  Financeiros 2025
	Despesas
	DEMONSTRATIVO DE ORIGENS E APLICAÇÕES
	DESPESAS DE ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	2024
	2025

	CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
	DESPESAS ADMINISTRATIVAS
	CAPTAÇÃO DE RECURSOS
	TOTAL DESPESAS
	1.505.777
	1.898.825

	Custo Mensal por Criança                 344 Reais (*)
	amarebrasil.org.br/transparencia



	Capacitação e Gestão de Pessoas
	Em fevereiro e agosto de 2025, a instituição organizou dois encontros de capacitação profissional continuada.
	Ainda organizou um treinamento sobre Combate a Incêndio e Primeiros Socorros, ministrado pelo Corpo de Bombeiros.
	Com o objetivo de aperfeiçoar sua equipe para atuar junto a crianças, adolescentes, jovens e suas famílias,  AMARE promoveu orientações de vigilância dos direitos das crianças nas suas ações, alinhamento ao novo ECA digital, sua Política de  Proteção Infantil interna, às políticas institucionais de Diversidade, de Ética e Prevenção à Corrupção.
	O novo Conselho Administrativo estreou,  aprovando o Manual de Gestão de Pessoas  que estabelece diretrizes para seleção, desenvolvimento e retenção de talentos e o Plano de Cargos e Salários, definindo estruturas hierárquicas, responsabilidades e remunerações justas. A equipe passa por Avaliação de Desempenho anualmente, com critérios baseados em metas socioeducacionais, produtividade e impacto comunitário, promovendo feedback contínuo e planos individuais de melhoria.
	AMARE participou do Fórum Interamericano de Filantropia Estratégica (FIFE), de 8 a 11 de abril de 2025, em Curitiba (PR). O evento reuniu palestrantes e gestores de organizações da sociedade civil de todo o Brasil para promover o fortalecimento e a profissionalização do Terceiro Setor por meio de boas práticas de gestão. A instituição foi representada por sua presidente e duas colaboradoras da equipe técnica.
	Em junho, como implementação da Política de Proteção Infantil, os educadores fizeram parte de formação on-line  sobre “Violência e maus tratos contra criança e adolescente” pelo Centro de Ensino Elevado.
	Proﬁssionais Permanentes
	Área de Atuação
	Homens
	Mulheres
	Administrativo
	Coordenação
	Educadores
	Músicos
	Psicossocial
	Comunicação
	Serviços Gerais


	Escolaridade
	Voluntários
	QUANT.
	CARGA HORÁRIA
	Estudantes ensino médio
	15 h / semana
	Profissionais
	Variável
	35 Proﬁssionais
	57% Nível Superior
	41 voluntários



	Planejamento e Avaliação
	Planejamento Estratégico
	Prevenção e Mitigação de Riscos
	Auditoria Independente
	Avaliação e Plano de Ação
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