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1.0bjetivo A / are

O amor tudo vence

Cada colaborador(a) da AMARE € parte essencial da nossa missao de cuidar e transformar vidas.
Este plano foi criado para fortalecer uma cultura organizacional justa, transparente e humana.

Seus objetivos sao:

Estruturar os cargos por niveis de responsabilidade e competéncia;

Estabelecer faixas salariais justas e sustentaveis, alinhadas a realidade local e ao terceiro setor;
Criar uma trilha clara de crescimento e valorizagao profissional;

Padronizar critérios para contratagdo, promogcao e reajustes salariais;

Reconhecer mérito quanto ao elevado dominio profissional, lideranca, proatividade,
comprometimento;

Valorizar servigo, formacéo e alinhamento com os principios da AMARE.

Mais do que uma ferramenta de gestao, este plano € um compromisso com quem constroi diariamente
a transformacgao que desejamos no mundo.

Nas tabelas a seguir serédo apresentados os cargos em regime CLT por area de atuacéo, nivel de
responsabilidade e faixas salariais. Os valores refletem critérios como tempo de servigo, formacao
académica, complexidade da funcao, carga horaria e avaliagdo de desempenho.
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2. Niveis e Categorias Amare

O amor tudo vence

Na AMARE, cada jornada profissional é respeitada como um caminho unico de evolucao, aprendizado e impacto social.
Acreditamos que cada colaborador tem um papel singular na construcdo de um futuro mais justo e solidario, e é por isso
que valorizamos a progressao profissional como parte essencial do desenvolvimento humano e institucional.

Organizamos 0S cargos em cinco niveis, que reconhecem diferentes estagios de maturidade, responsabilidade e

contribuicao:

Gestao , , - Experiéncia . . . e

e Lidera equipes e Alto dominio técnico, - Inicio de trajetoria,
estratégica - , consolida, atua .
- Processos. referéncia na equipe. o com supervisao.
institucional. com autonomia.
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2.1 Direcao e Coordenacgao /4 M (/)

O amor tudo vence

2.1.1 Dirigente e administrador de organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos (CBO 114405) - 44 horas semanais
Promove a sustentabilidade institucional; articula aliangas; representa a instituicdo e planeja politicas e estrategias.
Desenvolve politicas e estrategias de recursos humanos; gerencia operagdes administrativas e financeiras.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigéo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por meérito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.2 Direcao e Coordenacgao A / M e

O amor tudo vence
2.2.1 Coordenadora Pedagoégica (CBO 239405) - 44 horas semanais

Garante que os programas socioeducacionais e educativo-culturais sejam implementados de forma eficaz e que os objetivos
sejam alcangados. Planeja, implementa e avalia atividades e campanhas socioeducacionais, além de apoiar a equipe de
educadores sociais e coordenar a relagdo com os beneficiarios e a comunidade.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposicao inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orcamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.3 Diregao e Coordenacgao A / M 6

O amor tudo vence

2.3.1 Gerente de Marketing (CBO 142315) - 44 horas semanais

Responsavel por planejar e executar estratégias de marketing para impulsionar o crescimento da organizagdo, aumentar a
visibilidade da marca e garantir informacao de qualidade e transparéncia aos investidores. Ele lidera equipes de marketing,
realizam pesquisas de mercado, analisam dados e tomam decisdes estratégicas para alcancgar os objetivos da causa.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigao inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.4 Operacional / Administrativo A Me

O amor tudo vence
2.4.1 Secretaria Executiva (CBO 252305) - 44 horas semanais
Apoio administrativo e a gestao de informacdes para a diregdo executiva, assim como a manutengdo do bom funcionamento
do escritorio e a gestao de projetos e atividades da organizagao. A fungcao exige organizagédo, comunicacéo clara, habilidades
de gestao de tempo e a capacidade de trabalhar em conjunto com outros membros da equipa e voluntarios.

NIiVEL FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposicdo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por meéerito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.5 Operacional / Administrativo /4 Me

O amor tudo vence

2.5.1 Auxiliar Contabil (CBO 413110) - 44 horas semanais
Desempenha tarefas de suporte contabil e financeiro, como registrar documentos, langar informacdes no sistema, conciliar

contas, auxiliar na apuragao de impostos e na elaboracao de relatorios e demonstragdes contabeis.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigéo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.6 Operacional / Administrativo /4 M e

O amor tudo vence
2.6.1 Assistente Administrativo (CBO 411005) - 44 horas semanais

Desempenha fungcdes de apoio em diversas areas administrativas, como recursos humanos, administragédo, financas e
logistica.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposicao inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional



2.7 Operacional / Administrativo { \/‘

2.7.1 Educador Social (CBO 5153-05) - 44 horas semanais S
Atua na organizagcdo e no campo, abordando, sensibilizando e identificando as necessidades de criangas, adolescentes e
familias em situacdo de vulnerabilidade. Realiza visitas domiciliares, desenvolve agdes socioeducacionais, culturais e

esportivas, promovendo a inclusédo, protegao social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposicgéo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por mérito mediante desempenho superior e impacto institucional Q
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2.8 Operacional / Administrativo /4 M e

2.8.1 Musico Instrumentista (CBO 2627-10) - 40 horas semanais Mot i bnos

Atua na execucgdo de instrumentos musicais em atividades pedagdgicas, culturais e comunitarias. Participa da criacgéo,
ensaio e apresentacdo de repertorios com foco no desenvolvimento artistico e social de criancas e adolescentes. Tambem
pode orientar tecnicamente os alunos em oficinas praticas, contribuindo para o aprendizado musical coletivo e individual,
aléem de apoiar eventos e agdes culturais da instituigao.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigdo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por meérito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.9 Operacional / Administrativo A / Me

O amor tudo vence

2.9.1 Instrutor de Cursos Livres (CBO 333110) - 44 horas semanais

Planeja, desenvolve e ministra oficinas culturais e socioeducativas como musica, teatro, dancga, informatica e panificacéo,
voltadas a criancas e adolescentes. Avalia o desempenho dos participantes e adapta materiais didaticos, promovendo o
desenvolvimento social e pessoal dos atendidos.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposicao inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por mérito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.10 Operacional / Administrativo /4 M&

O amor tudo vence

2.10.1 Psicogo Social (CBO 251530) - 30 horas semanais
Promove o bem-estar emocional e social dos assistidos por meio de escuta qualificada, apoio psicossocial inclusive
aconselhamento, acolhimento, planejamento e intervengédo individualizada, prevencao e mediagao de conflitos.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

Lei Estadual n° 7.914 estabelece o piso salarial para psicologos no Piaui de RS 3.653,30 mensais.

* Reposigéo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por mérito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.11 Operacional / Administrativo 4 ‘/ M&

O amor tudo vence

2.11.1 Assistente Social (CBO 251605) - 30 horas semanais

Atua como mediador(a) familiar e comunitario(a), fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e assegurando a protecgao
dos direitos das criangas. Realiza atendimentos individualizados e coletivos, oferecendo suporte emocional, orientagédo e
encaminhamento para servicos especializados. Articular - se com a rede socioassistencial do municipio (Conselho Tutelar,
Ministério Publico, CRAS, CREAS e outros), visando garantir o acesso a direitos e a protecgdo integral.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigéo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por mérito mediante desempenho superior e impacto institucional 13
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2.12 Operacional / Administrativo [ \/ e

2.12.1 Psicopedagogo (CBO 239425) - 40 horas semanais O amerttude vence
Atua como facilitador do processo de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral dos individuos, especialmente
agqueles com dificuldades ou necessidades especiais. Seu trabalho visa identificar obstaculos e fortalecer aspectos positivos

da aprendizagem, prevenindo problemas e oferecendo suporte para o sucesso escolar e social.

NIVEL FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigdo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.13 Operacional / Administrativo 4 / Me

O amor tudo vence

2.13.1 Mozilizador de Recursos (CBO 4110-55) - 44 horas semanais
Atua na area de captacédo de recursos, planejando e implementando estrategias para captar doagcdes e parceiros. Prospecta
stakeholders e doadores, se relaciona com eles, elabora projetos sociais e propostas de financiamento.

NIVEL FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigao inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.14 Servigo Gerais /4 M e

O amor tudo vence
2.14.1 Cozinheira (CBO 513205) - 44 horas semanais
Preparacgao refei¢cdes para assistidos, funcionarios e voluntarios com foco em alimentacao saudavel e nutritiva, alinhada com

os valores e objetivos da organizagao. Alem disso, € responsavel por controlar o estoque de alimentos e garantir a higiene e
segurancga alimentar.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigdo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por mérito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.15 Servico Gerais A / M e

O amor tudo vence
2.15.1 Zeladora (CBO 514120) - 44 horas semanais
Garantir a organizagdo, limpeza e manutencéo das instalagcdes da organizacdo, alem de outras tarefas que podem incluir
atendimento ao publico, organizacao de eventos e apoio logistico.

NIiVEL FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposigdo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por mérito mediante desempenho superior e impacto institucional
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2.16 Servico Gerais A M e

O amor tudo vence

2.16.1Vigia (CBO 517420) - 44 horas semanais
Garantir a seguranca do espago, dos bens e das pessoas que o frequentam. Isso inclui atividades como rondas,
monitoramento de sistemas de alarme, controle de acesso e comunicacao de incidentes as autoridades competentes.

FAIXA SALARIAL REQUISITOS PRINCIPAIS

* Reposicdo inflacionaria anual com base no INPC
* Possibilidade de aumento real conforme disponibilidade orgamentaria
e Aumento por merito mediante desempenho superior e impacto institucional
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Amoxe

O amor tudo vence

3. Critérios para
Evolucao de Nivel

Apos tempo minimo de 2 anos no cargo;

Avaliacdo de desempenho satisfatoria;

Formacéo continuada, com participacéo em capacitacdes e empenho

constante em cursos e aperfeic;oamentos;

Envolvimento em agdes estratégicas da organizacao;

19
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Amare
O amor tudo vence
e Alimentagao no local - refeicdes diarias (café da manha, almogo e lanche da
tarde), oferecidas gratuitamente;
e Day Off - folga no dia do aniversario como forma de valorizagcao pessoal;
e Happy Hour - meio turno de folga em um dia da semana, promovendo equilibrio e
y e autocuidado (para colaboradores com mais de 24 horas semanais);
4' Benefl CliOoS e Banco de horas - flexibiidade na compensacéo de jornada de trabalho;
e Horarios flexiveis - acordo com liderancgas, respeitando o fluxo e as necessidades
do setor;
* Incentivo a formacao - apoio a participagado em capacitagdes, cursos presenciais

e online.
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A Me O Plano de Cargos e Salarios devera ser revisado anualmente, a fim de garantir sua

O amor tudo vence

coeréncia com a realidade da organizacdo e o contexto externo. Essa reviséo

considerara:

e A capacidade orcamentaria da instituicao;

5. ReViSéO e e Acorrecao dainflagéo pelo IPC;
Atu a I iza?éo e O piso salarial nacional;

e O crescimento da capacidade financeira da Amare, incluindo novos projetos,

ampliagées de equipe ou mudangas estrategicas.

Esperantina (Pl), 9 de julho de 2025

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho Johannes Skorzak

presidente diretor executivo
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