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1. Introdução

A Associação para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina –
AMARE é uma organização da sociedade civil fundada em 1990, no
município de Esperantina – PI. Com forte atuação na defesa e promoção
dos direitos de crianças, adolescentes e suas famílias em situação de
vulnerabilidade, AMARE tem se destacado pelo compromisso com o
desenvolvimento humano integral e a inclusão social. Por meio de
oficinas educativo-culturais, apoio pedagógico, atenção psicossocial e
ações de defesa e garantia de direitos, a organização impacta
diretamente na vida de milhares de pessoas, promovendo dignidade,
cidadania e transformação.

2. Metodologia do Marco Lógico

A estruturação do Marco Lógico da AMARE baseou-se na análise
sistemática de dados e evidências coletadas entre 2019 e 2024,
conforme relatórios institucionais, painéis de monitoramento e
pesquisas de satisfação com assistidos, famílias e ex-participantes. A
metodologia envolveu a identificação do objetivo geral, objetivos
específicos, resultados esperados, atividades realizadas, indicadores de
verificação, fontes e pressupostos. O documento visa não apenas
retratar os impactos já alcançados, mas também orientar o
planejamento estratégico e fortalecer a captação de recursos com base
em resultados concretos.

1



3. Marco Lógico Institucional – AMARE

Nível Descrição
Indicadores
Verificáveis

Fontes de
Verificação

Pressupostos
(Riscos/Condições)

Objetivo
Geral

Promover o
desenvolvimento
humano integral de
crianças, adolescentes
e suas famílias em
situação de
vulnerabilidade, com
base na inclusão,
educação e cidadania.

% de assistidos que
relatam melhoria no
bem-estar,
habilidades sociais e
desempenho escolar.

Pesquisas de
satisfação
(crianças e pais);
avaliações
socioemocionais;
boletins escolares.

Continuidade de
apoio financeiro e
parcerias
estratégicas.

Objetivos
Específicos

1. Oferecer
acolhimento
psicossocial e
pedagógico;
 2. Estimular
competências
socioemocionais e
cidadania ativa;
 3. Garantir segurança
alimentar e apoio
familiar.

- Nº de atendimentos
psicossociais;
 - % de alunos com
melhora escolar;
 - Nº de refeições
fornecidas.

Relatórios mensais;
prontuários de
atendimento;
registros de
alimentação e
cestas básicas.

Engajamento das
famílias;
Permanência dos
educadores;
estabilidade da rede
de apoio.

Resultados
Esperados

• Crianças
emocionalmente mais
equilibradas;
• Jovens mais
preparados para o
mundo do trabalho;
• Melhora nas
condições alimentares
e educacionais.

- % de ex-assistidos
empregados (72%);
 - % de assistidos que
descobriram
habilidades (86%).

Pesquisas com ex-
assistidos;
entrevistas;
Registros de
oficinas.

Acesso ao mercado
local de trabalho;
Infraestrutura
adequada para
oficinas.

Atividades
Realizadas

• Oficinas culturais e
profissionalizantes
(teatro, música, corte e
costura etc.);
 • Apoio pedagógico;
 • Atendimento
psicossocial;
 • Refeições diárias.

- Nº de oficinas
ofertadas;
 - Nº de
atendimentos
mensais;
 - Nº de refeições por
ano (105.600 em
2024).

Painel de
monitoramento
mensal; relatórios
anuais; registro de
frequência nas
atividades.

Continuidade dos
recursos humanos e
materiais;
capacidade
operacional de
atendimento.
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4. Evidências e Resultados (2019–2024)

Esta seção apresenta as principais evidências obtidas a partir dos relatórios
institucionais da AMARE entre 2019 e 2024. Os dados quantitativos e
qualitativos foram extraídos de registros de atendimentos, pesquisas de
satisfação e resultados de impacto junto aos assistidos, famílias e ex-
participantes.

4.1 Atendimento Psicossocial

Entre 2019 e 2024, a AMARE realizou 8.861 atendimentos psicossociais
individualizados. Os anos de 2020 e 2021, em especial, concentraram os
maiores volumes devido à pandemia, refletindo o compromisso da instituição
com a saúde emocional e o suporte social em períodos críticos.

4.2 Segurança Alimentar

AMARE forneceu mais de 520 mil refeições ao longo do período avaliado.
Durante os anos da pandemia (2020–2021), a organização manteve a entrega
de marmitas e cestas básicas às famílias, reforçando sua atuação
humanitária. Em 2024, foram servidas 105.600 refeições, garantindo
alimentação diária de qualidade a crianças e adolescentes.

4.3 Oficinas Socioeducativas e Profissionalizantes

As oficinas de música, dança, teatro, capoeira, corte e costura, panificação e
informática impactaram centenas de assistidos por mês. Atividades como
teclado, violão, percussão, flauta doce e canto coral apresentaram alta
adesão. A presença consistente dos jovens nessas atividades contribuiu para
o fortalecimento de vínculos, descoberta de talentos e construção de
cidadania.
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4.4 Pesquisa com Ex-assistidos

A pesquisa com jovens ex-assistidos revelou que 72% deles estão atualmente
empregados. Os principais fatores apontados como responsáveis por essa
conquista foram: valores aprendidos na AMARE (39%), disciplina (39%),
oficinas educativas (18%) e apoio psicossocial (4%). O tempo médio de
permanência na instituição foi de 4 a 7 anos, evidenciando o impacto
duradouro da ação institucional.

4.5 Satisfação dos Assistidos e Famílias

As pesquisas de satisfação, realizadas de forma aleatória a cada final de
semestre entre pais e assistidos, demonstraram altos índices de aprovação
em diversos quesitos:

85,9% descobriram novas habilidades na AMARE;
97,8% fizeram novas amizades;
73,8% relataram melhora no rendimento escolar;
83,4% concordam com as regras da instituição;
Mais de 90% dos pais avaliaram as oficinas e os espaços físicos como
'excelentes' ou 'bons'.

5. Conclusões e Recomendações Estratégicas

A partir da sistematização do Marco Lógico da AMARE e da análise dos
indicadores e evidências obtidas entre 2019 e 2024, conclui-se que a
organização desenvolveu ações consistentes em todas as frentes de
atendimento socioeducativo, psicossocial e alimentar. O impacto gerado nas
dimensões da cidadania, inclusão social e empregabilidade dos jovens
assistidos é claramente perceptível nos dados coletados, o que evidencia a
solidez da intervenção da AMARE ao longo do período.
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A seguir, são apresentadas recomendações estratégicas com foco na
sustentabilidade institucional e na ampliação dos impactos positivos:

Consolidar no plano estratégico institucional, objetivos e metas
vinculados ao Marco Lógico.
Ampliar a visibilidade das ações da AMARE por meio de comunicação
institucional assertiva , qualificada e captação de recursos estruturada.
Investir na formação continuada da equipe técnica e socioassistencial,
priorizando metodologias de aprendizagem e desenvolvimento humano.
Fortalecer alianças com instituições públicas e privadas que possam
contribuir com recursos, tecnologia e voluntariado.
Implantar sistemas regulares de monitoramento e avaliação, com
indicadores vinculados aos objetivos específicos e resultados esperados.

Ao longo de mais de 35 anos, AMARE tem mostrado que é possível
transformar realidades por meio do desenvolvimento humano integral, da
cultura, da escuta ativa e do compromisso com os direitos humanos. Este
documento serve como um registro institucional e como uma ferramenta de
planejamento e mobilização para os próximos ciclos de atuação e avaliação.

Esperantina (PI), 25 de junho de 2025

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho
presidente

Johannes Skorzak
diretor executivo
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