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1. Apresentacao

Esperantina é situada no Territério dos Cocais, ao norte do Piaui. A primeira mengao historica da
cidade remonta ao ano de 1739, mas somente alcangou sua emancipacao politica em 1920. A
populagdo de 41.000 habitantes se concentra sempre mais na zona urbana, devido a evasdo do
campo. Isso provoca o inchago da periferia, ocasionando sérios problemas sociais (Censo
demografico 2022, IBGE).

A economia local é sustentada pelas transferéncias da previdéncia social, do funcionalismo publico
e pelo comércio local e sempre menos pelas atividades primarias tradicionais de subsisténcia, do
extrativismo vegetal (babacu e carnaiba) e da pecuaria extensiva. Em 2018, de acordo com dados
do IBGE, 25,3 por cento da populagao vivia abaixo da linha de pobreza.

AMARE - Associagdo para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina-Pl se constitui como
organizacdo da sociedade civil, de assisténcia social, sem fins lucrativos. Desde 1990, AMARE
presta servigos, de forma continuada, planejada e gratuita e promove a defesa e garantia de
direitos de criancas, adolescentes e familias, por meio da assisténcia social e agdes educativo-
culturais.

Atua com base na intersetorialidade entre a Politica de Protecdo Social Basica Integrada e a
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais redes de atendimento, com agdes de defesa e
garantia de direitos na busca da independéncia e autonomia dos usuarios atendidos. Sua
assisténcia favorece o desenvolvimento pleno da pessoa humana, envolvendo as dimensoes afetiva,
fisica, social, ética, cultural, estética e espiritual. Sdo desenvolvidas diariamente acdes de
acolhimento, atividades socioculturais, socioeducacionais e acompanhamento psicossociais das
criangas, adolescentes e suas familias, na faixa etaria dos 7 aos 17 anos de idade.

As acOes descritas neste relatorio correspondem aos servigos, atividades e projetos
desenvolvidos durante o ano de 2024, bem como aos recursos recebidos e aplicados, como
previstos no Plano de Agao.
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1.1 Dados
Institucionais

Nome Fantasia: AMARE
Fundagéo: 9 de maio de 1990 . ;
Razdo Social - Associagao para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina — Pl SR ¥ e T o
Endereco: Morro da Amare, 01 - Bairro Santa Luzia - Esperantina, Piaui iR - - -
CEP: 64.180-000

E-mail: amarebrasilorg@gmail.com

Telefone: (86) 98824 6724

Site: http://amarebrasil.org.br/

CNPJ: 12.175.485/0001-33

REGISTROS:

Registro Civil das Pessoas Juridicas (Cartorio De Deus Carvalho Lages,
Comarca de Esperantina, Piaui, sob n° 436, folhas 439 do Livro B1).
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social /

CEBAS - Processo n° 235874.0025199/2020, com validade até 31/12/2025
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Esperantina - Pi: 01 / 1992
Conselho de Assistencia Social de Esperantina - Pi: 01 / 1995



CONSELHO ADMINISTRATIVOC

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho José Ribeiro de Aguiar
Presidente Vice-presidente
Advogada Analista de sistemas

Marlon Regis de Sousa Meireles
Servidor publico
Representante dos usuarios

Keylane Nunes Queiroz
Conselheira
Advogada

Ediana Fernandes Chaves Carvalho Kaique Dantas de S. Oliveira Cunha Wellyson Alves Fortes
Conselheira Conselheiro Conselheiro
Advogada Bancério Psicologo

SUPLENTES

CONSELHO FISCAL

Daniela Maria de Sousa
Professora

Rebeca Silva Cunha
Bacharel em contabilidade

Viviane Queiroz Silva
Enfermeira

Leticia Alves Rodrigues Silva
Enfermeira

Jodo Carlos Rocha Sampaio Carvalho
Engenheiro civil

Elizalda Fontineles Oliveira
Matemadtica




1.3 Objetivo Geral da
Intervencao Social

Promover, por meio de servigcos
socioassistenciais e acoes educativas-
culturais, a transformacao social de criancgas,

adolescentes, jovens e suas familias.




1.4 Objetivos Especificos : J‘ B

Objetivos Especificos da Causa
« Fortalecer vinculos familiares, comunitarios e espirituais dos assistidos com a¢des socioeducacionais e atengéo psicossocial;

¢ Incentivar a inclusédo social por meio da defesa de direitos e agdes de afirmacao cultural;
» Contribuir com a sustentabilidade para toda a vida (cidadania, trabalho, meio ambiente);

« Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de desigualdades;

Objetivos Especificos para Sustentabilidade
» Prover os recursos financeiros necessarios para o investimento e o custeio no cumprimento do objetivo;

» Disponibilizar e desenvolver os recursos humanos qualificados e a infraestrutura fisica adequada para a execugao das atividades.




1.5 Finalidades Estatutarias

I. Promover, em articulagdo com a rede socioassistencial, a defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social,
o respeito a diversidade e o direito a vida, a liberdade, educagao, saude, cultura, lazer, alimentagao, convivéncia familiar e comunitaria;

Il. Engajar pessoas, governos e legisladores na construgdo de politicas publicas para valorizagéo, protecdo e promogado dos direitos de criangas e
adolescentes;

lll. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atendimentos psicossociais, individuais e grupais, garantindo os espagos adequados para o
desenvolvimento das relagbes sociais;

IV. Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de desigualdades sociais e a sustentabilidade para a vida como toda no seu desenvolvimento
integral nas dimensdes cognitiva, afetiva, fisica, social, ética, cultural, estética e espiritual;

V. Ajudar adolescentes na aquisigdo de competéncias socioemocionais e habilidades profissionais, preparando-os para o exercicio da cidadania e o mundo
do trabalho, especialmente a tecnologia de informacgéo;

VI. Zelar pela insergao, reinsergao e permanéncia de criangas e adolescentes no sistema educacional;
VII. Promover a cultura, especialmente da regional, por meio de oficinas educativo-culturais de musica, danca, teatro, esportes e artes, entre outras;

VIIl. Envolver-se ativamente no auxilio emergencial a vitimas de desastres naturais, como enchentes, queimadas, pandemias e outras.




1.6 Base Fisica e
Infraestrutura

+ Centro de atendimento (456 m?, com refeitorio, 3 salas, cozinha, sala de informatica, despensa e 2 depdsitos);

¢ Prédio administrativo (136 m?, 1 sala de atendimento psicossocial, 2 escritérios, 2 salas de musica, instalagéo sanitaria);

¢ Ginasio poliesportivo, com 792 m? de area coberta, de 2006;

e Pavilhdao multifuncional, de 2016, com sala de reuniao, escritério e 3 banheiros;

+ Estacionamento coberto, com 440 m?, para embarque e desembarque;

» Sala panoramica para apoio escolar (65 m?, 1 depésito), construido em 2021;

* Anexo de atencao psicossocial, com uma sala polivalente e duas salas de atencao psicopedagdgica e socioassistencial individual (94
m?, 2 salas de atendimento individual com sala de espera, 1 sala panoramica multifuncional), construido em 2023/24;

O complexo € localizado em parque, criado pela ONG, em topo de morro, e abrange horta, pomar, jardim, parque infantil.

...,m

o

o
- ’%! Confira a matéria completa sobre a construgdo do Anexo
4 de Atencao Psicossocial no nosso site!
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https://amarebrasil.org.br/o-progresso-obra-de-maos-dadas/
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1.7 Capacidade de Atendimento

A ONG atende a um total de 1.439 pessoas (incluindo os familiares das criangas) e opera no
limite de sua capacidade, de espaco e de profissionais. A crescente pressdo de demanda das
classes sociais, que clamam por uma vaga na organizagao, esgota as capacidades. Os grupos nao
ultrapassam 25 participantes.

1.8 Horario de Funcionamento

O Centro de Convivéncia funciona diariamente, de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h, no turno
da manha e das 13h as 17h, no turno da tarde, ao todo com vinte horas semanais por turno.

Diariamente, ao iniciar o expediente, a equipe se reune para o briefing, uma breve troca de
informacdes atualizadas.

Reserva-se o sabado, das 7h as 11h, para planejamento, visitas domiciliares e a formagéo
continuada para os educadores e a equipe psicossocial.



1.9 Abrangéncia Territorial

AMARE atendeu em 2024 a 461 criangas, adolescentes, e suas familias do municipio de

-
—
—

Esperantina-Pl, em especial dos bairros Batista de Amorim, Cristo Redentor, Santa Luzia,

Pedreira, Avenida Bernardo Bezerra, Mao Santa, Bernardo Rego, Alecrim, Morro da
Chapadinha, Palestina, Coheb, Nova Esperanga, Novo Milénio, Fazendinha, das localidades
circunvizinhas do interior, e do bairro Bela Vista, da cidade de Batalha-Pl. A pedidos, foram

acolhidos também 25 criangas da cidade de Joca Marques-Pl, a 63 km de distancia.

SAIU NA
MiDIA

Confira a matéria completa sobre o ingresso das criancas
da cidade de Joca Marques no nosso site!

https://amarebrasil.org.br/a-vontade-faz-o-caminho/

A Vontade Faz o Caminho



2. Publico-Alvo

Ha 35 anos, a organizagao luta pela defesa a garantia dos direitos das
criangcas e adolescentes por meio de advocacy junto ao executivo e
legislativo no estado e do municipio, nas redes sociais, em campanhas nas

escolas e ruas.

Do outro lado, AMARE recebe criancas e adolescentes, de ambos os sexos,
na faixa etaria de 7 a 17 anos, e suas familias, dentre os grupos de risco e
vulnerabilidade. Através da busca ativa, as equipes socioeducativas ou
psicossociais verificam a situagdo familiar e domiciliar in loco, apds
denuncias ou encaminhamentos das escolas, da rede escolar ou do
Conselho Tutelar, eles se integram a protecao social basica da institui¢cao.
No entanto, a maioria dos assistidos (93%) €& acolhida por procura

espontanea.




2.1 Dados Socioecondmicos dos Assistidos

Bolsa Familia Renda Familiar* Motivos Primarios do Acolhimento

8% 3% 1% 3%
@ Econémico
@ Negligéncia

@ Promiscuidade

® sim
_ Orfandade
‘ Nao
@ Deficiéncia
o Drogas

@ Maus tratos

92% 42%

* Autodeclarada

@ Abaixo de um salario minimo
. Um a dois salarios minimos

. Acima de dois salarios
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2.2 Faixa Etaria dos Assistidos

@ Masculino B Feminino
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18 75 3.1 Nova Governanca

'!- Em junho de 2024, AMARE formou uma comissao de reforma do estatuto social, encerrando uma estrutura organizacional desde sua
fundacgao. No foco da mudanga, estava a criagao do Conselho Administrativo que supervisiona e orienta as agées da AMARE. Depois
de um debate intenso, os associados aprovaram a mudanga em 7 de dezembro de 2024. O novo regramento estabelece a gestao por
meio de um colegiado com sete conselheiros, selecionados pela assembleia dos associados. Ao projeto de reforma, ainda foram
incorporadas estratégias para a consecugao da missao e abertura de fontes financeiras. O Conselho Fiscal, composto por trés
membros efetivos, se relne a cada trimestre e exerce uma supervisao continua, opinando sobre a situacao financeira. A participagéo

de um representante dos pais também foi inserida no Conselho Administrativo. Um diferencial do novo Estatuto se tornou a Comissao

de Protecédo Infantil como um érgao independente.

3.2 Prevencao e Mitigacao de Riscos

Para mitigar riscos, causados por eventos nao previsiveis (guerra, inflagao, crise econémica e pandemias), a instituicao inclui, no seu
orcamento anual de 2025, cinco por cento sobre o valor global da receita como reserva. O Fundo de Reserva Financeira é
demandado também pela obrigacao de provisdes trabalhistas, contingéncias previdenciarias, indenizagdes civis ou eventos sinistros
que possam ocorrer. O Fundo deve garantir a continuidade dos servigos por no minimo seis meses, alimentado pelo rendimento de
aplicagdes financeiras, de baixo risco, e por outras receitas livres.

Nesta regidao, ainda muito carente de oportunidades, a adesdo a doagbes por meio digital € pouco difundida por falta de familiaridade
com este recurso tecnoldgico. Seria um erro estratégico fatal renunciar ao apoio do poder publico ou até mesmo de parceria com
benfeitores do exterior, embora que esteja consciente dos riscos inerentes.




3.2 Conservacao
do Parque Ambiental

Em 1990, os fundadores da AMARE comegaram a recuperar uma
area na periferia de Esperantina-Pl, que havia sido devastada por
queimadas de roga. Transformaram a terra arida em um parque
ambiental e construiram la a sede da organizagdao AMARE que cuida
até hoje de sua conservacao. Os assistidos encontram aqui uma
vasta oportunidade de desenvolver cuidados e amor pela natureza.

Em 2015, AMARE aderiu a energia renovavel e se tornou pioneira
na regiao. Em fevereiro de 2024, a segunda usina de geracao de
energia fotovoltaica entrou em funcionamento.




3.4 Registro da Marca

O Instituto Nacional de Propriedade Industrial da Republica
Federativa do Brasil, para garantia da propriedade e do uso
exclusivo, certificou em 15 de outubro de 2024 que a marca
AMARE, de produtos e servigos, encontra-se registrada nos
termos das normas legais e regularmente em vigor até 15 de
outubro de 2034. A organizagcado se enquadra na classe NCL
(12) / 45 (Processo n° 930179706).

\/6
Amare
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4. Fortalecimento de
Vinculos e Atencao
Psicossocial



4.1 Orientacao Sociofamiliar
e Psicossocial

A equipe psicossocial apoia os usuarios por meio da acolhida, escuta, orientacao,
encaminhamentos, visitas domiciliares, articulacdo com a rede de servigos
socioassistenciais, o sistema de garantia de direitos e outras politicas publicas.
Os profissionais avaliam a interagao psicossocial de familias em situagdo de
desagregacao ou conflito e as encaminham ao atendimento competente.

O servigo psicossocial € solicitado também por busca ativa pelos assistidos, pais
e pela equipe. Sdo procurados para mediar conflitos, realizar escutas e
aconselhamentos. O atendimento é sigiloso. Os registros dos procedimentos sao
mantidos em arquivos proprios, individuais, fisicos e digitais, com acesso restrito.

No Dia de Escuta dos Pais, sdo abordadas dificuldades percebidas no
atendimento dos assistidos. Encontros semestrais com pais e responsaveis sao
apropriados para refletir e trocar vivéncias num processo continuo de avaliagao.

SAIU NA
MiDIA

Confira a matéria completa sobre o apoio sociofamiliar
no nosso site!

https://amarebrasil.org.br/valorize-a-vida/

Valorize a Vida!



4.2 Convivéncia e
Espiritualidade

O acolhimento diario comega com meditacéo e reflexdo, em pequenas rodas ou com todos
os assistidos. S@o transmitidos valores que trazem energia para a vida, paz, inspiragao e
motivacao para superar dificuldades.

A atmosfera de reflexdo é estimulada pela leitura de parabolas, lendas, poesias e narrativas
biblicas. A espiritualidade apoia a busca de sentido para a vida, desenvolve valores,
solidariedade, altruismo e amor ao proximo.

Na Semana Santa de 2024, criangas e adolescente da instituicdo encenavam um
espetaculo. Nos jardins da instituicdo, os participantes das oficinas de teatro, de canto e
dancga apresentavam a Ultima Ceia de Jesus com os apdstolos, sua traigdo e a morte na
cruz.

O evento reunia meninos e meninas da AMARE, suas familias, empresarios amigos,
voluntarios e simpatizantes.

Manha 234 criangas e 7:00 as 11:00 Segunda a sexta
adolescentes
227 criangas e R

Tarde 13:00 as 17:00 Segunda a sexta
adolescentes




4.3 Encontros dos Pais

Trimestralmente, pais e responsaveis pelos assistidos se encontram com a equipe socioassistencial. Por causa
da correria do dia a dia, muitos deles ndo acompanham a vida escolar e pessoal dos filhos como deveriam. A
reunido visa deixa-los mais proximos e fortalecer vinculos entre todos os envolvidos. Essa socializagédo ajuda a
disseminar rodas de conversa entre pais, responsaveis e a compreensao pelas regras de convivéncia. Elas
contribuem com a agenda da transformagao social e o planejamento das agoes.

Amare conta ainda com o Dia da Familia que visa promover a integragédo entre assistidos e suas familias,
fortalecendo lagos familiares e comunitarios. Na ocasido, ha dindmicas, palestras e interagdo que envolve pais
€ responsaveis e proporciona troca de experiéncias e aprendizado.

Este evento destaca o apoio familiar na constru¢do de um ambiente seguro e acolhedor. Ao reunir pais,
responsaveis e assistidos, € promovido um dialogo aberto sobre desafios enfrentados e conquistas alcangadas,
criando um senso de pertencimento a comunidade.

4.4 Integracao Intergeracional

AMARE oferece a pais e filhos oficinas, sugeridas por eles nas pesquisas de satisfagdo dos usuarios. Eles
contribuem para a troca de experiéncias e o fortalecimento de vinculos. E a oportunidade de incentivar o
dialogo entre geragées. E uma partilha reciproca de conhecimento entre pessoas de diferentes idades, em que
as geragoes trabalham em parceria para integrarem conhecimentos, valores e competéncias.

21 pais e
responsaveis

Tarde 13:30 as 17:00 2 semanas
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5. Oficinas e Atividades
Educativo-Culturais




5.1 Musica /e

A aprendizagem de instrumentos faz os adolescentes elevar a autoestima e sentir
orgulho pelo que sao capazes. A pratica de musica (teclado, acordeom, violao,
percussao, flauta doce, saxofone, canto coral) afasta o desanimo, proporciona
pertencimento grupal e potencializa conquistas como disciplina e harmonia.
AMARE formou sua propria banda musical, que em sua performance completa
chega a 120 integrantes. Ela se apresenta em eventos culturais, na cidade e no
estado, que culminam na Amare Fest no final do novembro.

Saxofone 24 criangas e Segunda e sexta 745 é‘s 10:45
adolescentes 13:15 as 17:00

Fovacore | ot | rogasqume | oo 0%
voso | B | ryaaqune | 75 040
Percussao 1:d6og;ir;gn?:se Terga a Quinta 17?;?1553551107:?050
oot | St | ogaacuma | e 08
Coral :2;2:222;: Segunda a sexta 17:;553;1107:?050
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5.2 Dancas

Dangas desenvolvem habilidades fisicas, emocionais e psicomotoras.
AMARE criou grupos de danga em niveis diferentes com criangas
(iniciantes) e adolescentes (avangados) que ensaiam ritmos e
coreografias como dangas folcléricas, xote, quadrilha junina, forrd, baiao,
balizas etc. Eles se apresentam no decorrer do ano em multiplas
ocasides internos e externos.

78 criangas e 7:45 as 10:45

Terca a sexta

adolescentes 13:15 as 17:00
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5.4 Artes Manuais

Artes manuais aliviam o estresse de criangas e adolescentes e desenvolvem
habilidades, concentragédo e cooperagao. Eles reciclam papel e plastico em
tapecaria, transformam meia de seda em arranjos florais, modelam com biscuit,
pintam, trabalham com croché e bordado. Seus produtos enfeitam bazares e
testemunham a preservagao dos recursos naturais e da cultura.

99 criangas e Segunda, quarta e 9:15 as 10:45
adolescentes sexta 15:15 as 17:00
19 criangas e Segunda 9:15 as 10:45
adolescentes 15:15 as 17:00
36 criangas e Segunda a sexta 9:15 as 10:45
adolescentes 15:15 as 17:00
19 criangas e Terca a quinta 9:15 as 10:45
adolescentes 15:15 as 17:00

Artes Manuais

Tapecaria

Bordado e croché

Desenho
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5.5 Esporte e Lazer

A pratica de futsal, voleibol e outros esportes com turmas de criangas e
adolescentes assistidos sao diferenciados por idade e sexo. Lazer para as criangas
menores € brincar no belo parquinho infantil da instituigdo e culmina em
animadissimas gincanas. A meninada se alegra e diverte em passeios pela cidade,
em festas de Sao Joao, no Dia da Crianga, na Amare Fest e no Natal.

Futsal 70 criangas e Sequnda a sexta 7:45 as 10:45
adolescentes g 13:15 as 17:00
Recreacgéo 461 criancas e Horarios alternados
adolescentes

27



5.6 Amare Fest

Na sua sexta edigdo, com o tema Renascendo na Fé, Amare
Fest, fez o publico mergulhar nas memdrias e emocgodes que
marcaram a pandemia. Foi mais que uma celebragcao, um
espaco de acolhimento e reflexdo, onde foram revisitados
sentimentos que acompanharam os espectadores nas
adversidades e nas conquistas que o0s uniram enquanto
comunidade diante da Covid-19.

------

Meninas e meninos transformaram o espaco em um
laboratorio de criatividade, onde ideias floresceram e talentos

foram descobertos.

Arte e espiritualidade se juntavam, ampliando o propdsito
deste evento: o fortalecimento de vinculos com toda a
comunidade revigorada. Amare Fest 2024 foi mais que um
festival, um marco, uma celebracao da vida.




6. Defesa e Garantia
de Direitos

29



6.1 Politica de Protecao Infantil

A equipe AMARE criou sua Politica de Protecado Infantil que visa prevenir abusos e
proporcionar um ambiente seguro de acolhimento. O projeto foi debatido em rodas de
conversa por colaboradores, soécios, pais, voluntarios e assistidos. Com participacao
democratica, eles contribuiram com a redagdo e sao representados na composi¢cdo do
Comissdo de Protecdo Infantil. Em 3 de agosto de 2023, o documento foi revisado e
aprimorado em assembleia dos envolvidos que aprovaram um fluxograma do tratamento de
denuncias, com a participacao do representante do Ministério Publico e representantes dos
usuarios. Os mesmos deverao promover o dialogo entre a ONG e jovens assistidos, além de
trabalhar em parceria com outros 6rgaos e instituigdes.

Foram eleitos, para o periodo de 31 de janeiro de 2025 a 1 de fevereiro de 2027, Hamilton
Alves Barbosa Junior e Gessyka Vanessa Machado Oliveira, como representante dos
colaboradores e Iracema dos Reis Sousa e Levi Guimardes como representantes dos
usuarios. Video documento publicado: amarebrasil.org.br/protecao-infantil

(O CANAL DE DENUNCIA 16 Ehsmuriss
EFICAZES

(86) 98848 1916 z

COMISSAO DE PROTECAO INFANTIL

Iracema dos Reis Sousa
Representante dos usuarios

Hamilton Alves Barbosa Junior
Representante dos colaboradores

Gessyka Vanessa Machado Oliveira

Representante dos colaboradores Representante dos usuarios



Unindo Forgas contra Abuso

Confira a matéria completa sobre o Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracédo Sexual Infantil no
nosso site!

https://amarebrasil.org.br/unindo-forcas-contra-abuso-sexual/

6.2 Manifestagao .

contra Abuso e Y,
Exploracao Sexual

AMARE desempenha um papel fundamental na protecdo de criancas e
adolescentes em situacées de vulnerabilidade social. Durante o ano, e
intensificado em 18 de maio, educadores sociais e demais profissionais se
dedicam em prol dessa causa. A abordagem procura ser preventiva. Em rodas
de conversa, compartilha-se informagdes acerca de indicios que podem
indicar um possivel abuso sexual ou exploracao.

Séo apresentados aos assistidos os diversos canais de denuncia da instituigao
e a Comissao de Protecao Infantil da organizacado, eleita e composta por
assistidos, pais, responsaveis e colaboradores. A culminancia do projeto se
alcangou com a expressao corporal de situacdes de perigo através de pecas
teatrais e musicalidade das proprias criangas e adolescentes.

AMARE oferece apoio e orientacdo as vitimas, além de sensibilizar a
comunidade sobre a importancia de prevenir e denunciar casos de abuso e
exploragéo sexual, garantindo assim um ambiente mais seguro. Com esta e
outras acgbes, o essencial compromisso da instituicdo € reafirmado em
defender e garantir os direitos das criangas e adolescentes.



6.3 Universalizacao de Acesso
Auxilio Pedagogico

AMARE entende Assisténcia Social como facilitadora do acesso a direitos, saude, convivéncia familiar, comunitaria e
educacao. A instituigdo propus ao municipio um mutirdo de mitigagdo do atraso ao aprendizado escolar. Os servigos de
apoio psicopedagdgico e acompanhamento escolar sdo agdes de intervengéo frente a distorgées que surgiram ou se
revelaram no periodo pés-pandémico, no desenvolvimento pessoal e social dos assistidos. Construiu-se uma relagao
estreita e articulada da equipe com a rede de ensino através da troca de experiéncias, informagdes e visitas mutuas.

A equipe observa o desempenho escolar e a evolugdo dos dominios socioemocionais por meio de uma pesquisa
multilateral que envolve os participantes do processo (pais, alunos, professores da rede e educadores da AMARE).

A equipe visita assistidos no domicilio para conhecer os possiveis motivos que desencadeiam o baixo rendimento
escolar. Via de regra, € medida suficiente dedicar uma atengé@o baseada em observagdes socioemocionais. Casos
severos como distlrbios psiquicos, dislexia, maus tratos, deficiéncias, entre outros) demandam encaminhamentos e/ou
acompanhamento mais préximo.

Acontece a cooperagdo com a Secretaria de Educagdo de Esperantina desde a pandemia em 2021. AMARE cedeu
parte de seu espaco e de seus educadores em favor de atividades de apoio escolar. A intervengao foi orientada por
psicopedagogas da AMARE, quatro professores e quatro monitores da rede municipal. Este esfor¢o alavancou uma
melhora expressiva do desempenho escolar. Na avaliacdo dos professores da rede, a melhora do desempenho escolar
atingiu em 2024 a marca de 19,37 por cento.

461 criangas e 7:45 as 10:45

Segunda a sexta

adolescentes 13:15 as 17:00
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6.4 Comunicacao

O desenvolvimento da comunicagao oral e escrita € realizado por meio de atividades de producao de
textos e expressao oral para estimular o dominio da comunicagao, e gerar gosto pela leitura e seus
valores inerentes. Os participantes aprendem a se fazer ouvir e entender como cidadaos no seu meio.
Em rodas de conversas, eles sao incentivados a “reescreverem” suas historias com um final feliz.

461 criangas e 9:00 as 10:45

Segunda

adolescentes 15:15 as 17:00

6.5 Apoio Psicopedagogico

O apoio psicopedagdégico aos assistidos acontece em sessdes individualizadas e procura diagnosticar as
causas subjacentes as dificuldades de aprendizagem. E avaliado aspectos cognitivos, emocionais e
sociais das criangas, € busca desenvolver estratégias para superar as dificuldades no processo de
aprendizagem e questdes emocionais. E fundamental para construgdo do conhecimento e promogao da
autoestima.

571 criangas e 7:45 as 10:45

Segunda a sexta

adolescentes 13:15 as 17:00
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6.6 Servico de Seguranca Alimentar

A carestia de alimentos constitui a dificuldade mais dramatica que a populagéao do
territério atendido enfrenta. O risco a seguranga alimentar se intensificou.
Atendendo a um publico de baixa renda familiar, a instituicdo cuida da seguranca
alimentar de todos os seus assistidos, servindo, diariamente e gratuitamente, trés
refeicoes: Café da manha, almocgo e lanche da tarde.

Desta forma, AMARE garante um direito basico de cidadania
e um requisito de equidade por chances na vida.

234 criangas e
adolescentes
234 criangas e
adolescentes
227 criangas e
adolescentes

Café da manha Segunda a sexta 7:30 as 7:45

Almoco Segunda a sexta 10:45 as 11:00

Lanche reforgado Segunda a sexta 15:00 as 15:15
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7. Sustentabilidade
para a Vida




7.1 Promocao da
Autonomia e Cidadania

: 35 T H R PAZ, JUSTICA
Criangas e adolescentes sdo estimulados a praticar atitudes e posturas de 16 oo
cidadania e convivéncia, com respeito a valores e principios, inclusive por meio T
de campanhas socioeducacionais: _!_
[l

+ Orientagao de criangas e adolescentes a manterem o ambiente limpo e a
difundirem esses cuidados em casa e na escola;

o Campanhas de prevengao: abuso e a exploragdo sexual, gravidez na
adolescéncia, doengas infecciosas, drogas e alcool;

o Fora da ONG, adolescentes comegam a construir seu préprio espago de
vida em grupos de afinidades nas redes sociais, grupos de jovens, bandas
musicais, grupos de danca e times de futebol;

» Promogao de direitos e deveres em oficinas socioeducacionais: Respeito a
diversidade de opinido, género, religiao, etnia, idade e classes sociais;

¢ Acao cidada na comunidade: Ela chega ao ponto de eclosdo da autonomia,
quando adolescentes defendem, de fato, direitos violados na escola ou
reagem contra descasos na comunidade.

Empoderamento para 461 criangas e Sexta 7:45 as 9:00
Cidadania adolescentes 13:15 as 15:00
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/.2 Preparacao para o Mundo do Trabalho

A) Inclusao Digital

A oficina amplia o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagcdo, com o objetivo de inserir criangas e
adolescentes na sociedade moderna, com o fim de melhorar suas condi¢cdes de estudos e empregabilidade no
futuro. Ao término das oficinas de Word, Excel, Power Point e computagao grafica, eles ganham certificados de
participacgao.

61 criangas e 7:45 as 10:45

Tercga a quinta

adolescentes 13:15 as 17:00

B) Marketing Digital

A oficina oferece a adolescentes, que ja possuem o dominio basico de computagao, a oportunidade de criar e
produzir a partir de seus talentos e conhecimentos de arte, técnicas de produgao (programas de edigao de videos
e fotos) e estratégias de comunicagéo.

29 criangas e 7:45 as 10:45

Segunda e sexta

adolescentes 13:15 as 17:00
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C) Corte e Costura

AMARE promove oficinas de corte e costura, incluindo bordado e croché. Os produtos sao destinados ao uso proéprio
dos adolescentes e expostos ao grande publico por ocasido de bazares nas festas da ONG. Também sao
confeccionados trabalhos com materiais reciclaveis, normalmente descartados na oficina de costura. Desta forma,
gera interesse por habilidades socioemocionais e conhecimentos para o mundo do trabalho.

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

13:15 &s 15:00 I!_!”

79 criancas e 7:45 as 9:00

Segunda a sexta
adolescentes

AN

D) Empreendedorismo

Em parceria com o Sebrae e com o objetivo de levar aos jovens conhecimentos sobre o mercado de trabalho, AMARE
promove, em 4 e 5 de julho de 2024, a oficina “Atitudes Empreendedoras com o Mundo do Trabalho”. A capacitagao
foi ministrada pela consultora do Sebrae, de Teresina, Mirna Escoércio, que apresenta formas de empreendedorismo,
inovagao e o desenvolvimento de caracteristicas empresariais.

7:30 as 11:00
13:30 as 17:00

50 criangas e
adolescentes

14 horas

SAIU NA

e F = o Confira a matéria completa sobre a oficina de
"iDiA i L ; fay empreendedorismo em parceria com SEBRAE no nosso site!

https://amarebrasil.org.br/plantando-e-alimentando-sonhos/

Plantando & Alimentando
Sonhos
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E) Panificagao

A oficina de panificagao visa a iniciagdo a uma profissao com alta demanda no mercado
de trabalho. O curso proporciona conhecimento sobre a histdria da panificagao, protocolos
de higiene pessoal, preparo de diversos tipos de massas, criagcdo de recheios, manuseio
de equipamentos e utensilios.

7:30 as 11:00

31 criangas e adolescentes Segunda, terca, sexta 13:30 s 17:00

EDUCAGAD
DEQUALIDADE
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8. A Rede
Socioassistencial
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8.1 Conselhos

AMARE foi propulsora da criagdo dos conselhos e organizou o primeiro seminario piauiense dos Conselhos de Direitos
Tutelares ja em 1992. A organizacdao € membro dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e Adolescente, de
Assisténcia Social, da Cultura, de Defesa do Meio Ambiente e da Juventude e participa de suas atividades ativamente. A
OSC esta inscrita nos conselhos no CMDCA e CMAS ha trés décadas (vide 1.1).

8.2 Rede Socioassistencial

Parcerias se formam pelos encaminhamentos mutuos do CRAS (servigco de protecao e atendimento integral a familia— PAIF
e Bolsa Familia), do CREAS (atendimentos especializados), Conselho Tutelar, Ministério Publico (Promotoria e Defensoria
Publica (violagdo de direitos) e Policia Militar e Civil (seguranca) em favor da garantia de direitos. Elas possuem uma alta
densidade e boa qualidade de intercambio, especialmente com o Conselho Tutelar.

8.3 Servicos de Saude

AMARE encaminha assistidos e suas familias aos servicos municipais de saude: UBS (Unidade Basica de Saude), Hospital
Estadual Dr. Julio Hartmann e regulacdo pela Secretaria Municipal de Salde. Vale destacar servigos voluntarios de dois

oftalmologistas, um neuropediatra, um clinico geral e trés odontélogos. —
16 EINSTITUIGOES
EFICAZES

e
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9. Engajamento da Sociedade
pelos Direitos da Crianca




Castro, secretario Washington Bandeira, vice-governador Themistocles
Filho, Johannes Skorzak, Jozirene Carvalho e dep. Felipe Sampaio

9.1 Advocacy

Em visita a Secretaria de Educagao em 4 de margo de 2024, a delegagdo da AMARE teve ao
seu lado importantes aliados, o vice-governador Themistocles Filho, o deputado estadual Felipe
Sampaio, Alfredo de Castro Filho, presidente da Camara Municipal de Esperantina-Pl. Juntos,
eles foram recebidos pelo secretario de Educagdo Washington Bandeira para pleitear a
contribuicdo do estado do Piaui na manutencdo dos servigos da instituicdo durante o ano de
2024.

Desde o inicio da década passada, a parceria entre SEDUC e AMARE partiu da destinagéo de
emendas parlamentares do entdo deputado Themistocles Filho. Desta forma, este aspoio
substancial contribuiu a garantir a continuidade e a qualidade do atendimento a criangas e
adolescentes, em especial da assisténcia psicossocial e de oficinas socioeducacionais. O
secretario de Educacao reforgou o compromisso com a ONG e elogiou o trabalho exemplar da
AMARE. Ele ainda destacou os prémios Crianga Esperanga e Melhores ONGs, conquistadas
pela AMARE, pois promove o bem-estar e o futuro das criangas piauienses. As parcerias
pactuadas mostram o impacto positivo que é alcangado, quando o setor publico e privado se
unem em prol da causa da crianga.

A r PAZ JUSTICA
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https://amarebrasil.org.br/pensando-no-futuro/
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=+ 9.2 Adolescentes Encantam Gestores £ °
>, da Assisténcia Social S

A 242 edicdo dos Encontros Regionais dos Gestores de Assisténcia Social no Nordeste brasileiro — Congemas teve a participacao da
AMARE. Criangas e adolescentes da instituicdo trouxeram a expressao cultural e artistica da terra com seu grupo de percussao e
“arrebataram” o publico com o seu espetaculo.

O encontro teve o tema: Novas Estratégias na Superacdao das Desprotecées Sociais e das Violagoes de Direitos. O congresso foi
sediado, nos dias 3 e 4 de abril de 2024, no novo Centro de Convengdes em Teresina — Piaui. Mais de mil participantes, entre gestores,
trabalhadores da assisténcia, pesquisadores, representantes do legislativo, prefeitos, vereadores e outros atores, vieram dos nove estados do
Nordeste brasileiro.

https://amarebrasil.org.br/amare-encanta-gestores-da-asssistencia-social/
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9.3 Na Vida Toda Engajar a Sociedade

Na sua politica de advocacia dos direitos de criangas e dos adolescentes, a organizagao leva suas reivindicagdes ao governo
do estado. AMARE recebeu, em resposta, a visita do governador Rafael Fonteles e do vice Themistocles Filho na tarde de
30 de dezembro de 2024. O evento contou com a presenga do senador Marcelo Castro, deputados federais, estaduais e o
secretario de educagao Washington Bandeira.

Na ocasido, o fundador da AMARE, Johannes Skorzak, conhecido por Jodao Alemao, falou das enormes dificuldades que ele
sofreu e que ele viajava, durante duas décadas, todos os anos a sua terra natal para pleitear cooperagéo. Joao lembrou que ele
levou a sua conterranea, a deputada federal alema Elisabeth Winkelmeier-Becker, ao Piaui e ao Palacio do Governo em 20 de
maio de 2008. Ela conseguiu convencer o governador que estava em exercicio na época, Wellington Dias, da importancia da
causa das criangas vulneraveis que € promovida pela AMARE. A ONG havia lutado, por quase 20 anos, pelos direitos de
criangas e adolescentes sem apoio do estado. Isso mudou com a atitude do hoje vice-governador Themistocles Filho ao
destinar uma emenda parlamentar anualmente a instituicao.

O atual governador assumiu na sua resposta um compromisso publico: “N6és acreditamos muito na parceria do publico, setor
privado e entidade do terceiro setor, ainda mais com AMARE...... E um trabalho dedicado de centenas de voluntarios, com
apoio do Governo, com apoio de doagdes privadas do Brasil e do exterior, e de emenda parlamentar. Ela consegue fazer um
trabalho maravilhoso com mais de quatrocentas criangas e adolescentes, potencializando a agdo do Estado, ou seja,
exponenciando o que a gente quer fazer para todos. Quando a gente agrega o terceiro setor, a gente faz muito mais...”
(depoimento extraido de @rafael.fonteles, 30.12.2024)

16 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

https://amarebrasil.org.br/uma-vida-toda-para-engajar-a-sociedade/
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20.5.2008, no Palacio do Karnak: A deputada federal
alema Elisabeth Winkelmeier-Becker e o
governador Wellington Dias, a esquerda: Joao Alemao,
a direita: o presidente da Assembleia Legislativa
Themistocles Filho

A percussdo da AMARE aproveitou 0 momento e se
apresentou em alta performance.



10. Pesquisa Multilateral = .
de Competéncias

Foram aperfeicoados instrumentarios da pesquisa sobre as competéncias socioemocionais trabalhadas na
AMARE, que influenciam o desempenho escolar das criancas, além de descobrirem outras habilidades.
Avaliando de perto a rotina de cada assistido dentro e fora da instituicao, as avaliagdes destas competéncias
passaram por quatro olhares: professores das escolas, profissionais da ONG, criangas, adolescentes e suas
familias. Para a realizacdo da pesquisa, a instituigdo buscou, de forma inovadora, construir seu préprio
aplicativo de Avaliagdo das Competéncias Socioemocionais (https://amarebrasil.org.br/app/).

A pesquisa do ano de 2024 foi realizada em duas etapas:

» Inicial (marcgo a abril): Aplicagdo do questionario auto avaliativo, registro do desenvolvimento do assistido
por meio de observagdo nas oficinas, para subsidiar os profissionais da AMARE a orientarem na
potencializacao e internalizagdo de competéncias e habilidades.

» Final (dezembro): Registro do resultado e da efetividade da evolugao dos assistidos ao longo do ano, suas

habilidades socioemocionais e cognitivas.

SAIU NA , g .
Confira a matéria completa sobre a Pesquisa

M"D'A = T Socioemocional 2024 no nosso site!

https://amarebrasil.org.br/pesquisa-socioemocional-por-quatro-olhares/

Uma Pesquisa por Quatro
Olhares
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11. Planejamento, Capacitacao,
Mobilizacao de Recursos
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11.1 Planejamento Estratégico

Para fazer frente aos desafios que Ihe sdo impostos no seu dia a dia, AMARE vem adotando, desde 2016, a
realizagao sistematica e participativa do Planejamento Estratégico Institucional, visando estabelecer objetivos,
metas e planos de agao que lhe proporcione o cumprimento de sua missao, baseados em seus valores e que
Ihe conduza a sustentabilidade do projeto.

AMARE recebeu o professor Ricardo Pieri (UNESC — Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina) e
Anézio Luiz de Sousa, diretor executivo do Bairro da Juventude, de Criciuma-SC. De 5 a 7 de fevereiro de
2025, ministraram o lll Seminario de Planejamento Estratégico. Por meio da discussdao em workshops, os
profissionais agregaram conhecimentos, conseguiram apresentar novas técnicas, modelos de gestdo e
crescimento institucional, visando o aprimoramento da sua intervencao social. Neste evento, a instituicao
organizou a equipe nos diversos setores como gestdo, administracdo, socioeducacional e marketing.

No ano de 2024, a equipe gestora da AMARE continua se encontrando, por meio de videoconferéncias, com
seu mentor Prof. Pieri para conferir e debater efetividade e a (re-)adequacdao de objetivos e metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico.

IMPLEMENTACAD
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11.2 Forum de Filantropia
Estrategica

O FIFE aconteceu de forma presencial em Belo Horizonte — Minas Gerais, de 23 a 26 de abril de 2024. O
congresso reune palestrantes, ongueiros de todo o Brasil e promove o apoio as organizagdes por meio da
difusdo de boas praticas de gestao para o fortalecimento e profissionalizacao do Terceiro Setor. A ONG foi
representada por dois colaboradores e a presidente.

“ 11.3 Capacitacao Interna

As capacitagdes internas buscam a contemporaneidade das agdes da AMARE, alinhando competéncias
socioemocionais, a fim de que meninas e meninos, quando adultos, possam enfrentar com sucesso a vida em
sociedade. Com este intuito, a instituigéo realiza capacitagéo continuada em fevereiro e julho de 2024. Participou
dos eventos toda a equipe, as palestras foram ministradas por profissionais experientes da sua area de atuagéo.

SAIU NA
MIDIA

Confira a matéria completa sobre a Il Semanade
Capacitagao Socioeducacional de 2024 no nosso site!

17 sehence

https://amarebrasil.org.br/foco-na-causa/
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Foco na Causa @
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11.4 Mobilizacao de Recursos

Na analise de riscos do 1° Planejamento Estratégico, se conclui que a diversificagdo das fontes de
receita era urgente para evitar dependéncias unilaterais. Com este reconhecimento, nasce em
2017 a Mobilizacao de Recursos como um departamento préprio dentro da instituicao. Desde
2022, as contas e os demonstrativos contabeis da OSC e sua gestao financeira sdo auditadas e seu
resultado publicado.

1.Para solidificar a qualificacdo da equipe de mobilizagdo, duas profissionais participam do
Festival ABCR 2024, em Sao Paulo — SP, entre 1 e 2 de julho, de forma presencial. Esta edigao
incentivou ultrapassar fronteiras e conectar profissionais de captagao de recursos, lideres e
inovadores do Terceiro Setor, oferecendo mais de 70 palestras, 5 eixos tematicos, além de
sessbes de mentoria e uma area de exposicoes abrangente.

¢ A equipe de marketing participa também de cursos de formagado online nas plataformas do
Instituto Filantropia, da Escola Aberta do Terceiro Setor e do Instituto DOAR.

®
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12. Recursos Humanos

Profissionais Permanentes

Escolaridade
[ ] QuANTIDADE |

52

EFICAZES

Gerente administrativo 1 44 h / semana Celetista Mestrado 1
Coordenadora 2 44 h / semana Celetista Superior completo 14
Gerente comunicagao 1 24 h / semana Celetista Superior incompleto 5
Secretaria executiva 1 44 h / semana Celetista Médio completo 9
Auxiliar administrativo 2 44 h [ semana Celetista Médio incompleto 3
Educador social 3 44 h [ semana Celetista Fundamental completo 4
Educador social 5 24 h / semana Celetista TOTAL 36
Instrutor cursos livres 1 44 h / semana Celetista
Instrutor cursos livres 1 30 h/semana Celetista
Instrutor cursos livres 3 21 h/semana Celetista
Instrutor cursos vares 1 20 h / semana Celet!sta VOIU ntériOS
Instrutor cursos livres 1 16 h / semana Celetista
Assistente social 1 30 h/ semana Celetista
Psicologo 1 T6h/semana | Celetista [ ] QUANTIDADE [ CARGAHORARIA |
— - Estudantes ensino médio 13 15 h/semana
Psicéloga 1 24 h / semana Celetista - -
Estudantes ensino superior 2 15 h/semana
Psicopedagoga 1 24 h /| semana Celetista Profissionais 28 Variavel
Mobilizadora de recursos 1 20 h / semana Celetista TOTAL 43
Cozinheira 2 44 h / semana Celetista
Zeladora 2 44 h / semana Celetista
Vigia 3 44 h / semana Celetista
Jovem aprendiz 2 20 h / semana Celetista 1 EWI‘NZS#HfJH}%AES




13. Recursos
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12.1 Receltas

1 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZE

RECEITAS DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESCRIQAO FONTE 2023 2024
Secretaria de Educagéao do Piaui - Seduc 250.000 300.000
Emenda Parlamentar 250.000 300.000 B sedu
SUBVENGCOES E EDITAIS [UNESCO / Crianga Esperanga 0 180.000 M Erfenda Parlamentar
Sistema Estadual de Incentivo a Cultura e Promogéo Social 232.600 0 B uNEsco
Premiagdes 0 23.758 M Premiagses
PARCERIAS Parceria com Municipio de Esperantina - Pl 20.090 66.000 [ Prefeitura Esperantina
DOAQ()ES DE PESSOAS [Benfeitores Alemaéaes, Kindermissionswerk 362178 470131 ; fn:;::;:sl:zvéj:n a
FiSICAS Apadrinhe uma Crianga 167.983 144,594 16.1% - EF:npresa e o
Empresa Amiga 71.920 69.450 [ Doagdes Nacionais
DOAGCOES DE EMPRESAS|Arcebispado de Coldnia 147.420 0 B Multas Judicirias
Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias 0 126.445 | Rendimento de Aplicagao
VENDADEBENSE |Artesanato 1.466 1.488 ; ';0"3_“"03\/9"'”6t’f‘S_S‘Sﬁd“
e €rvigcos voluntarios
SERVICOS Imobilizado 3.400 350 25.2% 3‘}5% 1.3% - o
Multas Judiciarias 27.804 19.556
OUTRAS RECEITAS
Isengdes e Incentivos Fiscais 157 3.367
RECEITAS FINANCEIRAS |Rendimento de Aplicagdes 83.550] 87.544)
RECEITAS NAO Donativos de Consumo para os Assistidos 26.981 27.692
FINANCEIRAS Servigos Voluntarios em Gratuidade 20.363 42,782
TOTAL RECEITAS 1.665.912| 1.863.157

Maiores detalhes vide
54 amarebrasil.org.br/transparencia



http://amarebrasil.org.br/transparencia

13.2 Despesas

DESPESAS DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 2023 2024
Pessoal com Vinculo Empregaticio 748.207| 826.235
Beneficios a Pessoal com Vinculo Empregaticio 5.974 13.478]
Pessoal sem Vinculo Empregaticio 45.070 27.675
Despesas Financeiras 9.089 4.641
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS —
Custos Centro de Convivéncia 354.986 389.296
Despesas Nao Financeiras 47.345| 70.475
Sustentabilidade Institucional 60.843] 77.553
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes 146 4.251
DESPESAS ADMINISTRATIVAS IApoio Administrativo 26.989 29.059
Remuneragao de Pessoal 134.885| 133.586
OUTRAS DESPESAS NAO Perda na Baixa do Ativo Imobilizado 0 14.512)
OPERACIONAIS Depreciagédo de Bens Imoveis 140.905] 157.233
PROVISOES DE IMPOSTOS Isencdes e Incentivos Fiscais 157| 3.367
TOTAL DESPESAS 1.574.596| 1.751.361

Custo Mensal por Crianca

2023 2024
= Receitas 1.665.912 1.863.157
3 1 6 Rea I s Despesas 1.574.596| 1.751.361
Superavit 91.316 111.796
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13.3 Auditoria Independente

Apos o final do exercicio de 2024, as contas da instituicao e seus demonstrativos contabeis foram submetidos a analise de
uma empresa de auditoria independente, acompanhada por uma visita in loco. O resultado da auditagem foi publicado no
site https://amarebrasil.org.br/transparencia/

O auditor Guilherme Rodrigues Steiner Mesquita, CRC - Pl n® 5.160/0 - CVM n° 11.908, de Terresina - PI, emitiu o seguinte
parecer, com data de 10 de junho de 2025:

“Examinamos as demonstracées contabeis da Associacdo para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina-Pi, que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembrode 2024, e as respectivas demonstracées do resultado, das
mutagbes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinidao, as demonstracées contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagbes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.”

Observacao: Este quadro foi inserido posteriormente a aprovagao do relatorio.

56




Hoje vocé esta:
100 respostas

Empregabilidade

Pesquisa com Ex-Assistidos

@ S06 estudando

@ S6 trabalhando

@ Estudando e trabalhando

@® Nenhum dos dois no momento

Google Forms




Amare - Coordenadoria Socioassistencial 2024

Fonte

14.1 Indicadores Socioassistenciais

COORDENAQAO SOCIOASSISTENCIAL JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Criangas e adolescentes atendidos 455 | 462 473 473 | 473 449 461 461 461 461
Familias atendidas 351 345
Matriculas novas 132 12
Renovagao de matriculas 345
Lista de espera 112 71
IComunicagéo Oral e Escrita 455 | 462 | 473 | 473 | 473 449 | 461 461 461 461
IAuxilio pedagogico 455 | 462 | 473 | 473 | 473 449 | 461 461 461 461
lAvaliacdo do Desempenho Escolar 1 1
lAvaliacdo Socioemocional 1 1
Empoderamento para Cidadania 455 | 462 | 473 | 473 | 473 449 | 461 461 461 461
COORDENAGAO PSICOSSOCIAL JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
\Visitas domiciliares (Servigo social) 14 12 14 16 10 16 18 15 12 18
\Visitas domiciliares (Busca ativa) 15 12 10 12 15 16 10 17 14 13
\Visitas domiciliares (Conhecer a realidade) 66 32 28 30 29 32 71 32 31 29 30
Reunides com pais e responsaveis 1 1
Rodas de conversa 2 2 3 2 3 3 2 1
IAtendimento socioassistencial com familias 21 24 18 21 16 23 21 19 21 18
IAtendimento socioassistencial individual com assistidos 38 64 55 44 45 68 43 47 49 46
IAtendimento psicossocial 38 64 52 85 126 49 98 50 53 45
IApoio psicopedagdgico 30 54 63 57 75 60 53 37 54 48 40
Encaminhamentos para assisténcia médica 23 26 22 25 23 28 24 26 27 23
Encaminhamentos ao servigo de protegdo 2 5
IArticulagdo com a rede socioassistencial (estudo de caso) 1 1 1 1 1
COORDENAGAO SERVIGOS EDUCATIVO-CULTURAL JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
IArtes manuais (Desenho livre) 20 20 20 20 20 20 19 19 19 19
IArranjos florais 57 57 57 57 57 51 99 99 99 99
Tapecaria 19 19 19 19 19
Desenvolvendo a coordenagdo motora 36 40 40 40 40 36
Bordado / Croché 35 34 34 34 34 36 36 36 36 36
Teclado 45 52 52 50 50 47 47 47 47 47
\Violao 72 85 85 85 85 81 81 81 81 81
Percussao 96 13 112 12 12 106 | 106 106 | 106 | 106
Flauta doce 62 73 73 73 73 68 69 69 69 69
Saxofone 19 19 19 19 19 24 | 2424 24 24 24
Canto coral 23 52 52 52 52 48 78 78 78 78
Danga 82 86 85 85 85 79 78 78 78 78
Teatro 56 56 56 56 56 61 65 65 65 65
Futsal 73 73 73 73 73
Inclusdo digital (computagédo basica) 47 50 60 60 60 60 60 60 60 60
Marketing digital 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Corte costura 80 80 79 79 79 79 79 79 79 79
Panificagdo 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Integragdo intergeracional 1 1
PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Pesquisa com pais e responsaveis 100 100
Pesquisa com assistidos 100 100
ALIMENTAGAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Café da manhé e almogo 234 | 234 | 234 | 234 | 234 234 | 234 | 234 | 234 | 234
Lanche reforgado 227 | 227 | 227 | 227 | 227 227 | 227 | 227 | 227 | 227
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Fonte: Amare - Coordenadoria Socioassistencial 2024

1 PARGERIAS EMEIDS

DEMPLEMENTAGAD

14.2 Resultados da Intervencio Social P
L mermwEmmEmms

EIXO DE ATUACAO META 2024 RESULTADO ALCANCADO STATUS
Atendimento Direto (Criancas e Adolescentes) 450 criangas e adolescentes atendidos de forma diaria 461 assistidos « Superada
Refei¢bes Ofertadas 100.000 refeicoes 105.600 V Superada

Oficinas educativo-culturais 19 oficinas 21 oficinas J Superada

P P - PU——
Evolugéo socioemocional Aumento de 10% nas ccfmpetenma.s socloemocionais Aumento de 18,33% J Superada
por pesquisa de avaliacao
o -
Desempenho Escolar Aumento de 10% no d(_asempenht.) es~colar por meio de Aumento de 19,37% l Superada
pesquisa de avaliacdo

Apoio Familiar (Visitas Domiciliares) 600 visitas domiciliares ano ano (média de 60 / més) 689 visitas realizadas V Superada
Fortalecimento de Vinculos 20 reunides e rodas de conversa com familias 20 encontros realizados « Alcancada
Apoio Psicossocial Individualizado 1.000 atendimentos 1.361 atendimentos V Superada
Apoio Psicopedagoégico 500 atendimentos 571 atendimentos V Superada
Participacao dos Assistidos na Avaliagcdo 200 assistidos 100% « Alcangada
Participacao dos Pais na Avaliacao 200 pais 100% V Alcancada
Encaminhamentos para a Rede Publica 200 atendimentos 259 atendimentos V Superada
Parcial t

Participacdo em congressos - 6 colaboradores 5 colaboradores A :z;an;i;;e
Capacitacao da Equipe
Parcial
Capacitagao interna - 42 colaboradores e voluntarios 38 colaboradores e voluntarios Z::::;an:;edr;te

59



1 4 3 Re S u Ita d O S 2 02 4 A organizacgéo estabelece um catalogo de critérios, capazes de monitorar os resultados
C obtidos que se respaldam nestas aquisi¢oes:

105.600

Atendimentos Progresso
Psicossociais Socioemocional Domiciliares

Encaminhamento — Rodas de
a Rede Conversa

Fonte: Amare - Coordenadoria Socioassistencial 2024
17 :MIS[II



14.4 Evolucao Socioemocional

A pesquisa revela 18,33% de melhora
progressiva entre margo e dezembro
de 2024, com os seguintes
indicadores parciais:

Amabilidade (16,9%), Curiosidade
(21,2%), Responsabilidade (18,9%),
Sociabilidade (15%) e Estabilidade
Emocional (20%).

Os indicadores comprovam a
efetividade do alcance dos objetivos,
respaldados em extensa pesquisa, de
multiplos olhares com assistidos,
educadores da OSC, professores da
rede escolar, pais e responsaveis.

O]

16,9%

Empatia Respeito

Confianga

AMABILIDADE

61

CURIOSIDADE

18,9% 15%

Determinagao
Organizagédo Foco
Persisténcia

Autogestao

ESTABILIDADE

RESPONSABILIDADE EMOCIONAL

SOCIABILIDADE
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Satisfacao dos Assistidos

As pesquisas demonstram
altos indices de aprovacgao :
-85,9% descobriram novas habilidades;
- 97,8% fizeram novas amizades;

: 73,8% relataram mais rendimento escolar

- 83,4% concordam com as regras;

“Mais de 90% dos pais avaliaram as oficinas

€ 0s espacos fisicos como 'excelentes’ ou
'bons’. (Vide Pesquisas em anexo)

Atendimento Psicossocial

Entre 2019 e 2024, AMARE realizou
8.861 atendimentos psicossociais
individualizados. Os anos de 2020 e
2021, em especial, concentraram
0s maiores volumes devido a
pandemia, refletindo o
compromisso da instituicdo com a
saude emocional e o suporte social
em periodos criticos.

(Vide Pesquisas em anexo)

Esta segéo apresenta as principais evidéncias
obtidas a partir de relatérios e pesquisas
institucionais entre 2019 e 2024.

< \MpacTOS

L

Segurancga Alimentar

AMARE forneceu 520 mil refeigbes ao
longo do periodo avaliado. Durante a
pandemia (2020-2021), manteve a
entrega de marmitas e cestas basicas as
familias, reforgando sua atuagéo
humanitaria. Em 2024, foram servidas
105.600 refeigbes, garantindo
alimentacgéao diaria de qualidade.

Pesquisa de Empregabilidade
com Ex-assistidos

revelou que 93% deles estao
atualmente empregados e/ou estudam.
Os principais fatores apontados como
responsaveis por essa conquista
foram: autoconfianga adquirida (12%),
disciplina (28%) e habilidades praticas
(43%). O tempo médio de permanéncia
na institui¢cdo foi de 5,5 anos. (Vide
Pesquisas em anexo)

Oficinas Socioeducativas e
Profissionalizantes

As oficinas de musica, danga, teatro,
capoeira, corte e costura, panificagao e
informatica impactaram centenas de
assistidos por més. Atividades como
teclado, violdo, percussao, flauta doce e
canto coral apresentaram alta adesao. A
presencga consistente dos jovens nessas
atividades contribuiu para o
fortalecimento de vinculos, descoberta de
talentos e construgéo de cidadania,



14.6 Depoimentos

“Nds acreditamos muito na parceria
com as entidades do terceiro setor,
ainda mais com AMARE, que é um
exemplo para o Piaul, para o Brasil e
para o mundo. E um trabalho
dedicado, hd muitos anos, de
centenas de voluntarios, com apoio do
Governo, com apoio de doagbes
privadas do Brasil e do exterior....”

Rafael Governador do Piaui

“Eu sou fruto da AMARE. Em 2016,
ganhei uma vaga na instituigdo e nao
imaginava o quanto isso influenciaria de
forma positiva na minha vida. Logo de
infcio, me encantei com seu belo
ambiente, de lindas flores e arvores
exuberantes. Ao adentrar no refeitério de
manha, logo ordvamos fodos juntos. Me
senti bastante atraida pelo curso de
danga e teatro, quis participar. A minha
educadora viu um talento em mim que
eu nem sabia que tinha.”

Maria Clara Moraes, jovem aprendiz,
20 anos
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“Eu sou muito grata a Amare, 11 filhos e
netos meus foram acolhidos aqui e foi uma
bencdo na nossa vida. Aqui eles
aprenderam tantas coisas boas, ndo s0 a
parte de aprendizagens, mas valores,
respeito e convivéncia. Sempre foram
muito bem cuidados, tratados com carinho
e atencdo por todos os profissionais. Eu
vejo o quanto isso fez diferenga na vida
deles. Hoje sdo adultos mais responsaveis,
Mais conscientes, e sei que grande parte
disso veio daqui. Amare sempre foi um
lugar de acolhimento, um lugar onde a
gente se sente em casa, onde a gente é
ouvida e respeitada.”

Teresinha Silva, dona de casa, 70 anos

“Eu s0 tenho a agradecer a Amare. Foi
aqui que eu cresci, me desenvolvi,
aprendi valores que levo até hoje. Tudo
que eu sou, comegou aqui. Desde
pequeno participei das atividades, das
oficinas. Isso faz toda a diferenga na
minha formagdo como pessoa. Amare
sempre foi como uma segunda casa para
mim. Aqui a gente aprendeu a respeitar o
préximo, e especialmente a ter
responsabilidade, a acreditar que é
possivel ter um futuro melhor. E é isso
que eu levo comigo até hoje.”

Wesley Monte, musico, 26 anos




15. AVALIACAO E PLANO DE ACAO

A cada semestre, em workshops internos, AMARE emprega sua metodologia da construgéo de referéncias e padrbes de exceléncia. O
planejamento é iniciado apds avaliagdo dos resultados do semestre anterior, elaborado em relatérios circunstanciados por educadores
e facilitadores. Neste processo, sdo consideradas as propostas e demandas dos pais, responsaveis e dos préprios assistidos,
levantadas em pesquisas de satisfagéo e de impacto socioemocional, no capitulo anterior descritas, a cada semestre.

A equipe constroi o Plano de Agdo provisério no inicio do ano, alinhado ao Planejamento Estréntégico 2025 / 2027. Ele se torna efetivo
apds debate com pais e associados na Assemblei Geral Ordinaria. Este roteiro de agdo é permanentemente atualizado e readequado
pela gestdo no seu dia a dia.

Esperantina (Pl), 6 de fevereiro de 2025

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho

X President }é a2 Vshe
residente (/ M(x Bove , % V£ wﬂ /o

* Johannes Skorzak Ana Carla Borge Rodrigues

Diretor executivo Coordenadora socloeducacmna[

ggzé»bené Qiveiro. Chaves de Convedlis

Aviso LGPD: Qualquer reprodugao total ou parcial deste documento deve preservar
a integridade das informacgdes e respeitar os direitos de imagem e privacidade.

64




ANEXOS
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores

Da ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE
ESPERANTINA-PI-AMARE

Localidade Morro da Amare, S/N, bairro Santa Luzia, CEP. 64.180-000

Esperantina, Piaui

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Associacdo para o bem-estar do menor
carente de Esperantina-Pi, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro
de 2024, e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutagdes do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes € 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em relacdo a Companhia, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opinido.



Outras informacoes que acompanham as demonstracées contabeis e o relatério do

auditor

A administragio da Companhia ¢ responsdvel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatorio da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de
ler o Relatorio da Administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da
Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este

respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracoes

contabeis

A administragcdo ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstracdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo ¢ responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administragao
pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia sdao aqueles com responsabilidade pela

supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.



Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢@o relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga
razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao

longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detec¢dao de distor¢ao relevante resultante de fraude ¢ maior
do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Companhia;

e avaliamos a adequacdao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao;

e concluimos sobre a adequa¢ao do uso, pela administragdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar davida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se

concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso



relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragcdes contabeis ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Companhia a
ndo mais se manter em continuidade operacional;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contébeis,
inclusive as divulgacdoes e se as demonstragdes contdbeis representam as
correspondentes transagdes € os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,

do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagcdes

significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos

que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Teresina, 10 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por GUILHERME
GUILHERME STEINER RODRIGUES STEINER RODRIGUES

MESQUITA:56548257391 MESQUITA:56548257391
Dados: 2025.06.22 18:39:07 -03'00'

Guilherme Steiner Rodrigues Mesquita
CRC-PI n° 5.160/0-0

CVM n° 11.908



Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0001

C.N.PI: 12.175.485/0001-33
CONSOLIDADQ
Balango encerrado em: 31/12/2024

Emissdo: 11/06/2025
Hora: 19:43:24

BALANCO PATRIMONIAL
Descricdo Saldo Atual
ATIVO 4.006.226,93D
CIRCULANTE 1.059.499,95D
DISPONIBILIDADES 1.047.719,10D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 13 RECURSOS COM RESTRICGES 427,95D
BANCO DO BRASIL AG 2048 CC 32976 426,55D
BANCO DO BRASIL AG 4249-8 CC 20893-0 - SEIPS 2 1,40D
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 13 RECURSOS LIVRES 779.325,83D
CDB BANCO DO BRASIL AG 2048 C 11827-3 - GERAL 603.212,57D
APLICAC;\O BB RENDE FACIL CONTA 11827-3 AG 2048 - GERAL 174.483,18D
A?LICACAO BB RENDE FACIL CONTA 33797-8 AG 2048 - APADRINHE 1.630,08D
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 13 RECURSOS COM REST'RICE)ES 267.965,32D
BB RENDE FACIL 46199-7 246.808,91D
BB CDB DI BANCO DO BRASIL AG 2048 CC 32976 21.156,41D
ESTOQUES 11.780,85D
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 11.780,85D
ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 5.866,92D
MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 2.857,26D
MATERIAIS DE OFICINAS 3.056,67D
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 2.946.726,98D
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 216.446,49D
APLICACOES A LONGO PRAZO 216.446,49D
BB- APLIC LEI ROUANET 44766-8 216.446,49D

IMOBILIZADO
TERRENQS
EDIFICIOS E CONSTRUGOES

CPF: 921.080.083-49

3.154.184,91D
435.000,00D
1.797.000,00D

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E NSTALACOES 618.228,00D
MOVEIS E UTENSILIOS 259.956,91D
VEICULOS 44,000,00D
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA 423.904,42C
(-) EDIFICIOS E CONSTRUGOES 173.320,24C
(-) EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E INSTALACOES 166.770,34C
(-) MOVEIS E UTENSILIOS 57.213,92C
(-) VEIcuLOS 26.599,92C
PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 4.006.226,93C
CIRCULANTE 205.025,36C
VINCULADO A OBRIGACOES TRABALHISTAS 5.025,36C
PREVIDENCIA SOCIAL ~ INSS 5.025,36C
PROJETOS A EXECUTAR 200.000,00C
PROJETO - LEI ROUANET 200.000,00C
PATRIMONIO SOCIAL 3.801.201,57C
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 3.801.201,57C
SUPERAVIT ACUMULADO 3.801.201,57C
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CONSOLIDADO
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Descrigao
RECEITAS DIVERSAS
CUSTEIO
DOACGES LOCAIS
REPASSES FINANCEIROS - SEDUC
MULTAS JUDICIARIAS
KINDERMISSIONWERK, ALEMANHA
PARCERIA MUNICIPAL
DOACOES NACIONAIS
ISENCOES E INCENTIVOS FISCAIS
PREMIAGOES
UNESCO
RECETTAS NAQ FINANCEIRAS
CONSUMO DE DONATIVOS PELOS ASSISTIDOS
SERVICOS VOLUNTARIOS EM GRATUIDADE
RECEITA LiQUIDA

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAILS
CUSTO DO SERVICOS PRESTADQS
ALIMENTQS E ITENS DE LIMPEZA
MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO
MATERIAIS DE OFICINAS

ASSOCIACAQ PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI

DEMONSTRACAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

REMUNERACAD DE PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO

FERIAS

SALARICS PSICOSOCTAL

SALARIOS EDUCADORES

SALARIOS ADMINISTRACAD

SALARIOS APRENDIZES

SALARICS COZINHEIROS E ZELADORES
SALARIOS VIGIAS

SALARIOS COORDENADORES E PEDAGOGOS
SALARIDS TRABALHADORES DE OBRA
SALARTOS MARKETING

RESCISOES

13 SALARIO

SALARICS INSTRUTGRES

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

BENEFICIOS A PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO
ASUDA DE CUSTOS
ASSISTENCIA A SAUDE

PESSOAL SEM VINCULO EMPREGATICIO
INSTRUTORES SEM VINCULO EMPREGATICIO
SERVICO PSICOSSOCIAL

DESPESAS FINANCEIRAS
JUROS MORATORIOS
MULTAS

COMISSOES, TAXAS E OUTRAS DESPESAS BANCARIAS

CUSTEIO CENTRO DE CONVIVENCIA
UNIFORMES E FARDAMENTOS
CONSERVACAQ DE EQUIPAMENTOS
CONSERVACAQ E MELHORIAS DE INSTALACOES
AUXILIO VOLUNTARIADO
DESPESAS NAQ FINANCEIRAS
CONSUMO DE DONATIVOS PELOS ASSISTIDOS
SERVICOS VOLUNTARICS EM GRATUIDADE
SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL
CAPACITAGAC PROFISSIONAL
CAPTACAQ DE RECURSOS
MARKETING
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES FEDERAIS
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES ESTADUAIS
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES MUNICIPALS
SUPERAVIT BRUTO

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
INSS
APQIO ADMINISTRATIVO
TARIFA DE ENERGIA ELETRICA
TAXAS CARTORIO
ASSESSORIA CONTABIL
VIAGENS E ESTADAS
LICENCA DE SOFTWARES
AUDITORIA
CONSERVAGAO DE VEICULOS
DEPRECIACAO E AMORTIZACAQ
DEPRECTAGAO DE BENS IMOVEIS
OUTRAS DESPESAS NAO OPERACIONAIS
PERDA NA BAIXA DO ATIVO IMOBILIZADO
RESULTADO OPERACIONAL

Folha: 0001
Ndmero livro: 0002
Emiss3o: 10/06/2025
Hora: 22:24:15

Saldo Atual
1.773.778,97

214.044,99
600.000,00
19.556,39
470.131,51
66.000,00
12644541
3.367,02
23.758,38
180.000,00

27.692,97
42.782,30
1.773.778,97

(1.547.192,27)

(225.595,75)
(36.693,78)
(36.837,90)

(71.498,57)
(75.885,36)
(167.777,23)
(121.515,90)
(12.071,27)
{66.702,66)
(54.248,57)
(72.899,92)
(23.764,39)
(24.930,60)
(36.205,32)
{64.604,06)
(114.433,74)
(78,123,59)

{12.108,99)
(1.369,20)

(22.875,00)
{4.800,00)

(143,10)
(500,00)
(3.998,28)

(1.920,00)
(4.943,16)
(38.586,02)
(44.320,00)

(27.692,97)
(42.782,30)

(18.190,76)
(18.063,65)
(16.369,00)

(298,00)
{3.944,03)
(9,00)
226.586,70

{394.287,55)

(394.287,55)
(207.993,85)

(2.059,18)

(374,70)
(8.626,00)
(2.524,17)
(2.950,00)
(B.000,00)
(4.525,87)

(157.233,78)
(14.512,40)
(14.512,40)
(182.213,25)
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297.376,33
207.993,88

1.488,00
B7.544,45
350,00
115,163,08

(3.367,02)

(578,65)
(2.670,67)
(68,46)
(49,24)
111.796,06
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EXERCICIO 2024

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

AMARE - Associacao para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina — PI, inscrita
no CNPJ n° 12.175.485/0001-33, € uma instituicao civil, fundada em 9 de maio de 1990,
sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, com sede e foro na cidade de
Esperantina-Pl, conforme o artigo 3°, caput, do Estatuto Consolidado. A associacao &
inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas (Cartério De Deus Carvalho Lages,
Comarca de Esperantina, Piaui, sob n° 436, folhas 439 do Livro B1). A organizagao
social é registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® 01/1995 e no
Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Esperantina-Pl sob n° 01/92. AMARE ¢é portadora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, pelo Ministério da Cidadania, conforme processo de
renovagao n°® 235874.0025199/2020, com validade até 31/12/2025.

A organizagao define sua razao assim (Art. 2°):

Assegurar direitos fundamentais a criangas, adolescentes e suas familias em
vulnerabilidade, risco pessoal ou social, enfrentando as desigualdades sociais por
meio de servigos de atendimento e agdes educativo-culturais.

AMARE atua, com base na intersetorialidade entre a Politica de Protecdo Social Basica
e a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais redes de atendimento, com agdes
de defesa e garantia de direitos, socioeducacionais e educativo-culturais. Sao
desenvolvidas diariamente agdes de acolhimento, atendimento e acompanhamento das

criancas e adolescentes e suas familias, na faixa etaria dos 7 aos 16 anos de idade.

= CNPJ 12.175.485/0001-33 = http://amarebrasil.org.br = https:/ /www.facebook.com/amarebrasil =
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A instituicdo promove a inclusdo social e a equidade de chances com a oferta de

oportunidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O Estatuto Social, no seu artigo 3°, caput, denomina AMARE como Organizagao da
Sociedade Civil beneficente, de assisténcia social, sem fins lucrativos, em especial por
meio do amparo, protecao e desenvolvimento da crianga e do adolescente, com a
prestacado de servicos de defesa de seus direitos, acolhida e protecao social em sintonia
com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e com o Estatuto da Criangca e do

Adolescente. O artigo 4, itens | a VIII, aponta seus objetivos, litteris:

I. Promover, em articulagdo com a rede socioassistencial, a defesa e garantia dos
direitos de criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, o
respeito a diversidade e o direito a vida, a liberdade, educacgao, saude, cultura,
lazer, alimentagao, convivéncia familiar e comunitaria;

Il. Engajar pessoas, governos e legisladores na construcao de politicas publicas para
valorizagao, protecao e promogao dos direitos de criangas e adolescentes;

lll. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atendimentos
psicossociais, individuais e grupais, garantindo os espacos adequados para o
desenvolvimento das relagdes sociais;

IV. Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de desigualdades sociais e
a sustentabilidade para a vida como toda no seu desenvolvimento integral nas
dimensdes cognitiva, afetiva, fisica, social, ética, cultural, estética e espiritual;

V. Ajudar adolescentes na aquisicdo de competéncias socioemocionais e habilidades
profissionais para prepara-los para o exercicio da cidadania e o mundo do
trabalho, especialmente a tecnologia de informacgao;

VI. Zelar pela insercao, reinsercdo e permanéncia de criancas e adolescentes no
sistema educacional;

VIl. Promover a cultura, especialmente a regional, por meio de oficinas educativo-
culturais de musica, dancga, teatro, esportes e artes, entre outras;

VIII. Envolver-se ativamente no auxilio emergencial a vitimas de desastres naturais,
como enchentes, queimadas, pandemias e outras.
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Nao ha 6nus financeiro para a clientela.
Toda a assisténcia social € absolutamente gratuita.

Todo o resultado do exercicio é reinvestido nas atividades fins da organizacao.

COMPOSICAO DO PUBLICO ASSISTIDO EM 2024
Faixa etaria
Género Total
7a9anos |[10a11anos|12a15anos| 16 a 17 anos
Masculino 67 107 33 20 227
Feminino 79 104 30 21 234
Total 146 211 63 41 461

NOTA 2 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragcdes financeiras foram elaboradas em conformidade com as praticas
contabeis com base na legislagdo societaria brasileira e levam em consideragao a
Norma Brasileira de Contabilidade T10.19 e a Instrucdo Técnica Geral 2002, do
Conselho Federal de Contabilidade para Entidades sem Finalidades de Lucros,

atualizada em 21.8.2015.

As demonstragdes financeiras sdo publicadas no site da organizagao:

http://amarebrasil.org.br/transparencia

= CNPJ 12.175.485/0001-33 = http://amarebrasil.org.br = https:/ /www.facebook.com/amarebrasil =
= Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Processo 235874.0025199/2020, DOU 25.05.2022) =


http://amarebrasil.org.br/transparencia/

N

» Amare - Associagio para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina » Motro da Amare, s/n ® A@‘ l e

* 64.180.000 Esperantina - Pi ® e-mail: amarebrasil@yahoo.com.br = Tel.: (0055) 86 98824 6724 = O amor tudo vence

NOTA 3 - APURAGAO DE RECEITAS E DESPESAS DO EXERCICIO

As receitas e despesas sdao movimentadas exclusivamente em contas bancarias. Sem
uso de dinheiro em espécie. Sao apuradas, pelo regime de competéncia de exercicio,
através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos bancarios, notas fiscais,
recibos e outros. Repasses financeiros provenientes de subvencao governamental
foram contabilizadas em grupos especificos de Receitas e Despesas, segregado dos

recursos proprios.

NOTA 4 - PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboracdo das demonstragdes sao as
seguintes:

a) Apuracao do Superavit / Déficit

O Resultado do Exercicio (Superavit / Déficit) € apurado pelo regime de competéncia.
Os recursos recebidos de subvengdes sao registrados como receita na medida de sua
disponibilizacao efetiva. O valor do superavit ou déficit do exercicio € registrado na
conta Superavit / Déficit, enquanto ndo aprovado em assembleia geral anual dos sécios

€ apos a sua aprovacgao é transferido para o Patrimdnio Social.

b) Aplicagao Financeira
Os rendimentos das Aplicagdes Financeiras sdo apurados mensalmente e seu valor

acumulado registrado, até a data do Balango, com base no regime de competéncia.

c) Ativo Circulante - Banco
Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancarios de livre
movimentagao e aplicagbes financeiras com resgate automatico com baixo risco de

variagao no valor de mercado.
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d) Imobilizado

Compbem os bens tangiveis da organizagdo, registrados na Relagcao de Bens e
lancados no Ativo Permanente: 1 - Terrenos, 2 - Edificios e Construgdes, 3 -
Equipamentos, Maquinas e Instalagdes, 4 - Veiculo, 5 - Moveis e Utensilios, 6 - Obras
em Andamento ao custo de aquisigao ou, com as respectivas depreciagdes, pelo valor

estimado em pesquisa no mercado local.

e) Doagoes / Contribuigées

As doacdes sao reconhecidas como receita, mesmo as de natureza nao financeira, em
contas proprias. A organizacao recebeu doacdes espontdneas por benfeitores da
comunidade, pessoas fisicas e juridicas, devidamente segregadas. Os valores captados
contribuiram para a manutencdo das instalagbes, pagamentos de despesas
administrativas, recursos humanos, ou seja, quaisquer despesas necessarias para o
desenvolvimento das atividades da organizacdo, além de despesas nao cobertas por

subvengao publica.

f) Aplicacao de Recursos
Os recursos da organizagao foram aplicados integralmente em suas finalidades
institucionais de assisténcia social, em conformidade com artigo 4° do seu Estatuto

Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais.

d) Receitas da Instituicao

by

As receitas, com aplicagao restrita, sujeitas a apresentacdo de projeto prévio, se
originam assim:

e Contrato de Projeto n° D 23 0212 005 - Doagdes da solidariedade internacional
de pessoas fisicas, do Kindermissionswerk (Pontifice Obra para a Infancia),
Alemanha;

e Acordo de Parceria n® SHS00193/2024 celebrado com a Organiza¢ a0 das

Nacgdes Unidas para Educacao, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO;
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Termo de Fomento 003/2024, celebrado com a Secretaria de Estado da
Educacgado do Piaui — SEDUC com participagdo de emenda parlamentar Felipe
Sampaio;

Termo de Fomento 01/2024, celebrado com a Prefeitura Municipal de
Esperantina-Pl, Campanha Ledo Amigo;

Termo de Colaboracao celebrado com a Prefeitura Municipal de Esperantina-PlI;

Recursos autorizados pelo Ministério da Cultura PRONAC 232605, Lei Rouanet.

A organizacao complementa suas receitas, com aplicagcao livre, por captacao de

recursos nas seguintes formas:

Campanha local “Apadrinhe uma Crianga”, (Pessoas Fisicas);

Parcerias com empresas privadas "Empresa Amiga”, (Pessoas Juridicas);
Rendimento da aplicagao financeira;

Doagdes por pessoas fisicas, advindas de multas destinadas pelo Poder
Judiciario;

Venda de produtos (artesanato, horticultura);

Eventos (doacdes materiais) Dia das Criancas e Natal.

Rifas e sorteios;

h) Despesas da Entidade

Despesas sao apuradas por meio de comprovantes de pagamento / transferéncia, notas

fiscais e recibos de conformidade com as exigéncias legais e fiscais. As despesas sao

detalhadas para fornecer uma visao clara da sua aplicacao especifica dentro de cada

centro de custo.

i) Provisoes

As provisdes sao reconhecidas, quando a organizagao possui obrigacdo legal ou

constituida como resultado de um evento passado ou por razao de encargos e direitos

trabalhistas adquiridos.
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j) Trabalho Voluntario

Valor

apurado decorrente de servigos voluntarios,

utilizando o critério de

reconhecimento do valor de mercado pela prestacao do servico, como se tivesse

ocorrido o desembolso financeiro.

NOTA 5 - GRATUIDADES CONCEDIDAS

Durante o ano de 2024, a organizagao concedeu gratuidades a todos os assistidos em

seus atendimentos:

Exercicio 2023 Exercicio 2024
Atendimentos Custo Custo Atendimentos Custo usto
.. . Mensal por s o X Mensal por
Diarios Atendimentos . Diarios (média) | Atendimentos .
Crianca Crianca
460 1.397.459,11 253,16 415 1.618.528,64 325,00

NOTA 6 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

6.1. RECEITAS DIVERSAS
1. CUSTEIO

e Doacgbes espontaneas de benfeitores Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas,

levantadas na Campanha Apadrinhe uma Crianca;

e Termo de Fomento junto a Secretaria de Estado da Educagdao do Piaui —

SEDUC com participagao de emenda parlamentar Felipe Sampaio;

e Doacdes oriundas de composicao judicial registradas em Multas Judiciarias;

e Doacgbes da solidariedade internacional de pessoas fisicas ligadas a igreja

catolica;

e Termo de Colaboragéo junto a Prefeitura Municipal de Esperantina — PlI;

e Acordo de Parceria celebrado com UNESCO;
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2. Receitas Nao Financeiras

e Valor equivalente a donativos para consumo direto pelos assistidos e suas
familias (cestas basicas, 6culos de grau, uniformes, materiais de oficinas);

e Valor apurado decorrente de servigos voluntarios, utilizando o critério de
reconhecimento do valor de mercado pela prestagdo do servico como se

tivesse ocorrido o desembolso financeiro;

RECEITAS NAO OPERACIONAIS
e Venda de Produtos resultante de excedentes de producao de horticultura e/ou
venda de artesanatos;
e Valores auferidos em aplicagao financeira nos fundos CDB e Rende Facil, até a
data do balanco;

e Receita oriunda da venda de bens tangiveis;

6.2. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

1. Remuneracao de Pessoal com Vinculo Empregaticio

Despesas com pagamentos de salarios a funcionarios, encargos sociais e
impostos. A alocagédo € feita de acordo com a area em que os funcionarios
atuam, permitindo uma visualizagao precisa das despesas com pessoal.

2. Beneficios a Pessoal com Vinculo Empregaticio

Esta conta inclui beneficios dos funcionarios diretamente vinculados a cada
centro de custo.

3. Remuneracao de Pessoal sem Vinculo Empregaticio

e Custos com servigos contratados de pessoas fisica e seus encargos sociais e
ajuda de custos aos voluntarios;

4. Despesas Financeiras

e Custos com juros, multas e taxas bancarias;
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5. Custeio Centro de Convivéncia

e Refere-se aos gastos com materiais e outros custos operacionais necessarios
para o funcionamento dos centros de convivéncia e atividades relacionadas.

Cada despesa é alocada conforme a sua aplicagao direta em GERAL, SEIPS,
SEDUC, APADRINHE ou UNESCO;

6. Despesas Beneficentes Nao Financeiras

e Valor equivalente a donativos para consumo direto pelos assistidos e suas
familias (cestas basicas, 6culos de grau, uniformes, materiais de oficinas);

e Valor de mercado pela prestacao do servico como se tivesse ocorrido o
desembolso financeiro;

7. Sustentabilidade Institucional

e Acoes de sustentabilidade (passagens aéreas, foruns, hospedagem, divulgagao,
materiais publicitarios, atualizacdo app, site) e capacitagao profissional (cursos
online / presencial);

8. Impostos, Taxas e Contribuicoes

e Custos com licenciamento do veiculo;

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

1. Apoio Administrativo

e Despesas com energia elétrica, taxas cartoriais, assessoria contabil, auditoria,

materiais de expediente, viagens de servicos, informatica, manutencao veiculo);

2. Depreciacao e Amortizacao

e Depreciagao de bens iméveis;

Os demonstrativos contabeis apresentados estdao divididos em cinco centros de
custos: Geral /| KWM, SEIPS, SEDUC, Apadrinhe e UNESCO. Esta divisdao tem como
objetivo proporcionar maior clareza e transparéncia na alocacao dos recursos e na

identificacao das despesas especificas de cada centro de custo.
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CENTROS DE CUSTOS
Os centros de custo da organizacado sado definidos por projetos em execugado e sua

respectiva procedéncia de recursos.

. GERAL/KMW
Sao recursos contratados com a obra Kindermissionswerk, Alemanha, oriundos de
doagdes de benfeitores na Alemanha e da agdao Reis Magos. Eles cobrem despesas
com pessoal, custeio centro de convivéncia, administrativas e de manutengédo geral,
sem a cobertura de termo de fomento com a SEDUC / PI, durante todo o ano;

Balancete referente ao centro de Custos Geral em anexo as notas explicativas.

II.  SEDUC (Secretaria de Estado da Educacgao do Piaui):
Sao registradas despesas com agdes socioeducacionais, como salarios de educadores
e alimentagdo, com vigéncia de agosto de 2024 a margo de 2025, com regularidade
consolidada desde 2010;

Balancete referente ao centro de Custos SEDUC em anexo as notas explicativas.

lll.  SEIPS (Sistema Estadual de Incentivo a Inclusdao e Promogéao Social):
Acbes extraordinarias, ndo previsiveis no orgamento ordinario, por serem sujeitas a
concessao por edital. Abrange despesas com acgdes socioeducacionais e educativo-
culturais e aquisicdo de equipamentos (vigéncia de dezembro de 2023 a fevereiro de
2024).

Balancete referente ao centro de Custos SEIPS em anexo as notas explicativas.

IV.  APADRINHE UMA CRIANCA
Doagdes adquiridos de forma espontanea, recorrente ou unica por benfeitores
pessoas fisicas e juridicas (Empresa Amigas). Cobrem gastos nao restritos por

destinagcao em parcerias;
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Balancete referente ao centro de Custos APADRINHE UMA CRIANCA em anexo as

notas explicativas.

V. UNESCO

Acbes extraordinarias, ndao previsiveis no orgamento ordinario, por serem sujeitos a
concessao por edital. Abrange despesas com agodes socioeducacionais e educativo-
culturais e aquisicao de equipamentos (vigéncia marco de 2024 a marco de 2025).

Balancete referente ao centro de Custos UNESCO em anexo as notas explicativas.

NOTA 7 - RECONHECIMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES
7.1 Alteracdes no Balango Patrimonial
7.1.1. Ativo Imobilizado:

e O incremento no saldo de terrenos decorre da transferéncia de valores da
conta Investimentos para a conta Terrenos, representando uma reclassificacao
patrimonial.

e A reducao no saldo de depreciagao acumulada deve-se ao reconhecimento de
baixas de imobilizados que nao haviam sido realizadas anteriormente, sendo
ajustadas no encerramento do exercicio de 2024, para refletir adequadamente
o valor contabil dos ativos.

e Reconhecimento de R$ 11.045,86 na conta Obras em Andamento, referente a
salarios de trabalhadores de obra que nao haviam sido registrados no periodo
correto.

e Ajuste de R$ 3.000,00 na conta Equipamentos, Maquinas e Instalacdes, devido
a ativos imobilizados nao reconhecidos em exercicios anteriores.

e Reconhecimento de R$ 7.495,92 na conta Mdveis e Utensilios, relacionado a

ativos ndo registrados em exercicios anteriores.
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7.1.2 Superavit Acumulado:

e O aumento reflete, além do superavit gerado no exercicio, os ajustes
mencionados anteriormente no imobilizado, que impactaram diretamente os
resultados do patriménio social.

7.2 Alteragdes na Demonstragao do Resultado do Exercicio
7.2.1 Superavit do Exercicio:

e O superavit aumentou em R$ 26.747,85, passando de R$ 85.048,21 para R$
111.796,06. Este aumento € atribuido a transferéncia dos saldos de categoria
de Trabalhadores de Obra Autébnomos e Conservagdo e Melhorias de
Equipamentos de despesas para o ativo na conta Obras em Andamento.

7.2.2 Depreciacao e Baixa de Imobilizados:

e A depreciacao foi revisada devido as mudancas no ativo mencionadas nas
alteragcdes do balancgo, especialmente relacionadas as baixas e reclassificacoes
de bens que ndo estavam corretamente registrados. Isso resultou em um
aumento de R$ 1.016,23 na depreciacao de bens imdveis.

e Foi também reconhecida uma perda na baixa de ativos imobilizados, no valor de
R$ 14.512,40, para adequar os registros contabeis a situacdo real do

patrimdnio.

NOTA 8 - PRESTACAO DE CONTAS DE SUBVENCOES GOVERNAMENTAIS

AMARE presta contas ao 6rgao concedente da subvengao, em conformidade com as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui que tem a atribuicao constitucional
de apreciar as prestagcdes de contas. A organizacao assume responsabilidade pelo
recolhimento de todas as contribuigdes sociais e impostos, decorrentes da realizagao

do objeto da parceira.
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NOTA 9 - ISENGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS USUFRUIDAS

O valor de isencado de contribuicbes para a seguridade social usufruida relativa a cota
patronal INSS + RAT + TERCEIROS perfizeram no ano de 2024 o valor de R$
206.569,78, e foi integralmente aplicado nos objetivos institucionais. A isengcao do PIS

sobre Folha de pagamento soma R$ 7.570,80.

NOTA 10 - RENUNCIA FISCAL
AMARE é beneficiada pela renuncia da Unido, do Estado e do Municipio na cobranga de
tributos: INSS Quota Patronal, PIS sobre Folha, IPTU, IPVA e IRPJ.

NOTA 11 - CARACTERISTICAS DA IMUNIDADE
AMARE é uma instituicdo de assisténcia social, sem fins lucrativos e econdmicos, cuja
imunidade frente a cobranca de impostos sobre seu patriménio, renda ou servicos se

fundamenta no artigo 9°, inciso IV, letra “c”, do CTN — Codigo Tributario Nacional.

NOTA 12 - REQUISITOS PARA MANUTENCAO DA ISENCAO TRIBUTARIA.

As exigéncias legais, oriundas do artigo 14 do CTN, se refletem no corpo estatutario
desta organizagao social, litteris:
| - Nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. (Art. 7°, inciso 3);
I - AMARE promove, independentemente de contraprestacao financeira dos
usuarios, de forma planejada, continuada e permanente, suas atividades com as
modalidades de defesa e garantia de direitos e servigos de atendimento. (Art. 4°,

caput);
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Il - AMARE aplica suas receitas, rendas e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutencao e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais. (Art. 34°, caput);

IV - AMARE nao remunerara seus associados e os membros de seus Conselhos
nem distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, ou rendas a quem quer que seja sob nenhuma forma ou pretexto.
(Art. 38°);

V - AMARE destina, em caso de dissolugdao ou extingao, o eventual patrimonio
remanescente a organizagdes sem fins lucrativos e congéneres ou a entidades
publica. (Art. 39°).

Esperantina (Pl), 31 de dezembro de 2024
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Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.175.485/0001-33 Numero livro: 0002
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 13/06/2025
Centros de Custos: 1 - GERAL Hora: 17:39:02
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 3.347.332,16D 3.690.646,67 3.688.712,43 3.349.266,40D
2 1.1 CIRCULANTE 851.518,48D 3.129.940,46 3.195.526,65 785.932,29D
3 111 DISPONIBILIDADES 828.468,48D 2.890.936,97 2.940.079,62 779.325,83D
5 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO | RECURSOS LIVRES 0,00 2.000.366,10 2.000.366,10 0,00
271 1.1.1.02.001 BANCO DO BRASIL AG 2048-6 CC 11827-3 - GERAL 0,00 1.664.660,48 1.664.660,48 0,00
272 1.1.1.02.002 BANCO DO BRASIL AG 2048 CC 33797-8 - APADRINHE 0,00 335.705,62 335.705,62 0,00
8 1.1.1.05 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1: 828.468,48D 890.570,87 939.713,52 779.325,83D
269 1.1.1.05.001 CDB BANCO DO BRASIL AG 2048 C 11827-3 - GERAL 614.239,19D 61.612,14 72.638,76 603.212,57D
270 1.1.1.05.002 APLICACAO BB RENDE FACIL CONTA 11827-3 AG 2048 - GE 214.218,76D 713.759,55 753.495,13 174.483,18D
276 1.1.1.05.003 APLICACAO BB RENDE FACIL CONTA 33797-8 AG 2048 - AP, 10,53D 115.199,18 113.579,63 1.630,08D
278 1.1.3 ESTOQUES 23.050,00D 124.268,92 140.712,46 6.606,46D
279 1.1.3.01 MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 23.050,00D 124.268,92 140.712,46 6.606,46D
280 1.1.3.01.001 MATERIAIS DE CONSUMO PROPRIO 23.050,00D 0,00 23.050,00 0,00
388 1.1.3.01.002 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 58.448,97 56.398,93 2.050,04D
389 1.1.3.01.003 MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 0,00 34.142,18 31.424,81 2.717,37D
390 1.1.3.01.004 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 31.677,77 29.838,72 1.839,05D
301 1.1.4 VALORES A COMPENSAR 0,00 114.734,57 114.734,57 0,00
302 1.1.4.01 ANTECIPAGOES A RECUPERAR 0,00 114.734,57 114.734,57 0,00
303 1.1.4.01.001 SALARIO FAMILIA 0,00 10.089,77 10.089,77 0,00
305 1.1.4.01.002 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00 29.304,37 29.304,37 0,00
313 1.1.4.01.004 ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,00 13.460,00 13.460,00 0,00
378 1.1.4.01.005 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 61.880,43 61.880,43 0,00
27 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.495.813,68D 560.706,21 493.185,78 2.563.334,11D
30 1.2.2 INVESTIMENTOS 66.000,00D 0,00 66.000,00 0,00
31 1.2.2.01 INVESTIMENTOS 66.000,00D 0,00 66.000,00 0,00
281 1.2.2.01.001 TERRENOS 66.000,00D 0,00 66.000,00 0,00
34 1.3.2 IMOBILIZADO 2.708.923,92D 548.266,61 269.952,00 2.987.238,53D
282 1.3.2.05 TERRENOS 369.000,00D 66.000,00 0,00 435.000,00D
283 1.3.2.06 EDIFICIOS E CONSTRU(,‘()ES 1.574.000,00D 243.000,00 20.000,00 1.797.000,00D
284 1.3.2.07 EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E NSTALAGOES 488.883,60D 15.954,00 2.732,00 502.105,60D
285 1.3.2.08 MOVEIS E UTENSILIOS 179.442,57D 36.828,06 4.220,00 212.050,63D
286 1.3.2.09 VEfCULOS 44.000,00D 0,00 0,00 44.000,00D
337 1.3.2.10 OBRAS EM ANDAMENTO 53.597,75D 186.484,55 243.000,00 2.917,70C
39 1.3.3 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 279.110,24C 12.439,60 157.233,78 423.904,42C
287 1.3.3.05 (-) EDIFICIOS E CONSTRUC@ES 119.879,92C 9.519,60 62.959,92 173.320,24C
288 1.3.3.06 (-) EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E INSTALAGOES 105.633,76C 0,00 61.136,58 166.770,34C
289 1.3.3.07 (-) MOVEIS E UTENSILIOS 35.796,60C 2.920,00 24.337,32 57.213,92C
290 1.3.3.08 (-) VEfcuLos 17.799,96C 0,00 8.799,96 26.599,92C
46 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 3.667.863,73C 1.163.770,13 1.190.337,27 3.694.430,87C
47 2.1 CIRCULANTE 0,00 1.163.770,13 1.168.795,49 5.025,36C
56 2.1.3 VINCULADO A OBRIGAGOES TRABALHISTAS 0,00 362.567,21 367.592,57 5.025,36C
57 2.1.3.01 PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00 279.439,66 284.465,02 5.025,36C
58 2.1.3.02 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 0,00 5.003,96 5.003,96 0,00
291 2.1.3.07 FGTS A RECOLHER 0,00 78.123,59 78.123,59 0,00
69 2.1.5 OBRIGA(;f)ES COM EMPREGADOS 0,00 801.202,92 801.202,92 0,00
70 2.1.5.01 SALARIOS A PAGAR 0,00 626.020,24 626.020,24 0,00
71 2.1.5.02 PROVISAO PARA 139 SALARIO 0,00 64.604,06 64.604,06 0,00
72 2.1.5.03 PROVISAO PARA FERIAS 0,00 72.243,05 72.243,05 0,00
330 2.1.5.04 RESCISOES A PAGAR 0,00 38.335,57 38.335,57 0,00
96 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 3.667.863,73C 0,00 21.541,78 3.689.405,51C
101 2.3.2 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 3.667.863,73C 0,00 21.541,78 3.689.405,51C
102 2.3.2.01 SUPERAVIT ACUMULADO 3.667.863,73C 0,00 21.541,78 3.689.405,51C
105 3 DESPESAS 0,00 1.628.564,44 14.973,94 1.613.590,50D
392 3.0 CUSTO DOS SERVIGCOS PRESTADOS 0,00 117.662,46 0,00 117.662,46D
393 3.0.1 CUSTO DO SERVICOS PRESTADOS 0,00 117.662,46 0,00 117.662,46D
394 3.0.1.01 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 56.398,93 0,00 56.398,93D
395 3.0.1.02 MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 0,00 31.424,81 0,00 31.424,81D
396 3.0.1.03 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 29.838,72 0,00 29.838,72D
106 3.1 RECURSOS HUMANOS 0,00 1.104.480,53 14.148,94 1.090.331,59D
107 3.1.1 REMUNERAGAO DE PESSOAL COM VINCULO EMPREGATIC 0,00 1.063.327,34 14.148,94 1.049.178,40D
110 3.1.1.03 FERIAS 0,00 71.498,57 0,00 71.498,57D
373 3.1.1.05 INSS 0,00 207.993,85 0,00 207.993,85D
317 3.1.1.07 SALARIOS PSICOSOCIAL 0,00 50.778,14 0,00 50.778,14D
318 3.1.1.08 SALARIOS EDUCADORES 0,00 115.418,33 0,00 115.418,33D
319 3.1.1.09 SALARIOS ADMINISTRACAO 0,00 100.166,22 0,00 100.166,22D
320 3.1.1.10 SALARIOS APRENDIZES 0,00 12.071,27 0,00 12.071,27D
321 3.1.1.11 SALARIOS COZINHEIROS E ZELADORES 0,00 61.243,91 0,00 61.243,91D
323 3.1.1.13 SALARIOS VIGIAS 0,00 50.589,24 3.412,50 47.176,74D
325 3.1.1.15 SALARIOS COORDENADORES E PEDAGOGOS 0,00 66.627,41 0,00 66.627,41D
336 3.1.1.16 SALARIOS TRABALHADORES DE OBRA 0,00 23.764,39 0,00 23.764,39D

Sistema licenciado para EMANUELLY CALDAS OLIVEIRA



Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0002
C.N.P.J.: 12.175.485/0001-33 Numero livro: 0002
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 13/06/2025
Centros de Custos: 1 - GERAL Hora: 17:39:02
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
340 3.1.1.17 SALARIOS MARKETING 0,00 33.197,10 8.266,50 24.930,60D
359 3.1.1.18 RESCISOES 0,00 38.265,26 1.969,94 36.295,32D
360 3.1.1.19 13 SALARIO 0,00 64.604,06 0,00 64.604,06D
315 3.1.1.20 SALARIOS INSTRUTORES 0,00 88.986,00 500,00 88.486,00D
120 3.1.1.21 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO - FGTS 0,00 78.123,59 0,00 78.123,59D
114 3.1.2 BENEFICIOS A PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO 0,00 13.478,19 0,00 13.478,19D
385 3.1.2.03 AJUDA DE CUSTOS 0,00 12.108,99 0,00 12.108,99D
316 3.1.2.04 ASSISTENCIA A SAUDE 0,00 1.369,20 0,00 1.369,20D
118 3.1.3 PESSOAL SEM VINCULO EMPREGATICIO 0,00 27.675,00 0,00 27.675,00D
362 3.1.3.06 INSTRUTORES SEM VINCULO EMPREGATICIO 0,00 22.875,00 0,00 22.875,00D
381 3.1.3.08 SERVICO PSICOSSOCIAL 0,00 4.800,00 0,00 4.800,00D
127 3.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 36.608,13 0,00 36.608,13D
136 3.2.3 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 29.059,92 0,00 29.059,92D
139 3.2.3.03 TARIFA DE ENERGIA ELETRICA 0,00 2.059,18 0,00 2.059,18D
365 3.2.3.04 TAXAS CARTORIO 0,00 374,70 0,00 374,70D
366 3.2.3.05 ASSESSORIA CONTABIL 0,00 8.626,00 0,00 8.626,00D
145 3.2.3.10 VIAGENS E ESTADAS 0,00 2.524,17 0,00 2.524,17D
328 3.2.3.13 LICENCA DE SOFTWARES 0,00 2.950,00 0,00 2.950,00D
367 3.2.3.16 AUDITORIA 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00D
296 3.2.3.17 CONSERVAGAO DE VEfCULOS 0,00 4.525,87 0,00 4.525,87D
146 3.2.4 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 4.181,19 0,00 4.181,19D
147 3.2.4.01 JUROS MORATORIOS 0,00 143,10 0,00 143,10D
149 3.2.4.03 MULTAS 0,00 500,00 0,00 500,00D
292 3.2.4.04 COMISSOES, TAXAS E OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00 3.538,09 0,00 3.538,09D
350 3.2.6 ISENCOES E INCENTIVOS FISCAIS 0,00 3.367,02 0,00 3.367,02D
351 3.2.6.01 PIS 0,00 578,65 0,00 578,65D
352 3.2.6.02 COFINS 0,00 2.670,67 0,00 2.670,67D
353 3.2.6.03 CSLL 0,00 68,46 0,00 68,46D
354 3.2.6.04 IRP] 0,00 49,24 0,00 49,24D
156 3.4 CUSTEIO DE CENTRO DE CONVIVENCIA 0,00 159.893,45 600,00 159.293,45D
157 3.4.1 CUSTEIO CENTRO DE CONVIVENCIA 0,00 89.418,18 600,00 88.818,18D
161 3.4.1.05 UNIFORMES E FARDAMENTOS 0,00 1.920,00 0,00 1.920,00D
130 3.4.1.10 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 4.943,16 0,00 4.943,16D
131 3.4.1.11 CONSERVACAO E MELHORIAS DE INSTALACOES 0,00 37.635,02 0,00 37.635,02D
314 3.4.1.13 AUXILIO VOLUNTARIADO 0,00 44.920,00 600,00 44.320,00D
368 3.4.2 DESPESAS NAO FINANCEIRAS 0,00 70.475,27 0,00 70.475,27D
369 3.4.2.1 CONSUMO DE DONATIVOS PELOS ASSISTIDOS 0,00 27.692,97 0,00 27.692,97D
370 3.4.2.2 SERVICOS VOLUNTARIOS EM GRATUIDADE 0,00 42.782,30 0,00 42.782,30D
174 3.7 SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL 0,00 52.532,41 225,00 52.307,41D
117 3.7.6 CAPACITACAO PROFISSIONAL 0,00 18.190,76 0,00 18.190,76D
363 3.7.7 CAPTAGAO DE RECURSOS 0,00 17.777,65 0,00 17.777,65D
364 3.7.8 MARKETING 0,00 16.564,00 225,00 16.339,00D
177 3.8 PROVISIONAMENTO 0,00 157.387,46 0,00 157.387,46D
178 3.8.1 DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 0,00 157.233,78 0,00 157.233,78D
179 3.8.1.01 DEPRECIAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 157.233,78 0,00 157.233,78D
182 3.8.2 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 153,68 0,00 153,68D
184 3.8.2.02 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES ESTADUAIS 0,00 153,68 0,00 153,68D
193 4 RECEITAS 0,00 0,00 1.268.775,30 1.268.775,30C
194 4.1 ORDINARIAS 0,00 0,00 923.303,70 923.303,70C
195 4.1.1 CUSTEIO 0,00 0,00 923.303,70 923.303,70C
196 4.1.1.01 DOACOES LOCAIS 0,00 0,00 214.044,99 214.044,99C
293 4.1.1.06 MULTAS JUDICIARIAS 0,00 0,00 19.556,39 19.556,39C
304 4.1.1.08 KINDERMISSIONWERK, ALEMANHA 0,00 0,00 470.131,51 470.131,51C
326 4.1.1.09 PARCERIA MUNICIPAL 0,00 0,00 66.000,00 66.000,00C
382 4.1.1.11 DOACBOES NACIONAIS 0,00 0,00 126.445,41 126.445,41C
349 4.1.1.13 ISENCOES E INCENTIVOS FISCAIS 0,00 0,00 3.367,02 3.367,02C
383 4.1.1.14 PREMIACOES 0,00 0,00 23.758,38 23.758,38C
235 4.3 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 207.993,88 207.993,88C
374 4.3.2 INSS ISENCAO 0,00 0,00 207.993,88 207.993,88C
371 4.4 RECEITAS NAO FINANCEIRAS 0,00 0,00 70.475,27 70.475,27C
347 4.4.1 CONSUMO DE DONATIVOS PELOS ASSISTIDOS 0,00 0,00 27.692,97 27.692,97C
348 4.4.2 SERVICOS VOLUNTARIOS EM GRATUIDADE 0,00 0,00 42.782,30 42.782,30C
237 4.9 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 67.002,45 67.002,45C
294 4.9.2 VENDA DE PRODUTOS - HORTA/ARTESANATO 0,00 0,00 1.488,00 1.488,00C
332 4.9.3 RENDIMENTO DE APLICACOES 0,00 0,00 65.164,45 65.164,45C
375 4.9.4 VENDA DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 350,00 350,00C

Sistema licenciado para EMANUELLY CALDAS OLIVEIRA



Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.175.485/0001-33 Numero livro: 0002
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 13/06/2025
Centros de Custos: 2 - SEDUC Hora: 17:39:35
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 155.832,03D 1.793.454,54 1.698.790,27 250.496,30D
2 1.1 CIRCULANTE 155.832,03D 1.793.454,54 1.698.790,27 250.496,30D
3 111 DISPONIBILIDADES 155.832,03D 1.656.995,22 1.566.018,34 246.808,91D
7 1.1.1.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO 13 RECURSOS COM REST 460,03D 1.106.863,37 1.107.323,40 0,00
310 1.1.1.04.003 BANCO DO BRASIL AG 4249 CC 19946 - SEDUC 460,03D 157.728,85 158.188,88 0,00
376 1.1.1.04.005 BANCO DO BRASIL 46199-7 SEDUC 0,00 949.134,52 949.134,52 0,00
10 1.1.1.07 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1: 155.372,00D 550.131,85 458.694,94 246.808,91D
377 1.1.1.07.002 BB RENDE FACIL 46199-7 0,00 547.962,62 301.153,71 246.808,91D
331 1.1.1.07.004 BB CDB DI BANCO DO BRASIL AG 4249 CC 19946 SEDUC 155.372,00D 2.169,23 157.541,23 0,00
278 1.1.3 ESTOQUES 0,00 132.000,99 128.838,60 3.162,39D
279 1.1.3.01 MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 0,00 132.000,99 128.838,60 3.162,39D
388 1.1.3.01.002 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 130.405,99 127.733,47 2.672,52D
390 1.1.3.01.004 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 1.595,00 1.105,13 489,87D
301 1.1.4 VALORES A COMPENSAR 0,00 3.933,33 3.933,33 0,00
302 1.1.4.01 ANTECIPACOES A RECUPERAR 0,00 3.933,33 3.933,33 0,00
305 1.1.4.01.002 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00 3.933,33 3.933,33 0,00
34 1.3.2 IMOBILIZADO 0,00 525,00 0,00 525,00D
284 1.3.2.07 EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E NSTALAGOES 0,00 525,00 0,00 525,00D
46 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 0,00 148.025,58 148.025,58 0,00
47 21 CIRCULANTE 0,00 148.025,58 148.025,58 0,00
69 2.1.5 OBRIGACOES COM EMPREGADOS 0,00 148.025,58 148.025,58 0,00
70 2.1.5.01 SALARIOS A PAGAR 0,00 148.025,58 148.025,58 0,00
105 3 DESPESAS 0,00 276.518,80 150,00 276.368,80D
392 3.0 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 0,00 128.838,60 0,00 128.838,60D
393 3.0.1 CUSTO DO SERVICOS PRESTADOS 0,00 128.838,60 0,00 128.838,60D
394 3.0.1.01 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 127.733,47 0,00 127.733,47D
396 3.0.1.03 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 1.105,13 0,00 1.105,13D
106 3.1 RECURSOS HUMANOS 0,00 143.566,83 0,00 143.566,83D
107 3.1.1 REMUNERAGCAO DE PESSOAL COM VINCULO EMPREGATIC 0,00 143.566,83 0,00 143.566,83D
317 3.1.1.07 SALARIOS PSICOSOCIAL 0,00 25.107,42 0,00 25.107,42D
318 3.1.1.08 SALARIOS EDUCADORES 0,00 52.358,90 0,00 52.358,90D
319 3.1.1.09 SALARIOS ADMINISTRACAO 0,00 21.349,68 0,00 21.349,68D
321 3.1.1.11 SALARIOS COZINHEIROS E ZELADORES 0,00 5.458,75 0,00 5.458,75D
323 3.1.1.13 SALARIOS VIGIAS 0,00 7.071,83 0,00 7.071,83D
325 3.1.1.15 SALARIOS COORDENADORES E PEDAGOGOS 0,00 6.272,51 0,00 6.272,51D
315 3.1.1.20 SALARIOS INSTRUTORES 0,00 25.947,74 0,00 25.947,74D
127 3.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 173,02 0,00 173,02D
146 3.2.4 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 173,02 0,00 173,02D
292 3.2.4.04 COMISSOES, TAXAS E OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00 173,02 0,00 173,02D
156 3.4 CUSTEIO DE CENTRO DE CONVIVENCIA 0,00 150,00 150,00 0,00
157 3.4.1 CUSTEIO CENTRO DE CONVIVENCIA 0,00 150,00 150,00 0,00
314 3.4.1.13 AUXILIO VOLUNTARIADO 0,00 150,00 150,00 0,00
177 3.8 PROVISIONAMENTO 0,00 3.790,35 0,00 3.790,35D
182 3.8.2 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 3.790,35 0,00 3.790,35D
184 3.8.2.02 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES ESTADUAIS 0,00 3.790,35 0,00 3.790,35D
193 4 RECEITAS 0,00 0,00 603.334,17 603.334,17C
194 4.1 ORDINARIAS 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00C
195 4.1.1 CUSTEIO 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00C
199 4.1.1.04 REPASSES FINANCEIROS - SEDUC 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00C
237 4.9 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 3.334,17 3.334,17C
332 4.9.3 RENDIMENTO DE APLICACOES 0,00 0,00 3.334,17 3.334,17C

Sistema licenciado para EMANUELLY CALDAS OLIVEIRA



Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0001

C.N.P.J.: 12.175.485/0001-33 Numero livro: 0002

Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 13/06/2025

Centros de Custos: 3 - CRIANCA ESPERANCA/ UNESCO Hora: 17:40:08
BALANCETE

Codigo Classificacdo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

11 ATIVO 31.095,00D 422.758,39 377.413,42 76.439,97D

2 1.1 CIRCULANTE 31.095,00D 422.758,39 377.413,42 76.439,97D

3 111 DISPONIBILIDADES 0,00 347.174,79 325.591,83 21.582,96D

7 1.1.1.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO 13 RECURSOS COM REST 0,00 252.990,21 252.563,66 426,55D

273 1.1.1.04.001 BANCO DO BRASIL AG 2048 CC 32976 0,00 252.990,21 252.563,66 426,55D

10 1.1.1.07 APLICAGCOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1: 0,00 94.184,58 73.028,17 21.156,41D

295 1.1.1.07.003 BB CDB DI BANCO DO BRASIL AG 2048 CC 32976 0,00 94.184,58 73.028,17 21.156,41D

278 1.1.3 ESTOQUES 0,00 50.490,15 48.697,14 1.793,01D

279 1.1.3.01 MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 0,00 50.490,15 48.697,14 1.793,01D

388 1.1.3.01.002 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 41.751,59 40.607,23 1.144,36D

389 1.1.3.01.003 MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 0,00 3.809,26 3.669,37 139,89D

390 1.1.3.01.004 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 4.929,30 4.420,54 508,76D

301 1.1.4 VALORES A COMPENSAR 0,00 3.124,45 3.124,45 0,00

302 1.1.4.01 ANTECIPAGOES A RECUPERAR 0,00 3.124,45 3.124,45 0,00

378 1.1.4.01.005 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 3.124,45 3.124,45 0,00

34 1.3.2 IMOBILIZADO 31.095,00D 21.969,00 0,00 53.064,00D

284 1.3.2.07 EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E NSTALAC@ES 31.095,00D 7.598,00 0,00 38.693,00D

285 1.3.2.08 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 14.371,00 0,00 14.371,00D

105 3 DESPESAS 0,00 48.932,31 0,00 48.932,31D

392 3.0 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 0,00 48.697,14 0,00 48.697,14D

393 3.0.1 CUSTO DO SERVICOS PRESTADOS 0,00 48.697,14 0,00 48.697,14D

394 3.0.1.01 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 40.607,23 0,00 40.607,23D

395 3.0.1.02 MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 0,00 3.669,37 0,00 3.669,37D

396 3.0.1.03 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 4.420,54 0,00 4.420,54D

127 3.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 235,17 0,00 235,17D

146 3.2.4 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 235,17 0,00 235,17D

292 3.2.4.04 COMISSOES, TAXAS E OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00 235,17 0,00 235,17D

193 4 RECEITAS 0,00 0,00 181.684,58 181.684,58C

194 4.1 ORDINARIAS 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00C

195 4.1.1 CUSTEIO 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00C

384 4.1.1.15 UNESCO 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00C

237 4.9 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 1.684,58 1.684,58C

332 4.9.3 RENDIMENTO DE APLICACOES 0,00 0,00 1.684,58 1.684,58C

Sistema licenciado para EMANUELLY CALDAS OLIVEIRA



Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0001

C.N.P.J.: 12.175.485/0001-33 Numero livro: 0002

Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 13/06/2025

Centros de Custos: 4 - SEIPS PROJETO 2 Hora: 17:41:11
BALANCETE

Codigo Classificacdo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

11 ATIVO 133.405,24D 187.123,62 207.368,79 113.160,07D

2 1.1 CIRCULANTE 133.405,24D 187.123,62 207.368,79 113.160,07D

3 1.1.1 DISPONIBILIDADES 100.590,84D 102.850,12 203.439,56 1,40D

7 1.1.1.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO 13 RECURSOS COM REST 20,84D 101.736,06 101.755,50 1,40D

274 1.1.1.04.002 BANCO DO BRASIL AG 4249-8 CC 20893-0 - SEIPS 2 20,84D 101.736,06 101.755,50 1,40D

10 1.1.1.07 APLICAGCOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1: 100.570,00D 1.114,06 101.684,06 0,00

275 1.1.1.07.001 CDB BANCO DO BRASIL AG 4249-8 CC 20893-0 - SEIPS 2 100.570,00D 1.114,06 101.684,06 0,00

278 1.1.3 ESTOQUES 0,00 4.148,22 3.929,23 218,99D

279 1.1.3.01 MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 0,00 4.148,22 3.929,23 218,99D

388 1.1.3.01.002 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 856,12 856,12 0,00

389 1.1.3.01.003 MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 0,00 1.599,60 1.599,60 0,00

390 1.1.3.01.004 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 1.692,50 1.473,51 218,99D

34 1.3.2 IMOBILIZADO 32.814,40D 80.125,28 0,00 112.939,68D

284 1.3.2.07 EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E NSTALACOES 32.814,40D 44.090,00 0,00 76.904,40D

285 1.3.2.08 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 33.535,28 0,00 33.535,28D

337 1.3.2.10 OBRAS EM ANDAMENTO 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00D

105 3 DESPESAS 0,00 3.981,23 0,00 3.981,23D

392 3.0 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 0,00 3.929,23 0,00 3.929,23D

393 3.0.1 CUSTO DO SERVIGOS PRESTADOS 0,00 3.929,23 0,00 3.929,23D

394 3.0.1.01 ALIMENTOS E ITENS DE LIMPEZA 0,00 856,12 0,00 856,12D

395 3.0.1.02 MATERIAL SOCIOPEDAGOGICO 0,00 1.599,60 0,00 1.599,60D

396 3.0.1.03 MATERIAIS DE OFICINAS 0,00 1.473,51 0,00 1.473,51D

127 3.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 52,00 0,00 52,00D

146 3.2.4 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 52,00 0,00 52,00D

292 3.2.4.04 COMISSOES, TAXAS E OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00 52,00 0,00 52,00D

193 4 RECEITAS 0,00 0,00 1.114,06 1.114,06C

237 4.9 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 1.114,06 1.114,06C

332 4.9.3 RENDIMENTO DE APLICACOES 0,00 0,00 1.114,06 1.114,06C

Sistema licenciado para EMANUELLY CALDAS OLIVEIRA



Empresa: ASSOCIACAO PARA O BEM-ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA-PI Folha: 0001

C.N.P.J.: 12.175.485/0001-33 Numero livro: 0002

Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 13/06/2025

Centros de Custos: 5 - LEI ROUANET Hora: 17:41:39
BALANCETE

Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

11 ATIVO 200.199,30D 424.591,13 408.343,94 216.446,49D

27 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 200.199,30D 424.591,13 408.343,94 216.446,49D

28 1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 200.199,30D 424.591,13 408.343,94 216.446,49D

372 1.2.1.01 CREDITOS 200.199,30D 208.144,64 408.343,94 0,00

397 1.2.1.01.001 FUNDO BANCO DO BRASIL 44766-8 MINC PRONAC 232605 0,00 204.171,97 204.171,97 0,00

342 1.2.1.01.002 FUNDO BANCO DO BRASIL 44765-X MINC PRONAC 232605 200.199,30D 3.972,67 204.171,97 0,00

398 1.2.1.02 APLICAGOES A LONGO PRAZO 0,00 216.446,49 0,00 216.446,49D

399 1.2.1.02.001 BB- APLIC LEI ROUANET 44766-8 0,00 216.446,49 0,00 216.446,49D

46 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 200.000,00C 0,00 0,00 200.000,00C

47 21 CIRCULANTE 200.000,00C 0,00 0,00 200.000,00C

86 2.1.9 PROJETOS A EXECUTAR 200.000,00C 0,00 0,00 200.000,00C

339 2.1.9.02 PROJETO - LEI ROUANET 200.000,00C 0,00 0,00 200.000,00C

193 4 RECEITAS 0,00 0,00 16.247,19 16.247,19C

237 4.9 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 16.247,19 16.247,19C

332 4.9.3 RENDIMENTO DE APLICACOES 0,00 0,00 16.247,19 16.247,19C

Sistema licenciado para EMANUELLY CALDAS OLIVEIRA






Hoje vocé esta:
100 respostas

@ 56 estudando

@ S0 trabalhando

@ Estudando e trabalhando

@ Nenhum dos dois no momento

Se vocé trabalha: Estd com carteira assinada?

100 respostas

@® Sim
® Niao

Apés participar da AMARE, qual foi a principal mudanca que ajudou vocé a conseguir um emprego

ou melhorar profissionalmente?
100 respostas

@ Aprendi novas Habilidades praticas

@ Fiquei mais confiante para buscar
trabalho

@ Ampliei meus contatos e oportunidades

@ Melhorei minha disciplina e organizagéo

@ Recebi encaminhamento direto para
vaga

® Outros...

B
Amaore

O amer tudo vence

Google Forms



CNPJ: 12.175.485/0001-33




ESCOLARIDADE IDADE
[ 1°ra05°ano [l 6°a09°ano  Ensino Médio
Ensino Médio
12% 1°ao 5° ano

23%

49%

10a 12 anos 13 a 17 anos
® 6 06 060 06 00 0 00 0 00

6°ao 9°ano
65%




\/‘
Amare

GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.1

(-

ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, MOBILIARIO TV, DATASHOW, LIVROS, BOLAS, JOGOS
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Excelente [l Bom [ Regular Excelente [l Bom [l Regular

Regular Regular
4% 7%

Excelente
Excelente 41%

44%

Bom
52%

LIMPEZA, FUNCIONALIDADE, CONFORTO, PARQUE
AMBIENTAL

B Excelente Bom [ Regular

Regular
3%

Bom

42%

Excelente
55%




\/‘
Amaore

GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.1

VOCE SE CONSIDERA QUE E BEM TRATADO(A)
PELOS COLABORADORES DA AMARE?

B sim 7 Nao

Sim
100%

VOCE CONCORDA COM AS REGRAS
DISCIPLINARES DA AMARE?
B sim ¥ N&o

Nd&o
13%

Sim
87%

VOCE DESCOBRIU NOVOS TALENTOS

NA AMARE?
B sim 7 N3o

Nd&o
15%

Sim
85%

VOCE FEZ NOVAS AMIZADES NA
AMARE?

B sim

¥ N&o

Sim
100%



GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.1

OFICINAS

COMO VOCE CONSIDERA SUA OFICINA?

| Excelente [ Bom [ Regular

REGULAR
2%

BOM
28%

EXCELENTE
70%

SUGIRA NOVAS OFICINAS

I Nenhuma.
0,
I Mecanica. 4%
. Comunicagao; Violino.
. . . . 10%
[ Cabeleireiro; Maquiagem;Manicure.
B Pintura; Artes; Ballet. 3%
Esportes - Basquete; Volei;
Futebol; Futevdlei; Jiu-jitsu;

Natacdo; Capoeira.

47%




\/‘
) Amare
GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.1

VOCE SE SENTE CAPAZ DE RESOLVER AS EVENTOS DA AMARE ATRAPALHAM SEU
DIFICULDADES NO SEU DIA A DIA SOZINHO? RENDIMENTO ESCOLAR?

[" Sempre |l Asvezes [l Nunca
Sempre

Nunca 12%
21%

As vezes
67% 95%

AS NOTAS NA ESCOLA MELHORARAM DEPOIS DE ENTRAR
NA AMARE?

B sim [ Nao M Algumas

Algumas
45% Sim
48%

Nao
7%




amor tudo vence

GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.1

COMO VOCE AVALIA A ALIMENTACAO OFERTADA PELA AMARE?

B Excelente [ Bom [l Regular

REGULAR
3%

BOM
39%

EXCELENTE
58%

QUE NOTA VOCE DA PARA AMARE?

W

10 9 8
83% 13% 4%




\/‘
) Amare
GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.1

O QUE PRECISA SER MELHORADO?

m Nada

m Atividades Extras

m Auxilio Pedagogico

m Melhores Educadores
m Espacos fisico

m Oficinas

23%

DEIXE UM RECADO
(criticas, sugestdes e elogios)

m SO Elogios e Agradecimentos
= Sala para instrumentos de percussao
» Sala de danca maior

= Aumentar os dias de futebol

» Brinquedos novos para o parque
85%




PESQUISA DE SATISFACAO
PAIS OU RESPONSAVEIS
2024.]




\/‘
Amare

GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.1

0

SEXO

ESCOLARIDADE
I 1°Grau M 2°Grau [ Ensino superior

Ensino superior
25%

1° Grau
39%

2° Grau
36%
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© amor tudo vence

GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.1

AVALIE INSTALACOESE O
ESPACO FiSICO DA AMARE.

¥ Excelente Bom

Bom
30%

Excelente
70%

AVALIE AS OFICINAS
OFERTADAS PELA AMARE.

I Excelente Bom [ Regular

Regular
1%

Bom
33%

Excelente
66%

AVALIE A QUALIDADE
DO APOIO ESCOLAR

™ Excelente

Regular
21%

Bom
37%

Bom [ Regular I Ruim

Excelente
41%
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.1

AVALIE A QUALIDADE DAS REFEICOES
OFERECIDAS PELA AMARE.

M Excelente Bom M Regular

Regular
2%

Bom
32%

Excelente
66%

A CRIANCA MELHOROU O COMPORTAMENTO
APOS ASSISTIDA PELA AMARE? PARA VOCE,
ELE (A) ESTA MAIS:

Persistente
9%

Curioso

17% .
U Persistente

Il Responsavel.

Responsavel I Amavel

33% . s
° B Sociavel.

Sociavel . Curioso.
19%
Nenhuma.

Amavel
16%
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© amor tudo %
GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.1

A CRIANCA CONVERSA EM CASA,COMO AVALIE A GENTILEZAE O
SATISFA(;AO,SOBRE AS OFICINAS, ATENDIMENTO PRESTADO PELO
EDUCADORES OU EVENTOS DA AMARE ? EDUCADORES
Tododia [ Asvezes I Nunca B Excelente Bom [ Regular
Nunca Regular
4% 1%

Bom
29%

Todo dia
47%

As vezes
49%

Excelente
70%

QUE NOTA VOCE DA AOS
SERVICOS DA AMARE

9e10 7e8

97% 3%
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GRAU DE SATISFAO;IT\O DOS PAIS 2024 .1

O QUE PRECISA SER MELHORADO?

2%

" Nada
¥ Onibus
10% W oficinas
Melhores Educadores
B Atendimentos ao Aluno

. Atividades Extras

DEIXE UM RECADO
(criticas, sugestdes e elogios)

Il Elogios e Agradecimentos
I Sugestao

I Criticas

92%




PESQUISA DE SATISFACAO

Ar’powe

O amor tudo vence

L4

CNPJ: 12.175.485/0001-33 ASSISTIDOS 2024.2
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.2

SEXO

O

ESCOLARIDADE

B 1rao5°ano [l 6°ao9°ano [l Ensino Médio

Ensino Médio
3%

1°ao 5°ano
37%

6°ao 9°ano
60%

IDADE

07 a 12 anos 13 a 17 anos
® 6 06 060 06 00 0 00 0 00
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.2

/ﬁ\ AMBIENTE FiSICO E MATERIAL DE

. APOIO

|LUM|NAQAO, CL|MAT|ZACAO, MOBILIARIO TV, DATASHOW, LIVROS, BOLAS, JOGOS
INSTRUMENTOS MUSICAIS
Excelente [l Bom [ Regular [ Ruim Excelente [ Bom [ Regular [J] Ruim
Regular Regular R;JL/T'
5% 5%

Excelente

37%
Excelente

42%

Bom
53%

LIMPEZA, FUNCIONALIDADE, CONFORTO, PARQUE
AMBIENTAL

Excelente [ Bom [ Regular [J] Ruim

Regular
11%

Excelente
48%

Bom
41%
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.2

VOCE SE CONSIDERA QUE E BEM TRATADO(A)
PELOS COLABORADORES DA AMARE?

Sim B N3o

Sim
100%

VOCE CONCORDA COM AS REGRAS
DISCIPLINARES DA AMARE?

Sim B Nao

Ndo

Sim
88%

CONVIVENCIA

VOCE DESCOBRIU NOVOS TALENTOS

NA AMARE"?
B N&o

Sim

Nd&o

Sim
82%

VOCE FEZ NOVAS AMIZADES NA
AMARE?

Sim B N&o

Sim
100%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos em Fevereiro / Mar¢co de 2025(Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFA(;AO DOS ASSISTIDOS 2024.2

COMO VOCE CONSIDERA SUA OFICINA?

B Excelente [ Bom Regular [J] Ruim

Regular
8%

Excelnte

Bom 53%

39%

SUGIRA NOVAS OFICINAS

2% 3%

B Nenhuma.

B Mecanica; Bateria.

[ Violino; Inglés / Espanhol.
Cabeleireiro; Maquiagem.

I Pintura; Ballet; Ginastica.

I Esportes - Vélei; Futebol; Jiu-jitsu; Capoeira.
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.2

VOCE SE SENTE CAPAZ DE RESOLVER AS EVENTOS DA AMARE ATRAPALHAM SEU

DIFICULDADES NO SEU DIA A DIA SOZINHO? RENDIMENTO ESCOLAR?
[Usempre [ Asvezes |l Nunca B sm [ Nio [M Mais oumenos
NUnCa Sempre Mais ou Menos

13% 11% 6%

As vezes N3o
76% 94%

AS NOTAS NA ESCOLA MELHORARAM DEPOIS DE ENTRAR
NA AMARE?

B sim [ Nio M Algumas

Algumas
16%

Nao
4%

80%
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2024.2

COMO VOCE AVALIA A ALIMENTACAO OFERTADA PELA AMARE?

B Excelente [ Bom M Regular

REGULAR
3%

BOM
41%

EXCELENTE
56%

QUE NOTA VOCE DA PARA AMARE?

=7

10 9/8
87%  13%
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GRAU DE SATISFA(;AO DOS ASSISTIDOS 2024.2

O QUE PRECISA SER MELHORADO?

28% ® Nada
m Atividades Extras

® Auxilio Pedagégico
6%
2%

m Melhores Educadores

= Espacos fisico

m Oficinas

1%

DEIXE UM RECADO
(criticas, sugestdes e elogios)

Agradecimento a AMARE, sr Jodo e educadores;
Muitos elogios a comida; NOTA 10

Sala para instrumentos de percussao;

Sala de dang¢a maior / barra de danca;

Aumentar os dias de futebol.
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.2

PERFIL DOS ENTREVISTADOS

SEXO

95%

ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

7% ENSINO SUPEREIRO INCOMPLETO/ NAO ESTUDO

2%

B 1°GRAU

42%
’ | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
I ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
B NAo EsTuDO

2° GRAU
49%

Pesquisa aleatéria por entrevistas presenciais com 100 pais, em 27 de janeiro de 2025 (Fonte: AMARE)



\/‘
Amare

GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.2

(-

INSTALAQC)ES/ ESPACO FiSICO OFICINAS
["Excelente . Bom [l Regular [lRuim ["Excelente . Bom [l Regular llRuim
Regular

2%

Bom
35%
Bom
33%
Excelente
65% Excelente
65%
AUXILIO PEDAGOGICO

[ Excelente . Bom [l Regular [lRuim

RegularRuim
9% 1%

Excelente
42%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 pais, em 27 de janeiro de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.2 "

Y/

s

O QUE PRECISA SER MELHORADO NA AMARE

MELHORES EDUCADORES
2%

OUTROS OFICINAS

ATENDIMENTO AO ALUNO
6% 5%

3%

ATIVIDADES EXTRAS

/ N

B NADA

OUTROS (ONIBUS/ABRIR
MAIS CEDO O PORTAO)

[ OFICINAS ( NOVAS OFICINAS)

[ MELHORES EDUCADORES

[ ATENDIMENTO AO ALUNO
ATIVIDADES EXTRAS

[l INSTALAGOES FISICAS

NADA
79%

RELATA EM CASA, COM SATISFACAQ, SOBRE OFICINAS/
EDUCADORES/EVENTOS DA AMARE

NAO
3%

[ sim

I NAO

SIM
97%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 pais, em 27 de janeiro de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.2

SATISFACAO

QUE NOTA VOCE DA PARA AMARE?

10 9
97% 3%

GENTILEZA E O ATENDIMENTO PRESTADO PELO
EDUCADORES DA AMARE

Excelente . Bom [l Regular llRuim

Regular
2%

Bom
28%

Excelente
70%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 pais, em 27 de janeiro de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2024.2

DIFERENCA NO COMPORTAMENTO
DO SEU FILHO(A) FREQUENTANDO AMARE

ESTAVEL
2%

M rosiTivO
Persistente/Responsavel/Amavel/Sociavel/Curioso

I ESTAVEL

POSITIVO
98%

DEIXE UM RECADO
(criticas, sugestdes e elogios)

39 2%
S6 Elogios e Agradecimentos
] Participacdo da Familia
" Criticas
95%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 pais, em 27 de janeiro de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2025.1

ESCOLARIDADE

Superior incompleto

2%
Superior completo
10%

N&o estudou
2%

1° grau

. 2° grau
B superior completo

1° grau
30%

. Superior incompleto

| N&o estudou

2° grau
56%
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2025.1

PR

B Excelente  Bom MRegular

Regular
2%

Bom
24%

Excelente
74%

[ p—

M Excelente  Bom [MRegular

Regular
12%

Excelente
47%

Bom
41%

e

B Excelente  Bom MRegular

Regular
2%

Bom
33%

Excelente

65%
M Excelente  Bom M Regular
Regular
2%
Bom
Excelente

79%
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2025.1 T

8 o

As notas de seu filho (a) melhoraram Seu filho (a) relata sobre oficinas,
depois de frequentar AMARE? educadores ou eventos da AMARE?
Sim B N3o Sim B N3o
N&o Né&o
7% 3%

Sim Sim
93% 97%

Avalie o atendimento pelos educadores.

Excelente [ Bom [ Regular

Regular
4%

Excelente
73%
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GRAU DE SATISFACAO DOS PAIS 2025.1

O que precisa ser melhorado na AMARE ?

Outros Oficinas
504 9% Melhores educadores

6%

Atividades extras
10%

Instalac@es fisicas
1%
Atendimento ao assistido
4%

Nada
65%

Nada
M Outros
M Oficinas
I Melhores educadores
[ Atividades extras
B |nstalaces fisicas
B Atendimento ao assistido

Vocé percebeu diferenga no comportamento do seu
filho depois de frequentar AMARE?

Nenhum Persistente
2.9% \ 7.6%

Sociavel
24.8%

Responsavel
25.7%

Amavel
21.9% Curioso

17.1%

Observac¢do: Admitidas varias respostas

Persistente
[ Responsavel
B curioso
B Amavel
[ Sociavel
B Nenhuma
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GRAU DE SATISFACAO DOS Pais 2025.1

@

O que AMARE poderia fazer a mais para envolver as familias?

Reunides Rodas de conversa
22% 25%

. Oficinas para pais
. Atendimento individual
Reunides

. Rodas de conversa

Atendimento individual
17%

Oficinas para pais

36%
Deixe um recado
(critica, sugestdes ou elogios)
M Elogios M Sugestoes M Critica | Gratiddo Que nota vocé da para
N AMARE
Criticas
Sugestdes g% Gratidao

11% 21%

10 9 8/7
88% 10% 2%

Elogios
62%
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2025.1

000

%

SEXO

ESCOLARIDADE IDADE

Bi°caos°ano [ 6°a09°ano [ Ensino Médio

Ensino Médio
3%

1°ao 5°ano : .
47% : :
6° ao 9° ano : :
50%
07 a 12 anos 13a17 anos

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos | De 16 a 21 de junho de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2025.1

AMBIENTE FiSICO E MATERIAL DE
APOIO

ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, MOBILIARIO MATERIAIS DE OFICINAS

(computadores, maquinas de costura, instrumentos musicais)

Excelente [l Bom [l Regular Excelente [l Bom [l Regular
Regular Regular
3% 3%

Excelente

Excelente 16%

47%

Bom
50%

Bom
51%

AMBIENTE FiSICO

(limpeza cozinha, salas, parque, banheiros)

B Excelente  Bom [l Regular [l Ruim

Ruim
Regular /1%
4% /

Excelente
52%

Bom
43%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos | De 16 a 21 de junho de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2025.1

VOCE SE CONSIDERA QUE E BEM VOCE DESCOBRIU NOVOS TALENTOS
TRATADO(A) PELOS COLABORADORES DA NA AMARE?
AMARE?
M sim "I Nao M sim "I Nao
’\é?/? Nd&o

12%

Sim Sim
98% 88%

VOCE CONCORDA COM AS REGRAS VOCE FEZ NOVAS AMIZADES NA
DISCIPLINARES DA AMARE? AMARE?

I sim [ N3o ¥ sim [ N3o

N&o
5%

100%
95%
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2025.1

COMO VOCE CONSIDERA SUA OFICINA?

Excelente [ll Boa M Regular [l Ruim

REGULAR
1%

BOA
39%

EXCELENTE
59%

SUGIRA NOVAS OFICINAS

7%

Nenhuma.
18%
. Esportes: Basquete, Futebol, Futsal, Natagao, Vblei,
41%
Boxe, Karaté, Ginastica Artistica.

. Pintura; Desenho; Ballet; Maquiagem; Violino.
. Programacao; Robotica; Linguas Estrangeiras, Libras;

Culinéria.

34%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos | De 16 a 21 de junho de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2025.1

VOCE RESOLVE DIFICULDADES EVENTOS DA AMARE ATRAPALHAM SEU
NO SEU DIA A DIA SOZINHQO? RENDIMENTO ESCOLAR?
[l sempre M Asvezes Ml Nunca M Nao M sim
Nunca Sim

4% Sempre

11%
20% °

As vezes
76% 89%

AS NOTAS NA ESCOLA MELHORARAM DEPOIS DE ENTRAR
NA AMARE?

B sm M Nio [ Sim, algumas

Sim, algumas
25%

Nao
2%

Sim
73%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos | De 16 a 21 de junho de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFACAO DOS ASSISTIDOS 2025.1

COMO VOCE AVALIA A ALIMENTACAO OFERTADA NA AMARE?

M Excelente I Bom M Regular M Ruim

REGULAR
4%

BOM
31%

EXCELENTE
64%

QUE NOTA VOCE DA PARA AMARE?

WO

10 9 3/4
87% 9% 4%

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos | de 16 a 21 de junho de 2025 (Fonte: AMARE)
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GRAU DE SATISFA(.'AO DOS ASSISTIDOS 2025.1

O QUE PRECISA SER MELHORADOQ?
3%
m Nada :

m Atividades Extras

i Reforco escolar

¥ Melhores Educadores
m Espacos fisico

Oficinas

m Outros

DEIXE UM RECADO
(criticas, sugestdes e elogios)

1%

" S6 Elogios e Agradecimentos
¥ Sala para percussao / Sala para violao

s Critica

Pesquisa aleatoria por entrevistas presenciais com 100 assistidos | De 16 a 21 de junho de 2025 (Fonte: AMARE)



