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OFICIO N° 36/2024

Esperantina (Pl), 10 de dezembro de 2024

lima. Senhora Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas
Comarca de Esperantina-Pl

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho, brasileira, casada, advogada, RG n°
1.680.705 SSP/PI, CPF n°® 921.080.083-49, residente e domiciliado na Rua
Lourival Nogueira de Aguiar, n° 451, Bairro Rural, nesta cidade de
Esperantina-Pl, presidente da AMARE - Associacdo para o Bem-Estar do
Menor Carente de Esperantina-Pl, pessoa juridica de direito privado, com
sede no Morro da Amare, Bairro Santa Luzia, nesta cidade, inscrito no CNPJ
n°® 12.175.485/0001-33, vem mui respeitosamente requerer de V.S.a que se
digne em proceder a transcricdo da Ata da Assembleia Extraordinaria que
trata da atualizagdo do estatuto da referida Associagao.

N. termos.

P. deferimentos.

Jozireng th'e'l a Cha;/és de Carvalho
presidente
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da AMARE — Associag¢édo para o Bem-
Estar do Menor Carente de Esperantina-Pl, CNPJ 12.175.485/0001-33,
07/12/2024

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte quatro, as oito horas da
manha, encontraram-se os associados da Amare, abaixo assinados, na sua
sede, para a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada no prazo
regulamentar, por edital, com o objetivo de reformar o Estatuto Social. O gerente,
Johannes Skorzak e a presidente, Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho,
brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF 921.080.083-49, RG 1.680.705
SSP/PI, residente na Rua Lourival Nogueira de Aguiar, n® 451, Bairro Rural,
Esperantina-Pl, verificaram o “quérum” e abriram os trabalhos, agradecendo a
presenga dos associados. O gerente continuou esclarecendo sobre a
importancia da convocacéo desta Assembleia Extraordinaria. As altera¢des aqui
propostas visam adequar o estatuto da associagdo as melhores praticas
difundidas no terceiro setor. Em seguida, ele fez um apelo para que os presentes
se preparassem para uma administracdo guiada pelos critérios da competéncia
profissional e o compromisso com a causa, os direitos das criancas e
adolescentes vulneraveis. Logo apés, o tesoureiro José Ribeiro de Aguiar,
brasileiro, divorciado, analista de sistemas, inscrito no CPF 342.195.953-68, RG
921.905 SSP/PI, residente na Rua Projetada 42, S/N, Bairro Batista de Amorim,
Esperantina-PI, falou sobre como AMARE é relevante para a mudanca de vidas,
frisando a importéncia do amor a Deus e ao préximo. Apés este discurso, 0 25255

senhor Hamilton Alves Barbosa Junior e Gerlisa Nascimento Barboza Carvalho,
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apresentaram a proposta da reforma do estatuto na sua integra. Entre cada fo2 B2
= 3 b

capitulo, foram debatidos pontos que geraram dividas em algum associado ou ¥R 2 5;
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colaborador presente. Concluida a leitura, foram debatidas as alteracdes 1 f’
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estatutarias, e em seguida, postas em votacdo, foram aprovadas por  .p<c| 513%;
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unanimidade dos votos pela assembleia. A versdo consolidada do estatuto social 55155 g,;! >
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passa a conter todas as modificagbes aprovadas abaixo. Nada mais havendoa 03 s
. . . . /2 En

tratar, a presidente deu por encerrada a assembleia. Eu, Artur Miranda Pereira, s B
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secretario ad-hoc, lavrei a presente ata, que ap6s lida e achada conforme sera :\i‘u o
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assinada pelos presentes. Esperantina (Pl), 7 de dezembro de 2024. m ;;35
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» Amare - Associagdo para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina ® Motro da Amare, s/n ®
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OFiCIO N° 43/2024

Esperantina (Pl), 18 de dezembro de 2024

lima. Senhora Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas
Comarca de Esperantina-PI

Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho, brasileira, casada, advogada, RG n°
1.680.705 SSP/PI, CPF n° 921.080.083-49, residente e domiciliado na Rua
Lourival Nogueira de Aguiar, n° 451, Bairro Rural, nesta cidade de
Esperantina-Pl, presidente da AMARE - Associagdo para o Bem-Estar do
Menor Carente de Esperantina-Pl, pessoa juridica de direito privado, com
sede no Morro da Amare, Bairro Santa Luzia, nesta cidade, inscrito no CNPJ

n® 12.175.485/0001-33, vem requerer a V.Sa. que seja registrado o Estatuto
Consolidado, datado de 7 de dezembro de 2024.

A reforma se faz necessaria para a adequagdo ao cenario legal. Ela visa
atender as melhores praticas de governanga corporativa do terceiro setor. A
instituicdo se adequa as exigéncias do Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014), q!@ |
Instrucdo Técnica Geral do Conselho Federal de Contabilidade (ITG 2002)"” ek

do Guia das Melhores Praticas para Organizacbes do Terceiro Setof m@;i;:
(Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, 2016). g‘ﬁ%‘;’&é
257305
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Como a reforma foi universal e abrangente nao é possivel enumerar todags zg_“‘l
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as mudancgas. < L
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ESTATUTO CONSOLIDADO
(Atualizado em 7 de dezembro de 2024)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, MiSSAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - E instituida AMARE - Associagéo para o Bem-Estar do Menor Carente
de Esperantina, Estado do Piaui, doravante designada por AMARE, marca
registrada que usara no desenvolvimento de suas atividades, e é regida pelo
presente Estatuto e leis que forem aplicaveis.

Art. 2° - AMARE tem por razdo assegurar direitos fundamentais a criancgas,
adolescentes e suas familias em vulnerabilidade, risco pessoal ou social,
enfrentando as desigualdades sociais por meio de servigos de atendimento e

agdes educativo—culturais.

Art. 3° - AMARE é uma organizacgdo da sociedade civil, de assisténcia social,
sem fins lucrativos, apartidaria, de duragéo indeterminada, com sede no Morro
da Amare, bairro Santa Luzia, na cidade de Esperantina, Estado do Piaui, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
12.175.485/0001-33, fundada em 9 de maio de 1990.

Art. 4° - Em conformidade com os pardmetros do art. 3° da Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei N° 8.742/93), AMARE promove, independentemente de
contraprestacdo financeira dos usuarios, de forma planejada, continuada e
permanente, suas atividades com as modalidades de defesa e garantia de
direitos e servigcos de atendimento, tendo como objetivos especificos:

I.  Promover, em articulagdo com a rede socioassistencial, a defesa e
garantia dos direitos de criangcas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, o respeito a diversidade e o direito a vida, a
liberdade, educacdo, saude, cultura, lazer, alimentagdo, convivéncia
familiar e comunitaria;

Il. Engajar pessoas, governos e legisladores na construgdo de politicas

publicas para valorizagao, prote¢édo e promogéo dos direitos de criangas

e adolescenteS'
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Ill.  Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atendimentos
psicossociais, individuais e grupais, garantindo os espagos adequados
para o desenvolvimento das relagdes sociais;’

IV.  Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de desigualdades
sociais e a sustentabilidade para a vida como toda no seu
desenvolvimento integral nas dimensdes cognitiva, afetiva, fisica, social,
ética, cultural, estética e espiritual;

V. Ajudar adolescentes na aquisicdo de competéncias socioemocionais e
habilidades profissionais para prepara-los para o exercicio da cidadania e
o mundo do trabalho, especialmente a tecnologia de informacéo;

VI. Zelar pela insergao, reinser¢ao e permanéncia de criangas e adolescentes
no sistema educacional,

VIl. Promover a cultura, especialmente a regional, por meio de oficinas
educativo-culturais de muasica, dancga, teatro, esportes e artes, entre
outras;

VIlIl.  Envolver-se ativamente no auxilio emergencial a vitimas de desastres

naturais, como enchentes, queimadas, pandemias e outras.
CAPITULO Il
DA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Art. 5° - AMARE procura junto a sociedade, instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, acordos e parcerias que visem 0 alcance de sua

missao, mobilizando recursos financeiros e qualificando recursos humanos:

I Realizar de forma sistematica e participativa, a cada triénio, o
planejamento estratégico institucional, visando estabelecer objetivos,
metas e planos de agao;

. Promover a capacitagédo, o desenvolvimento e a formacéo da equipe
como um todo;

M. Participar de conselhos e foros de politicas publicas;

V. Zelar pelo intercambio com outras ONGs para compartilhar
conhecimentos e estratégias de captacao de recursos e outras praticas
que contribuam com a sustentabilidade da organizagao;

\ ¢ Lar
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VI

VII.

VIIL.

XL
XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.

Estimular a comunidade a realizar doagbes regulares e servigos
voluntarios permanentes;

Estabelecer acordos de cooperagcdo com empresas amigas que
tenham interesses semelhantes;

Celebrar parcerias com 6rgaos governamentais por meio de termo de
fomento ou colaboragéo;

Promover o ensino e a pratica de artes, teatro, musica, danca e
esportes com preferéncia a cultura regional, com o financiamento de
contratos e projetos, publicos ou privados;

Habilitar projetos para o recebimento de recursos do Fundo para
Infancia e Adolescéncia (FIA);

Participar de concursos por editais publicos e privados;

Firmar contrato de projeto e doagdo com organizag¢des privadas;

Criar campanhas e eventos de arrecadacéo por meio de financiamento
coletivo em plataformas digitais.

Gerenciar a plataforma de doagdes online disponivel no sitio web da
organizacao;

Investir em marketing digital para a difusdo da causa e levantamento
de fundos;

Organizar eventos e bazares, produzir e vender produtos e servigos
com o proposito de captagao de recursos;

Manter um fundo de reserva e os seus rendimentos para situagdes de
emergéncia.

Realizar bingos, rifas, sorteios ou assemelhados com o fim de
financiamento de suas atividades-fim;

Solicitar e receber doagdes e legados em dinheiro, bens e direitos;
Usufruir iseng¢des e rendncias fiscais das esferas municipal, estadual e
federal;

Manter a confianga dos doadores, entregando boletins informativos

regulares com a prestagéo de contas.

regé Qg Chaves de Carvalho
AR
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CAPITULO i
DA ADMINISTRACAO E SEUS PRINCIPIOS

Art. 6° - Os objetivos serao alcangados de acordo com os principios que norteiam
todas as atividades desenvolvidas em nome da AMARE e devem estar
fundamentados em um Cédigo de Etica e Conduta préprio da instituigao.

I.  Respeito aos direitos humanos e a outros valores universais,

Il. Respeito as normas de protegdo a criancga e ao adolescente previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nas demais legislagbes
pertinentes;

lll.  Repudio a preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, seja de
raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido, idade, orientagcao sexual ou
condigao social,

IV. Respeito aos principios e politicas instituidas pela AMARE;

V. Inclusdo social, equidade e diversidade;

VI. Boa politica de governanca;

VIl. Independéncia de qualquer vinculagdo politico-partidaria, filoséfica ou
religiosa;
VIIl. Préatica da impessoalidade, publicidade, economicidade, transparéncia,

eficiéncia, ética e moralidade na gestao e na relagdo com a sociedade;
IX. Honestidade e transparéncia diante do publico interno e externo;
X. Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes
segmentos econdmicos e sociais.

Art. 7° - AMARE sera administrada pelos seguintes 6rgéos:

I. Assembleia Geral;
Il. Conselho Administrativo;

Ill.  Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio de quaisquer das fungdes, para o funcionamento dos 6rgaos

referidos neste artigo ndo sera remunerado.

§ 2° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a participagdo na
Assembleia Geral.




§ 3° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungées

ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 4° - E permitido o reembolso de despesas de viagens e estadias na
representacdo da AMARE e participagdo em congressos ou eventos de

capacitacao, devidamente comprovadas.
CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Associacao, constituido por

todos os associados em pleno exercicio dos seus direitos.

§ 1°- A Assembleia Geral retine-se e delibera ordinaria ou extraordinariamente
por convocagao do Conselho Administrativo ou mediante requerimento de um
quinto dos associados.

§ 2° - A convocacdo da Assembleia Geral & feita por edital, publicado nos
veiculos de comunicagao disponiveis e na sede da instituicdo, com antecedéncia

de cinco dias Uteis.
§ 3°- A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria retine-se e delibera:

.  Em primeira convocagao, com a metade dos associados;

.  Em segunda convocacgéo, meia hora ap6s, com a presenga de um terco.

§ 4° - Preside a Assembleia Geral o presidente do Conselho Administrativo, na
sua falta o seu vice, na falta também deste qualquer associado escolhido por
aclamacao dos presentes.

§ 5° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 30 de abril de cada

ano, e extraordinariamente quando for devidamente convocada.
§ 6° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I.  Deliberar sobre a alteracao deste Estatuto:
Il. Reformar a administragao da organizacao;
lll. Dissolver a associacao; P
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IV. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal,

V. Aprovar a contratagcéo e a dispensa do Gerente Administrativo;

VI.  Aprovar a admiss&o de associados;

Vil.  Decidir em ultima instancia, em grau de recurso, sobre a exclusao de
associados;
VIIl. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou

ADVOGADA
OAB/PI N° 12 754

permutar bens imoveis;

IX. Autorizar a alienagao de bens obsoletos ou sem utilidade;

X. Deliberar sobre o relatério de atividades, plano de trabalho com a previséo
orgamentaria, a prestagdo de contas e as demonstragdes financeiras
submetidas pelo Conselho Administrativo e apreciados com emisséo de

parecer pelo Conselho Fiscal.
CAPITULOV
Do CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 9° - E o 6rgao responsavel pelo direcionamento estratégico, supervisiona e
zela pelo cumprimento das finalidades estatutarias, boa gestdao e
sustentabilidade institucional.

Art. 10° - O Conselho Administrativo sera composto por sete membros eleitos

pela Assembleia dos Associados com mandato de dois anos.

§ 1°- A composicdo do Conselho Administrativo refletira a variedade das areas
de especializagdo, composta por individuos, sejam associados ou nao, que
possuem conhecimento e vasta vivéncia nas areas relacionadas a atuagao da
AMARE.

§ 2° - Devem integrar, entre elas, o Conselho Administrativo:

I.  Um representante dos beneficiarios diretos da instituicdo indicado pela
assembleia dos pais e responsaveis;

II.  Um ex-gestor (presidente, gerente ou administrador) indicado pela
Assembleia Geral;

Paragrafo unico: O Gerente Administrativo participara das reuniées do Conselho




§ 3° - O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, e

extraordinariamente, quando for devidamente convocado, de forma presencial

ou virtual.

Art. 11° - Compete ao Conselho Administrativo:

VI.
Vil

VIIL

XL

Apoiar e supervisionar a administragao;

Avaliar o desempenho administrativo e financeiro;

Estabelecer politicas de boa governanga na persecucao da missao e dos
valores da organizacéo;,

Conduzir o processo da contratacdo e dispensa do Gerente
Administrativo-Financeiro;

Indicar seu representante nos conselhos de politica publica.

Contribuir para a mobilizagao de recursos;

Contratar a auditoria independente e atuar a partir dos resultados
apresentados;

Submeter, a Assembleia dos Associados, o Relatério Anual de Atividades,
os Relatérios Financeiros, o Plano de Trabalho e a Proposta
Orcamentaria;

Sujeitar propostas de reforma estatutaria a deliberagdo da Assembieia
Geral dos Associados;

Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos do Gerente
Administrativo-Financeiro e verificar o cumprimento de deveres legais e
estatutarios;

Autorizar a celebracdo de acordos, contratos e termos que constituem
onus, obrigacdes ou compromissos para AMARE dentro da sua razéo de

existir e dos seus objetivos.

Art. 12° - A Assembleia Geral escolhe, dentre as pessoas eleitas, a comporem

o Conselho Administrativo, quem ocupara o cargo de Conselheiro Presidente e

Vice-Presidente;

Paragrafo tinico: Vagando-se o cargo de Conselheiro Presidente ou de seu Vice,

sera convocada uma Assembleia Geral, dentro de 10 (dez) dias para eleger o

substituto, que completara o prazo de mandato do Conselheiro substituido.

Aneehaves de Carvalho
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Art. 13° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

VL

VII.

VIIL.

Representar AMARE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar essa atribuicdo em casos especificos e constituir
mandatarios ou procuradores;

Representar AMARE, conjuntamente com o Vice-Presidente, nas
transagbes junto a instituicbes bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas e emitir, assinar e endossar cheques, ordenar saques
e fazer depositos;

Ainda, conjuntamente com o Vice-Presidente, autorizar débitos, fazer
transferéncias de pagamentos, por meio de transferéncias eletrénicas,
assinar contratos de cambio, providenciar abertura de crédito, fazer e
resgatar aplicagdes, requerer taldes de cheques e pedir extratos;
Conceder por meio de procuragao publica, as atribuicbes previstas nos
incisos Il e Il deste artigo a funcionarios designados para tal fim, distintos
dos que forem nomeados procuradores do Vice-Presidente;

Outorgar e fazer cumprir as disposi¢cées estatutarias, regimentais e as
demais normas internas da AMARE;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e as
assembleias;

Em caso de empate do niumero de votos, decidir as votagdes do Conselho
Administrativo e da Assembleia Geral;

Celebrar termos de fomentos, contratos e parcerias com instituicbes

publicas e privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 14° - Compete ao Vice-Presidente:

Representar AMARE junto a instituicbes bancarias, para movimentagao
de recursos financeiros, em conjunto com o Presidente ou procurador com
poderes para tal;

Outorgar, por meio de procuragao publica, as atribuicdes previstas no
inciso | deste artigo, a funcionarios designados para tal fim, distintos
daqueles nomeados procuradores do Presidente.




CAPITULO VI
Do CONSELHO FISCAL

Art. 15° - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo permanente, responsavel
por dar parecer sobre a situacao fiscal e financeira da AMARE a Assembleia
Geral.

Art. 16° - O Conselho Fiscal € composto de trés membros titulares e os
respectivos suplentes, associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral para o

exercicio de um mandato de dois anos, admitida uma reeleigao subsequente.
§ 1°- A restricdo contida no caput somente se aplica aos membros titulares.

§ 2°- A investidura no cargo ocorre com a posse dos membros do Conselho

Administrativo.
Art. 17° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar atos e fatos levados a registro contabil por meio de cuidadoso
exame sobre toda a documentagéo, objeto de contabilizagao oferecida
pela administracdo, dentre eles: Relatério de Atividades, Balancgo
Patrimonial, Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Social, Notas Explicativas;

Il.  Acompanhar o processo de auditoria realizada por empresa credenciada
no Conselho Regional de Contabilidade;

. Emitir parecer sobre demonstrativos contabeis, balango patrimonial para
a Assembleia Geral,

IV. Contribuir para o continuo aperfeicoamento das rotinas contabeis e
administrativas;

V.  Emitir parecer sobre a alienacdo ou a oneragao de bens iméveis, quando
solicitado;

VI.  Denunciar ao Conselho Administrativo os erros, fraudes ou crimes, e, se
este nao tomar providéncias necessarias, levar a denuncia a Assembleia

Geral, além de sugerir providéncias cabiveis.

Art. 18° - No exercicio de suas atribuicbes, o Conselho Fiscal terd acesso
irrestrito a todos os livros e controles da AMARE e a todos seus arquivos,

registros e dependéncias.
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Art. 19° - O Conselho Fiscal deve comunicar imediata e formalmente ao
Conselho Administrativo eventual constatacdo de irregularidade, inclusive
malversagao de recursos e administragéao perigosa.

Art. 20° - O Conselho Fiscal reunir-se-a por iniciativa de quaisquer de seus

membros ou por solicitacdo de um quinto dos associados.
CAPIiTULO VI
DA CoMISSAO DE PROTEGCAO INFANTIL

Art. 21° - AMARE estabelece sua Politica de Protecdo Infantil em conformidade
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069), que visa
prevenir abusos e violagdes de direitos de criangas e adolescentes atendidas,
dentro e fora de suas instalagdes.
§ 1° A Comissao de Protecao Infantil € um érgao autdbnomo de defesa e garantia
de direitos de criancas e adolescentes.
§ 2°- Compete a Comissao de Protegao Infantil:
I.  Prevenir abusos e violéncia de toda a espécie, garantindo um ambiente
seguro para os assistidos;
ll.  Acolher denuncias, averiguar sua facticidade, arquiva-las ou encaminha-
las as autoridades competentes.
§ 3°- A Politica de Protecdo Infantil devera ser revisada a cada dois anos em

assembleias dos usuarios diretos, voluntarios e colaboradores.

Art. 22° - A Comissao de Protecdo Infantil & eleita pelas respectivas assembleias

dos colaboradores da organizacéo e dos usuarios diretos, assim composta:

I.  Dois representantes dos colaboradores efetivos;

Il.  Dois representantes dos usuarios diretos.
§ 1°- O mandato tem duragao de dois anos.

§ 2°- A eleigdo acontece de forma direta e aberta, ou secreta, quando assim for
requerida, até 30 de abril, a cada biénio.

§ 3° A eleicao sera presidida pelo presidente do Conselho Administrativo, ou

seu representante, que dara posse aos membros eleitos.
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Art. 23° - Suspeitas sobre a conduta de funcionarios e associados que envolvam
menores de idade por abuso sexual, emocional ou fisico serdo analisadas pela
Comisséo de Protecao Infantil.

Art. 24° - Casos infracionais confirmados serdo encaminhados pela Comissao
de Protecao Infantil para as devidas providéncias a rede de garantia de direitos
(Ministério Publico, Conselho Tutelar, CREAS, Delegacia de Policia);

Art. 25° - Contra os procedimentos abusivos da Comissao de Protegao Infantil,
os interessados podem recorrer ao Conselho Administrativo a qualquer

momento.

CAPITULO VIII
Do GERENTE ADMINISTRATIVO

Art. 26° - O gerente administrativo € o executivo das politicas e agbes da
AMARE, nomeado pela Assembleia Geral, a quem compete:
I.  Coordenar e supervisionar as atividades administrativas;
II.  Formar as equipes técnicas;
lll.  Assessorar o Conselho Administrativo e Assembleia Geral em questdes
administrativas, financeiras e operacionais da instituicao;
IV. Propor e elaborar, ao Conselho Administrativo, projetos financeiros, o
orcamento anual e acompanhar a execugéo de receitas e despesas;
V. Gerenciar equipes, incluindo recrutamento, treinamento, avaliagcido de
desempenho e desenvolvimento profissional dos colaboradores;
VI. Preparar o planejamento estratégico e assegurar os registros e a
preparacéao de relatérios necessarios;

VII.  Promover, alinhar e programar a¢gdes administrativas com a transparéncia
e missdo da AMARE;
VIll.  Estabelecer comunicagao eficaz entre Conselho Administrativo, equipes

e outras partes interessadas;
IX. Outorgar procuragdo especifica a colaboradores da AMARE para
execucao das rotinas administrativas e politicas;
X.  Participar das reuniées do Conselho Administrativo;
XI.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da instituicao;
XIl.  Prestar contas a Assembleia Geral.
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CAPITULO IX

Dos AsSSOCIADOS

Art. 27° - Podem se associar a AMARE quaisquer individuos, com idade minima

de 18 anos e reputacao ilibada, que desejam cooperar de forma ativa e voluntaria

com os objetivos da organizagdo e que atendam aos seguintes requisitos:

Manifestarem seu desejo de vincular-se a AMARE;

Tenham seu pedido de inscricdo aprovado em Assembleia Geral por 2/3
dos membros presentes;

A adesao do associado importara no compromisso de honrar e obedecer
as disposicdes legais e estatutarias, em especial a Politica de Protegao
Infantil e ao Cédigo de Etica e Conduta, préprios da AMARE.

CAPITULO X

Dos DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 28° - Os associados, em pleno gozo dos direitos que lhes assegura este

Estatuto, tém os seguintes direitos:

VL.

Votar, ser votado e indicar candidatos para os cargos eletivos da AMARE
nas eleicbes para membro do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

Recorrer de quaisquer decisdes do Conselho Administrativo;

Oferecer sugestoes;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral, em carater extraordinario;
Obter informagbes sobre as atividades da AMARE e de seus 6rgaos
executivos na gestado do patrimdnio e das receitas;

Propor a instauragdo de procedimento ético-disciplinar contra outro

associado, que sera submetido a deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 29° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes

sociais assumidas pela AMARE.
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Art. 30° - Sao deveres dos associados:

. Promover AMARE, cumprindo e observando as disposi¢cées deste
Estatuto, regulamentos e demais normas internas;

.  Manter a organizacdo atualizada sobre seus dados pessoais, como
enderecos, telefones, e-mail e sobre atividades que possam estar nao
alinhadas com os objetivos da AMARE;

lll. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos,
afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem
da AMARE;

IV. Participar das atividades para as quais forem convocados, das
assembleias, reunides de conselho e grupos de trabalho a que estejam
vinculados;

V. Zelar pelo patriménio material e ético da AMARE.
Art. 31° - Sao motivos justificados para exclusdo de associado:

I. Pedido escrito de desligamento;

II.  Morte ou interdigdo por incapacidade de pessoa natural;

IV. Pratica de ato incompativel com os fins da AMARE ou com as formas de
atuacao definidas neste Estatuto, e em especial, atos abusivos contra a
Politica de Protegao Infantil e o Cédigo de Etica e Conduta, proprios da
AMARE;

lll.  Condenacao pela Justica, transitada em julgado, pela pratica de qualquer
delito;

IV. Malversacgao de recursos da AMARE;

V. Uso antiético de informacgdes sobre a organizagao obtidas em razéo da
condicdo de associado para fins pessoais ou em favor de outras
instituicoes;

VI.  Auséncia injustificada em trés assembleias consecutivas.

§ 1° - A excluséo de associado sera decidida em procedimento que assegure a
ampla defesa, a ser exercida no prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento da notificacdo, por deliberacdo da maioria dos presentes na reuniao

do Conselho Administrativo, convocada para este fim.
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§ 2° - Da decisdo do Conselho Administrativo cabe recurso a Assembleia Geral,
sem efeito suspensivo, no prazo de trinta dias, contados da data do recebimento
da notificagdo da deliberagao de que trata o paragrafo anterior.

CAPITULO XI
DAs ELEICOES

Art. 32° - A eleicdo para membro do Conselho Administrativo e do Conselho

Fiscal se da por votacao direta e secreta, por aclamacgao, se nao houver objecao.

Art. 33° - Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos

associados presentes nas eleicoes.
CAPITULO Xl
DA ORIGEM DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 34° - AMARE aplica suas receitas, rendas e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus

objetivos institucionais, e sdo constituidos de:

I. Doacgdes de quaisquer espécies feitas por pessoas naturais ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;
II. Receitas operacionais e patrimoniais;
lll.  Rendas resultantes de vendas de produtos e de prestacéo de servigos;
IV. Bens, valores e direitos provenientes de renda patrimonial;
V. Rendas com origem em eventos, campanhas em plataformas digitais;
VI. Subvencdes, dotacbes e recursos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, a qualquer titulo;

VIl.  Contribuicées, doagdes, patrocinios, verbas e investimentos recebidos
através de beneficios, incentivos ou renuncias fiscais, de pessoas fisicas
ou juridicas, de qualquer natureza;

Vill.  Resultado financeiro do exercicio anterior;

IX. Receber doagdes oriundos de depésitos de transagdes penais da Justica;
X. Outras fontes que sejam compativeis com a sua natureza e respaldadas

pela legislagdo vigente.
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Art. 35° - A prestacdo de contas anual abrangera todas as operagodes
patrimoniais e os resultados, sendo necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos:
I.  Relatério de Atividades;
Il.  Balango Patrimonial
lll.  Demonstracido do Resultado do Exercicio;
IV.  Demonstracéo do Fluxo de Caixa;
V. Demonstragao das Muta¢cdes do Patriménio Liquido;
VI.  Notas Explicativas;
VIl. Relatério de Auditoria;

VIll.  Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 36° - A prestacdo anual de contas sera encaminhada pelo Conselho
Administrativo a Assembleia Geral para aprovacao no primeiro quadrimestre de
cada ano, com analise e parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico: O relatério anual de atividades e os demonstrativos financeiros

serao publicados no sitio eletrénico.

Art. 37° - A administracdo da AMARE segue as melhores praticas de
organizagdes para o terceiro setor conforme normas e regulamentos:
I.  Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei
Federal 13.019), 2014;
.  Guia das Melhores Praticas para Organizagées do Terceiro Setor,
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC, 2016;
. ITG 2002 (R1) — Entidade sem finalidade de lucros do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC.

Art. 38° - AMARE nao remunerara seus associados e os membros de seus
Conselhos, nem distribuira resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio ou rendas a quem quer que seja, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art. 39° - AMARE destina, em caso de dissolucdo ou extingdo, o eventual

patriménio remanescente a organizag¢des sem fins lucrativos e congéneres ou a

entidades publicas.
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Art. 40° - AMARE sera dissolvida por uma decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 41° - Os casos nao previstos neste Estatuto serdo regulados e decididos
pela Assembleia Geral, conforme legislacdo em vigor.

Art. 42° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de 1° de fevereiro de
2025.

Esperantina (Pl), 7 de dezembra.de 2024.
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ESTATUTO CONSOLIDADO
(Atualizado em 7 de dezembro de 2024)

caAPITULO I - Da Denominagdo, Missdo, Sede, Duragdo e Objetivos. Art. 1° -
E instituida AMARE - Associagdo para o Bem-Estar do Menor Carente de
Esperantina, Estado do Piaui, doravante designada por AMARE, marca
registrada que usarid no desenvolvimento de suas atividades, e & regida
pelo presente Estatuto e leis que forem aplicdveis. Art. 2° - AMARE tem
por razdo assegurar direitos fundamentais a criangas, adolescentes e suas
familias em vulnerabilidade, risco pessoal ou social, enfrentando as
desigualdades sociais por meio de servigos de atendimento e agdes
educativo-culturais. Art. 3° - AMARE & uma organizagdo da sociedade
civil, de assisténcia social, sem fins lucrativos, apartidaria, de
duragdo indeterminada, com sede no Morro da Amare, bairro Santa Luzia, na
cidade de Esperantina, Estado do Piaui, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 12.175.485/0001-33,
fundada em 9 de maio de 1990. Art. 4° - Em conformidade com os pardmetros
do art. 3° da Lei Orgdnica da Assisténcia Social (Lei N° 8.742/93), AMARE
promove, independentemente de contraprestagdo financeira dos usuarios, de
forma planejada, continuada e permanente, suas atividades com as
modalidades de defesa e garantia de direitos e servigos de atendimento,
tendo como objetivos especificos:I- Promover, em articulagido com a rede
socioassistencial, a defesa e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, o respeito a
diversidade e o direito & vida, a liberdade, educagdo, satude, cultura,
lazer, alimentagdo, convivéncia familiar e comunitéria; II- Engajar
pessoas, governos e legisladores na construgdo de politicas piblicas para
valorizagdo, protegdo e promogdo dos direitos de criangas e
adolescentes;III- Fortalecer vinculos familiares e comunitdrios por meio
de atendimentos psicossociais, individuais e grupais, garantindo os
espagos adequados para o desenvolvimento das relagdes sociais;IV-
Oportunizar a equidade de chances no enfrentamento de desigualdades
sociais e a sustentabilidade para a vida como toda no seu desenvolvimento
integral nas dimensdes cognitiva, afetiva, fisica, social, ética,
cultural, estética e espiritual; V- Ajudar adolescentes na aquisigdo de
competéncias socioemocionais e habilidades profissionais para preparé-los
para o exercicio da cidadania e o mundo do trabalho, especialmente a
tecnologia de informagdo; VI- Zelar pela insergdo, reinsergdo e
permanéncia de criangas e adolescentes no sistema educacional; VII-
Promover a cultura, especialmente a regional, por meio de oficinas
educativo-culturais de misica, danga, teatro, esportes e artes, entre
outras; VIII- Envolver-se ativamente no auxilio emergencial a vitimas de
desastres naturais, como enchentes, queimadas, pandemias e outras.
CAPITULO II - Da Estratégia De Sustentabilidade. Art. 5° - AMARE procura
junto & sociedade, instituigdes plblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, acordos e parcerias que visem o alcance de sua missdo,
mobilizando recursos financeiros e qualificando recursos humanos: I-
Realizar de forma sistemidtica e participativa, a cada triénio, o
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planejamento estratégico institucional, visando estabelecer objetivos,
metas e planos de agdo; II- Promover a capacitagdo, o desenvolvimento e a
formagdo da equipe como um todo; III- Participar de conselhos e foros de
politicas ptblicas; IV- Zelar pelo intercémbio com outras ONGs para
compartilhar conhecimentos e estratégias de captagdo de recursos e outras
praticas que contribuam com a sustentabilidade da organizagédo; V-
Estimular a comunidade a realizar doagdes regulares e servigos
voluntarios permanentes; VI- Estabelecer acordos de cooperagdo com
empresas amigas que tenham interesses semelhantes; VII- Celebrar
parcerias com 6rgdos governamentais por meio de termo de fomento ou
colaboragdo; VIII- Promover o ensino e a pratica de artes, teatro,
misica, danga e esportes com preferéncia & cultura regional, com o
financiamento de contratos e projetos, plblicos ou privados; IX-
Habilitar projetos para o recebimento de recursos do Fundo para Inféncia
e Adolescéncia (FIA); X- Participar de concursos por editais piblicos e
privados; XI- Firmar contrato de projeto e doagdo com organizagdes
privadas; XII- Criar campanhas e eventos de arrecadagdo por meio de
financiamento coletivo em plataformas digitais. XIII. Gerenciar a
plataforma de doagdes online disponivel no sitio web da organizagdo; XIV.
Investir em marketing digital para a difusdo da causa e levantamento de
fundos; XV. Organizar eventos e bazares, produzir e vender produtos e
servigos com o propdsito de captagdo de recursos; XVI. Manter um fundo de
reserva e os seus rendimentos para situag¢des de emergéncia. XVII.
Realizar bingos, rifas, sorteios ou assemelhados com o fim de
financiamento de suas atividades-fim; XVIII. Solicitar e receber doagdes
e legados em dinheiro, bens e direitos; XIX. Usufruir isengdes e
renincias fiscais das esferas municipal, estadual e federal; XX. Manter a
confianga dos doadores, entregando boletins informativos regulares com a
prestagdo de contas. CAPITULO III - Da Administragdo e Seus Principios.
Art. 6° - Os objetivos serdo alcangados de acordo com os principios que
norteiam todas as atividades desenvolvidas em nome da AMARE e devem estar
fundamentados em um Cédigo de Etica e Conduta préprio da instituigdo. I.
Respeito aos direitos humanos e a outros valores universais; II. Respeito
as normas de protegdo & crianga e ao adolescente previstas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e nas demais legislagdes pertinentes; III.
Reptidio a preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, seja de
raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido, idade, orientagdo sexual ou
condigdo social; IV. Respeito aos principios e politicas instituidas pela
AMARE; V. Inclusdo social, equidade e diversidade; VI. Boa politica de
governanga; VII. Independéncia de qualquer vinculagdo politico-
partidaria, filoséfica ou religiosa; VIII. Pratica da impessoalidade,
publicidade, economicidade, transparéncia, eficiéncia, ética e moralidade
na gestdo e na relagdo com a sociedade; IX. Honestidade e transparéncia
diante do piblico interno e externo; X. Estimular a parceria, o didlogo e
a solidariedade entre os diferentes segmentos econdémicos e sociais. Art.
7° - AMARE serd administrada pelos seguintes 6rgdos: I. Assembleia Geral;
II. Conselho Administrativo; III. Conselho Fiscal. § 1° - O exercicio de
quaisquer das fungdes, para o funcionamento dos &6rgdos referidos neste
artigo ndo serid remunerado. § 2° - E vedado o exercicio cumulativo de
cargos, ressalvada a participagdo na Assembleia Geral. § 3° - Ni&o
percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos. § 4°¢ - E permitido o reembolso de
despesas de viagens e estadias na representagdo da AMARE e participagéo
em congressos ou eventos de capacitagdo, devidamente comprovadas.
CAPITULO IV - Da Assembleia Geral. Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgio
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supremo da Associagdo, constituido por todos os associados em pleno
exercicio dos seus direitos. § 1°- A Assembleia Geral reline-se e delibera
ordindria ou extraordinariamente por convocagdo do Conselho
Administrativo ou mediante requerimento de um quinto dos associados. § 2°
- A convocagdo da Assembleia Geral é feita por edital, publicado nos
veiculos de comunicagdo disponiveis e na sede da instituigdo, com
antecedéncia de cinco dias tdteis. § 3°- A Assembleia Geral OrdinAria e
Extraordindria reline-se e delibera: I. Em primeira convocagdo, com a
metade dos associados; II.Em segunda convocagdo, meia hora apés, com a
presenca de um tergo. § 4° - Preside a Assembleia Geral o presidente do
Conselho Administrativo, na sua falta o seu vice, na falta também deste
qualquer associado escolhido por aclamagdo dos presentes. § 5° - A
Assembleia Geral reunir-se-4&, ordinariamente, até 30 de abril de cada
ano, e extraordinariamente quando for devidamente convocada. § 6° -
Compete privativamente a Assembleia Geral: I.Deliberar sobre a alteragdo
deste Estatuto: II. Reformar a administragdo da organizagdo; III.
Dissolver a associagdo;IV. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal; V. Aprovar a contratagdo
e a dispensa do Gerente Administrativo; VI. Aprovar a admissido de
associados; VII. Decidir em Gltima instdncia, em grau de recurso, sobre a
exclusdo de associados; VIII. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir,
alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis; IX. Autorizar a
alienagdo de bens obsoletos ou sem utilidade; X. Deliberar sobre o
relatdério de atividades, plano de trabalho com a previsdo orgamentaria, a
prestagdo de contas e as demonstragdes financeiras submetidas pelo
Conselho Administrativo e apreciados com emissdo de parecer pelo Conselho
Fiscal. CAPITULO V- Do Conselho Administrativo - Art. 9° - E o 6rgéo
responséavel pelo direcionamento estratégico, supervisiona e zela pelo
cumprimento das finalidades estatutdrias, boa gestdo e sustentabilidade
institucional. Art. 10° - O Conselho Administrativo ser&d composto por
sete membros eleitos pela Assembleia dos Associados com mandato de dois
anos. § 1°- A composigdo do Conselho Administrativo refletird a variedade
das areas de especializagdo, composta por individuos, sejam associados ou
ndo, que possuem conhecimento e vasta vivéncia nas Aareas relacionadas a
atuagdo da AMARE. § 2° - Devem integrar, entre elas, o Conselho
Administrativo: I. Um representante dos beneficidrios diretos da
instituigdo indicado pela assembleia dos pais e responsaveis; II. Um ex-
gestor (presidente, gerente ou administrador) indicado pela Assembleia
Geral; Paragrafo tGnico: O Gerente Administrativo participard das reunides
do Conselho Administrativo sem direito a voto. § 3° - O Conselho
Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, e
extraordinariamente, quando for devidamente convocado, de forma
presencial ou virtual. Art. 11° - Compete ao Conselho Administrativo: I.
Apoiar e supervisionar a administragdo; II. Avaliar o desempenho
administrativo e financeiro; III. Estabelecer politicas de boa governanga
na persecug¢do da missdo e dos valores da organizag¢gdo; IV. Conduzir o
processo da contratagdo e dispensa do Gerente Administrativo-Financeiro;
V. Indicar seu representante nos conselhos de politica ptblica. VI.
Contribuir para a mobilizagdo de recursos; VII. Contratar a auditoria
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independente e atuar a partir dos resultados apresentados; VIII.
Submeter, & Assembleia dos Associados, o Relatério Anual de Atividades,
os Relatdrios Financeiros, o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentéria;
IX. Sujeitar propostas de reforma estatutdria & deliberagdo da Assembleia
Geral dos Associados; X. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os
atos do Gerente Administrativo-Financeiro e verificar o cumprimento de
deveres legais e estatutdrios; XI. Autorizar a celebragdo de acordos,
contratos e termos que constituem dnus, obrigagdes ou compromissos para
AMARE dentro da sua razdo de existir e dos seus objetivos. Art. 120 - A
Assembleia Geral escolhe, dentre as pessoas eleitas, a comporem o
Conselho Administrativo, quem ocupard o cargo de Conselheiro Presidente e
Vice-Presidente; ParaAgrafo tnico: Vagando-se o cargo de Conselheiro
Presidente ou de seu Vice, serd convocada uma Assembleia Geral, dentro de
10 (dez) dias para eleger o substituto, que completara o prazo de mandato
do Conselheiro substituido. Art. 13° - Compete ao Presidente do Conselho
Administrativo: I. Representar AMARE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar essa atribuigdo em casos especificos
e constituir mandatarios ou procuradores; II. Representar AMARE,
conjuntamente com o Vice-Presidente, nas transa¢des junto a instituigdes
bancirias para abrir, encerrar e movimentar contas e emitir, assinar e
endossar cheques, ordenar saques e fazer depésitos; III. Ainda,
conjuntamente com o Vice-Presidente, autorizar débitos, fazer
transferéncias de pagamentos, por meio de transferéncias eletrdnicas,
assinar contratos de cambio, providenciar abertura de crédito, fazer e
resgatar aplicagdes, requerer taldes de cheques e pedir extratos; IV.
Conceder por meio de procuragdo publica, as atribuigdes previstas nos
incisos II e III deste artigo a funcionarios designados para tal fim,
distintos dos que forem nomeados procuradores do Vice-Presidente; V.
Outorgar e fazer cumprir as disposigdes estatutérias, regimentais e as
demais normas internas da AMARE; VI. Convocar e presidir as reunides do
Conselho Administrativo e as assembleias; VII. Em caso de empate do
nimero de votos, decidir as votagdes do Conselho Administrativo e da
Assembleia Geral; VIII. Celebrar termos de fomentos, contratos e
parcerias com instituigdes puablicas e privadas, nacionais ou
internacionais. Art. 149 - Compete ao Vice-Presidente: I. Representar
AMARE junto a instituig¢des bancarias, para movimentagdo de recursos
financeiros, em c¢onjunto com o Presidente ou procurador com poderes para
tal; II. Outorgar, por meio de procuragdo piblica, as atribuigdes
previstas no inciso I deste artigo, a funciondrios designados para tal
fim, distintos daqueles nomeados procuradores do Presidente. CAPITULO VI-

Do Conselho Fiscal. Art. 15° - O Conselho Fiscal é& o &6rgdo de
fiscalizagdo permanente, responsével por dar parecer sobre a situagéo
fiscal e financeira da AMARE & Assembleia Geral. Art. 16° - O Conselho

Fiscal é composto de trés membros titulares e os respectivos suplentes,
associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de um
mandato de dois anos, admitida uma reeleigdo subsequente. § 1°- A
restrigdo contida no caput somente se aplica aos membros titulares. § 2°-
A investidura no cargo ocorre com a posse dos membros do Conselho
Administrativo. Art. 17° - Compete ao Conselho Fiscal: I. Fiscalizar atos
e fatos levados a registro contébil por meio de cuidadoso exame sobre
toda a documentagdo, objeto de contabilizagdo oferecida pela
administragdo, dentre eles: Relatério de Atividades, Balango Patrimonial,
Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstrag¢do das
Mutagdes do Patrimdnio Social, Notas Explicativas; II. Acompanhar o
processo de auditoria realizada por empresa credenciada no Conselho
Regional de Contabilidade; III. Emitir parecer sobre demonstrativos
contdbeis, balango patrimonial para a Assembleia Geral; IV. Contribuir
para o continuo aperfeigoamento das rotinas contébeis e administrativas;
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V. Emitir parecer sobre a alienagdo ou a oneragdo de bens iméveis, quando
solicitado; VI. Denunciar ao Conselho Administrativo os erros, fraudes ou
crimes, e, se este ndo tomar providéncias necessirias, levar a dentincia &
Assembleia Geral, além de sugerir providéncias cabiveis. Art. 18° - No
exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal terad acesso irrestrito a
todos os livros e controles da AMARE e a todos seus arquivos, registros e
dependéncias. Art. 199 - O Conselho Fiscal deve comunicar imediata e
formalmente ao Conselho Administrativo eventual constatagdo de
irregularidade, inclusive malversagdo de recursos e administragio
perigosa. Art. 20° - O Conselho Fiscal reunir-se-& por iniciativa de
quaisquer de seus membros ou por solicitagdo de um quinto dos associados.
CAPITULO VII- Da Comissdo de Protegdo Infantil. Art. 21° - AMARE
estabelece sua Politica de Protegdo Infantil em conformidade com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069), que visa
prevenir abusos e violagdes de direitos de criangas e adolescentes
atendidas, dentro e fora de suas instalagdes. § 1° A Comissdo de Protegdo
Infantil & um 6rgdo autdénomo de defesa e garantia de direitos de criangas
e adolescentes. § 2°- Compete & Comissdo de Protegdo Infantil: I.
Prevenir abusos e violéncia de toda a espécie, garantindo um ambiente
seguro para os assistidos; II. Acolher dentlincias, averiguar sua
facticidade, arquivéa-las ou encaminhé&-las as autoridades competentes. §
3°- A Politica de Protegdo Infantil deverd ser revisada a cada dois anos
em assembleias dos usudrios diretos, voluntdrios e colaboradores. Art.
22° - A Comissdo de Protegdo Infantil é eleita pelas respectivas
assembleias dos colaboradores da organizagdo e dos usudrios diretos,
assim composta: I. Dois representantes dos colaboradores efetivos; II.
Dois representantes dos usudrios diretos. § 1°- O mandato tem duragdo de
dois anos. § 2°- A eleigdo acontece de forma direta e aberta, ou secreta,
quando assim for requerida, até 30 de abril, a cada biénio. § 3°- A
eleigdo seréd presidida pelo presidente do Conselho Administrativo, ou seu
representante, que darad posse aos membros eleitos. Art. 23° - Suspeitas
sobre a conduta de funciondrios e associados que envolvam menores de
idade por abuso sexual, emocional ou fisico serdo analisadas pela
Comissdo de Protegdo Infantil. Art. 24° - Casos infracionais confirmados
serdo encaminhados pela Comissdo de Protegdo Infantil para as devidas
providéncias & rede de garantia de direitos (Ministério Pilblico, Conselho
Tutelar, CREAS, Delegacia de Policia); Art. 25° - Contra os procedimentos
abusivos da Comissdo de Protegdo Infantil, os interessados podem recorrer
ao Conselho Administrativo a qualquer momento. CAPITULO VIII - Do Gerente
Administrativo. Art. 26° - 0 gerente administrativo &€ o executivo das
politicas e agdes da AMARE, nomeado pela Assembleia Geral, a quem
compete: I. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas; II.
Formar as equipes técnicas; III. Assessorar o Conselho Administrativo e
Assembleia Geral em questdes administrativas, financeiras e operacionais
da instituigdo; IV.Propor e elaborar, ao Conselho Administrativo,
projetos financeiros, o orgamento anual e acompanhar a execugdo de
receitas e despesas; V. Gerenciar equipes, incluindo recrutamento,
treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional dos
colaboradores; VI. Preparar o planejamento estratégico e assegurar os
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registros e a preparagdo de relatdrios necessarios; VII. Promover,
alinhar e programar ag¢des administrativas com a transparéncia e missdo da
AMARE; VIII. Estabelecer comunicagdo eficaz entre Conselho
Administrativo, equipes e outras partes interessadas; IX. Outorgar
procuragdo especifica a colaboradores da AMARE para execugdo das rotinas
administrativas e politicas; X. Participar das reunides do Conselho
Administrativo; XI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da instituigédo;
XII. Prestar contas & Assembleia Geral. CAPITULO IX - Dos Associados.
Art. 27° - Podem se associar a AMARE quaisquer individuos, com idade
minima de 18 anos e reputagdo ilibada, que desejam cooperar de forma
ativa e voluntdria com os objetivos da organizagdo e que atendam aos
seguintes requisitos: I. Manifestarem seu desejo de vincular-se a AMARE;
II. Tenham seu pedido de inscrigdo aprovado em Assembleia Geral por 2/3
dos membros presentes; III. A adesdo do associado importara no
compromisso de honrar e obedecer as disposigdes legais e estatutarias, em
especial a Politica de Protecdo Infantil e ao Cédigo de Etica e Conduta,
préprios da AMARE. CAPITULO X - Dos Direitos e Deveres dos Associados.
Art. 28° - Os associados, em pleno gozo dos direitos que lhes assegura
este Estatuto, tém os seguintes direitos: I. Votar, ser votado e indicar
candidatos para os cargos eletivos da AMARE nas eleigdes para membro do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal; II. Recorrer de quaisquer
decisdes do Conselho Administrativo; III. Oferecer sugestdes; 1IV.
Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, em caradter extraordinério; V.
Obter informagdes sobre as atividades da AMARE e de seus O6rgéos
executivos na gestdo do patrimébnio e das receitas; VI. Propor a
instauragdo de procedimento ético-disciplinar contra outro associado, que

serd submetido & deliberagdo da Assembleia Geral. Art. 29° - Os
associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas pela AMARE. Art. 30° - Sdo deveres dos associados: I. Promover

AMARE, cumprindo e observando as disposig¢des deste Estatuto, regulamentos
e demais normas internas; II. Manter a organizagdo atualizada sobre seus
dados pessoais, como enderegos, telefones, e-mail e sobre atividades que
possam estar ndo alinhadas com os objetivos da AMARE; III. Desempenhar
com dignidade os cargos para os quais foram eleitos, afastando qualquer
conduta que possa comprometer o nome e a imagem da AMARE; IV. Participar
das atividades para as quais forem convocados, das assembleias, reunides
de conselho e grupos de trabalho a que estejam vinculados; V. Zelar pelo
patriménio material e ético da AMARE. Art. 31° - Sdo motivos justificados
para exclusdo de associado: I. Pedido escrito de desligamento; II. Morte
ou interdigdo por incapacidade de pessoa natural; III. Pratica de ato
incompativel com os fins da AMARE ou com as formas de atuagdo definidas
neste Estatuto, e em especial, atos abusivos contra a Politica de
Protegdo Infantil e o Cédigo de Etica e Conduta, préprios da AMARE; III.
Condenagdo pela Justiga, transitada em julgado, pela prAtica de qualquer
delito; IV. Malversagdo de recursos da AMARE; V. Uso antiético de
informagdes sobre a organizagdo obtidas em razdo da condigdo de associado
para fins pessoais ou em favor de outras instituig¢des; VI. Auséncia
injustificada em trés assembleias consecutivas. § 1° - A exclusdo de
associado serd decidida em procedimento que assegure a ampla defesa, a
ser exercida no prazo de trinta dias, contados da data do recebimento da
notificagdo, por deliberagdo da maioria dos presentes na reunido do
Conselho Administrativo, convocada para este fim. § 2° - Da decisdo do
Conselho Administrativo cabe recurso & Assembleia Geral, sem efeito
suspensivo, no prazo de trinta dias, contados da data do recebimento da
notificagdo da deliberagdo de que trata o pardgrafo anterior. CAPITULO XI

- Das Eleigdes - Art. 329 - A eleigdo para membro do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal se da por votagdo direta e secreta,
por aclamagdo, se ndo houver objegdo. Art. 33° - Considera-se eleito o

ue h ’/A.p
Kelly Coefﬁl‘%{i Lages

Escrevente
10 Oficio



Livro N° Livro Pessoa Juridica - 6
Data 16/01/2025 AV 1-974 Fls. 004

candidato que obtiver a maioria dos votos dos associados presentes nas
eleigdes. CAPITULO XII - Da Origem dos Recursos e do Patriménio. Art. 34°
- AMARE aplica suas receitas, rendas e o eventual resultado operacional
integralmente no territdério nacional e na manutengdo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, e sdo constituidos de: I. Doagdes de
quaisquer espécies feitas por pessoas naturais ou juridicas, de direito
piblico ou privado, nacionais ou internacionais; II. Receitas
operacionais e patrimoniais; III. Rendas resultantes de vendas de
produtos e de prestagdo de servigos; IV. Bens, valores e direitos
provenientes de renda patrimonial; V. Rendas com origem em eventos,
campanhas em plataformas digitais; VI. Subvengdes, dotagdes e recursos
piblicos ou privados, nacionais ou internacionais, a qualquer titulo;
VII. Contribuigdes, doagdes, patrocinios, verbas e investimentos
recebidos através de beneficios, incentivos ou rentlncias fiscais, de
pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza; VIII. Resultado
financeiro do exercicio anterior; IX. Receber doagdes oriundos de
depbésitos de transagdes penais da Justiga; X. Outras fontes que sejam
compativeis com a sua natureza e respaldadas pela legislagdo vigente.
Art. 35° - A prestagdo de contas anual abrangerad todas as operagdes
patrimoniais e os resultados, sendo necessdria a apresentagdo dos
seguintes documentos: I. Relatdério de Atividades; II. Balango
Patrimonial; III. Demonstragdo do Resultado do Exercicio; 1IV.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa; V. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimbénio Liquido; VI. Notas Explicativas; VII. Relatério de Auditoria;
VIII. Parecer do Conselho Fiscal. Art. 36° - A prestagdo anual de contas
serad encaminhada pelo Conselho Administrativo & Assembleia Geral para
aprovagdo no primeiro quadrimestre de cada ano, com andlise e parecer do
Conselho Fiscal. Paragrafo tnico: O relatdério anual de atividades e os
demonstrativos financeiros serdo publicados no sitio eletrdnico. Art. 37°
- A administragdo da AMARE segue as melhores praticas de organizagdes
para o terceiro setor conforme normas e regulamentos: I. Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Federal
13.019), 2014; II. Guia das Melhores Praticas para Organizagdes do

Terceiro Setor, Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC,
2016; III. ITG 2002 (R1l) - Entidade sem finalidade de lucros do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC. Art. 38° - AMARE ndo remunerara seus

associados e os membros de seus Conselhos, nem distribuira resultados,
dividendos, bonificagdes, participag¢des ou parcelas do seu patrimdnio ou
rendas a quem quer que seja, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 39° -
AMARE destina, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnio
remanescente a organizagdes sem fins lucrativos e congéneres ou a
entidades pldblicas. Art. 40° - AMARE serd dissolvida por uma decisdo da
Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim.
Art. 41° - Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo regulados e
decididos pela Assembleia Geral, conforme legislagdo em vigor. Art. 42° -
O presente Estatuto entrard em vigor na data de 1° de fevereiro de 2025.
Esperantina (PI), 7 de dezembro de 2024. Jozirene Oliveira Chaves de
Carvalho, Presidente -OAB/PI 12.754; José Ribeiro de Aguiar, tesoureiro;
Juliete Pinheiro de Castro. Era o quanto se continha em referida ata que
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Declaro por meio deste que foi registro sob n° 1127 nas folhas,166 - 166V ,do livro 7 de Registro
Civil de Pessoas Juridicas o seguinte:

Ata da Assembleia Geral Extraordindria da AMARE — Associagdo para o Bem-Estar do Menor
Carente de Esperantina-PI, CNPJ 12.175.485/0001-33, 07/12/2024

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte quatro, as oito horas da manh4, encontravam-se
os associados da Amare, abaixo assinados, na sua sede, para a Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada no prazo regulamentar, por edital, com o objetivo de reformar o Estatuto Social. O gerente,
Johannes Skorzak e a presidente, Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho, brasileira, casada, advogada,
inscrita no CPF 921.080.083-49, RG 1.680.705 SSP/PI, residente na Rua Lourival Nogueira de
Aguiar, n°® 451, Bairro Rural, Esperantina-PI, verificaram o “quérum” e abriram os trabalhos,
agradecendo a presenga dos associados. O gerente continuou esclarecendo sobre a importancia da
convocagdo desta Assembleia Extraordindria. As alteragdes aqui propostas visam adequar o estatuto da
associagio as melhores praticas difundidas no terceiro setor. Em seguida, ele fez um apelo para que os
presentes se preparassem para uma administragdo guiada pelos critérios da competéncia profissional e
0 compromisso com a causa, os direitos das criangas e adolescentes vulnerdveis. Logo apds, o
tesoureiro José Ribeiro de Aguiar, brasileiro, divorciado, analista de sistemas, inscrito no CPF
342.195.953-68, RG 921.905 SSP/PI, residente na Rua Projetada 42, S/N, Bairro Batista de Amorim,
Esperantina-PI, falou sobre como AMARE ¢é relevante para a mudanga de vidas, frisando a
importancia do amor a Deus e ao préximo. Apoés este discurso, o senhor Hamilton Alves Barbosa
Junior e Gerlisa Nascimento Barboza Carvalho, apresentaram a proposta da reforma do estatuto na sua
integra. Entre cada capitulo, foram debatidos pontos que geraram dividas em algum associado ou
colaborador presente. Concluida a leitura, foram debatidas as alteragdes estatutérias, e em seguida,
postas em votagdo, foram aprovadas por unanimidade dos votos pela assembleia. A versdo consolidada
do estatuto social passa a conter todas as modifica¢des aprovadas abaixo. Nada mais havendo a tratar,
a presidente deu por encerrada a assembleia. Eu, Artur Miranda Pereira, secretario ad-hoc, lavrei a
presente ata, que apos lida e achada conforme serd assinada pelos presentes. Esperantina (PI), 7 de
dezembro de 2024. Jozirene Oliveira Chaves de Carvalho, Isael Lustosa de Castro, Hamilton Alves
Barbosa Junior, Elizalda Fontineles Oliveira, Mayra Rafaela Sousa Sirqueira, Maria Clara da Silva
Brito, Maria Francisca Sampaio Rodrigues, Alexandre Marques de Sousa, Ismael de Castro Silva,
Gerlisa Nascimento Barboza Carvalho, Marlon Magno Amorim Sousa, Joseana Sousa Cunha, Maria
do Socorro Sousa Carvalho e Silva, José Ribeiro de Aguiar, Andréia Cassia Machado de Aratjo, Levi
Guimardes, José Leandro Ramos Fialho, Grazianny das Chagas Castro, José Rodrigues Orfio, Danieli
Cristina de Aragjo, Juliete Pinheiro de Castro, Raimundo Nonato Gomes dos Santos, Vanessa Queiroz
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Silva, Daniela Maria de Sousa, Ivane Almeida Coelho, Maria do Socorro Rocha Castro, Gessyka
Vanessa Machado Oliveira, Jovina Gomes Skorzak, André Silva Oliveira, Kélvia Vitoria Aratjo
Sampaio, Kevenlly Sampaio Oliveira, Maria Vitdria Santos Silva, Héllida Cristina Sampaio Oliveira,
Gabryelle Barbosa Costa, Claudiane Pereira Vasconcelos, Ana Karoline Silva Santos, Rebeca Silva
Cunha, Marlon Regis de Sousa Meireles, Ana Carla Borges Rodrigues Vale, Artur Miranda Pereira,
Maria Clara Moraes da Silva, Genésio de Oliveira Rodrigues, Cleane Aguiar Oliveira, Shirley
Machado dos Santos, Raimundo de Oliveira Rodrigues, Johannes Skorzak, Eliete de Carvalho Paiva,
Valquiria Rocha de Araujo. CERTIFICO para os devidos fins que a Alteragdo do Estatuto
Consolidado esta Averbado sob o n° AV-1-974 no Livro Pessoa Juridica n® 6 em 16/01/2025 08:07:51,
Protocolado sob o n° 595 no Livro Protocolo Titulos € Documentos e Pessoa Juridica n° 1 em
16/01/2025, com suas alteragdes clausulas e condigGes contidas. Era o quanto se continha em referida
ata que para aqui, bem e fielmente foi digitada. Eu,(Maria de Deus Carvalho Lages), Oficial do
Registro. Emolumentos: R$ 94,69; FERMOJUPI: R$ 18,93; Selos: R$ 0,52; MP: R$ 7,57; Total: R$
121,71 O presente ato so terd validade com o Selo: AHF02992 - INHJ. Consulte a autenticidade do
selo em www.tjpi.jus.br/portalextra
Esperantina-Pl, 15 de Janeiro de 2025
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ESPERANTINA (PI), 15 de Janeiro de 2025, Eu , Tabeli&(0), registrei o\n documento acima do livro 7,

Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o que me foi apresentado. Dou fé




