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1. APRESENT/

A O objetivo deste Manual é oferecer informacées béasicas a respeito dz
desenvolvimento do trabalho voluntario na AMARE.

A O trabalho voluntario tem seu embasamento legal na Lei n° 9.608, de
remuneracao prestada por pessoa fisica a uma entidade publica de g
lucrativos.

A A lei também dispde que o servico voluntario ndo gera vinculo empre:
previdenciaria ou afim. No entante, sep\aiitudarteajapvols@e que € S
circunstancias sociais e historicas do meio em que vive e procura agit
principios e valores.

A AMARE entende por servico voluntario a oferta espontanea de servic
tipo de vantagem particular em retorno.

A O candidato ao voluntariado aprovado pelo Setor de Recursos Humal
responsavel do setor de sua atuacao
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2. BREVE HISTOR

AMAGRESsociacao {mtmoddektenor Careftbédertspeganirmcdo benefic
civil, de assisténcia social, fundada em 1990. A organizacao resgata vitimas © trema pobreza
drogas e proculasrparcantaa. ¢

>aiba mais

ances con
€ 0 respe

Por meio de servicos socioassistenciais, promove a inclusdo social e a equis
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Ela cultiveea vivéncia

espiritual.

AMARE se baseia em principios e valores que afirmam criancas, adole
direitos, com liberdade a expressao e participacao.
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VISAO

Ser uma instituicdo sustentavel e
reconhecida pelo trabalho efetivo e de
exceléncia na transformacao social.
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MISSAO

“Promover, por meio de servicos

~ socioassistenciais e acoes educativas-culturais,

'a transformacdo social de criancas,
adolescentes, jovens e suas familias.”
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PRINCIPIOS ERMS

A Etica; Seriedade.e Transparéncia

A Comprometimento e Exceléncia

A FortalecimentceHaddincaspessoas.
A Transfoebas@nvolvimento.

A Solidariedade e Gratidao.

A Fortalecin@snisala

A Felicidade e Espiritualidade

A ValorisREgenvoldaremiipe.

A Aplicacido dos Respsosaoitidade.
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. L r reembolsado por despesas col
Receber apoio, capacitacéo e
desempenho das atividades.

mentac;ao e vestuario, desde que
Escolher a atividade de acordo @monhecer a Missao, os Valores e ¢

previamente.
talento e habilidades pessoais. Futuro da AMARE.

Contar com 0S recursos materi
para o trabalho voluntario.

parssh@igertificado sobre a realiza
servicos voluntarios.
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4. DEVERES DO VO

@Respeitar as diferencas culturais, religio:
género;

@Guardar sigilo sobre assuntos confidenc

@Usar o0 bom senso na resolucao de assu
iInformando o0s responsaveis;

@ Contribuir para o desenvolvimento pessc
assistido;

@Zelar pela regularidade do exercicio do't




4. DEVERES DO VO

Para com a organizacao

@Escolher a area de atuacao, conforme seus intere
pessoalis; s

" ««s| 2 ~ ePka{~ 1k "I

as providéncias que julgar pertinentes.
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X Envebepessoalmente com criancas e adolescentes as

5 . E VE DA @Sgﬂ\@ientes, por telefone ou por redes socialis.

X D':scriminar ou privilegiar, dar carona e dar presentes &

VOLUNTARI

er filmagens ou fotografias sem prévia autorizacao




